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ตรำสัญลักษณ์ประจ ำ฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่  
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ล ำปร ุ      หมำยถึง  ล ำคลอง ฼หมือง ที฽่ยกจำกล ำตะคอง 

 

 



ส่วนที่ แ 
บทน ำ 

---------------------- 
 

 ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา เดຌจัดท า฽ผนพัฒนาสามปี   
ิพ.ศ. โ559-โ561ี ขึ้นตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น 
พ.ศ. โ5ไ่ ฾ดยมีขຌอมูลประกอบ฿นการก าหนดรายละ฼อียด฾ครงการ/กิจกรรมของ฽ผนพัฒนาสามปี ิพ.ศ. โ559-
โ561ี ภาย฿ตຌยุทธศาสตร์การพัฒนา ฽ละ฽นวทางการพัฒนาของ฼ทศบาล คือ 

1. ทบทวนจาก฽ผนพัฒนาสามปี ิพ.ศ. โ558-โ560ี ฾ดยน า฾ครงการที ยังมิเดຌด า฼นินการ฿นปี โ558 
฽ละ฾ครงการที จะด า฼นินการ฿นปี โ559 ฽ละปี โ560 มาพิจารณาทบทวน จัดท า฾ดยการก าหนดรายละ฼อียด 
วัตถุประสงค์ ฼ป้าหมาย งบประมาณ หรือจัดล าดับความส าคัญของ฾ครงการ฿หม຋ ฽ละ฼พิ ม฼ติม฾ครงการส าหรับปี 
โ559 

2. ฿ชຌหลักการมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการจัดท า฽ผนพัฒนาสามปี ฾ดยสนับสนุน฿หຌมีการจัดท า฽ผน
ชุมชน ทั้งหมด 17 ชุมชน฿น฼ขต฼ทศบาล ฾ดยงานพัฒนาชุมชนด า฼นินการประชุมจัดท า฽ผนชุมชน  ฽ละจัดส຋ง
฾ครงการที ฼กินขีดความสามารถของชุมชน/หมู຋บຌาน฿หຌงาน฽ผน฽ละงบประมาณ ฽ละรวบรวมประ฼ดในปัญหา ความ
ตຌองการน ามาพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ฿นระดับต าบล ฾ดยผ຋าน฼วทีประชาคมต าบล  ฽ละพิจารณาน า฾ครงการที 
฼ป็นปัญหาความตຌองการของประชาชนมาบรรจุเวຌ฿น฽ผนพัฒนาสามปี ทั้งนี้ ฼พื อสรຌางกระบวนการมีส຋วนร຋วม฿นพ้ืนที  
บูรณาการการจัดท า฽ผนพัฒนา฼ทศบาล ฼พื อ฼ป็นจุด฼ชื อมต຋อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ฼ทศบาลกับปัญหาความ
ตຌองการของประชาชน ซึ งจะน าเปสู຋ความ฼หในพຌองตຌองกัน฽ละการท างานร຋วมกันของภาคีการพัฒนาต຋างโ ฿นพ้ืนที ฿หຌ
฼กิด฼ป็นผลสัมฤทธิ์ต຋อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุຌมค຋า ฽ละตอบสนองความตຌองการของประชาชน 

นอกจากนั ้น การจัดท า฽ผนพัฒนาสามปี ิพ.ศ. โ559-โ561ี  ของ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋          
ซึ ง฼ป็นเปตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น พ.ศ. โ5ไ่ 
฽ละหนังสือกระทรวงมหาดเทย ด຋วนที สุด มท. เ่แเ.โ/ว 0703 ลงวันที  2 กุมภาพันธ์ โ558 ฼รื อง฽นวทาง฽ละ
หลัก฼กณฑ์การจัดท า฽ละประสาน฽ผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น  
แ.แ ลักษณะของ฽ผนพัฒนำสำมปี   

แ. ฼ป็น฽ผนที ฽ปลงมาจาก฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเปสู຋การปฏิบัติ  ภาย฿ตຌยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ ง โ 
อาจมีหลาย฽นวทางการพัฒนา  

โ. ฼ป็น฽ผนที ฽สดงถึงความ฼ชื อม฾ยงกับ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนากับงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี 
 ใ. ฼ป็น฽ผนที ฽สดง฽นวทางการพัฒนาที จะด า฼นินการ฿นหຌวงระยะสามปี 
 ไ. ฼ป็น฽ผนที สามารถน าเปปฏิบัติเดຌจริงซึ งสามารถน าเปประสานบูรณาการร຋วมกับหน຋วยงานอื น โ เดຌ 
 5. ฼ป็น฽ผนที มีความสอดคลຌองกับ฽ผน฿นระดับต຋าง โ   
 ๆ. ฼ป็น฽ผนที มีหน຋วยรับผิดชอบชัด฼จน  ฼ฉพาะ฼จาะจงที ด า฼นินการ 

 ็. ฽ละยังมีลักษณะ฼ป็น฽ผนพัฒนาที สอดคลຌองกับ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น฿น฼ขตจังหวัด ฽ละ฽ผนชุมชน อันมีลักษณะ฼ป็นการก าหนดรายละ฼อียด฽ผนงาน
฾ครงการพัฒนาที จัดท าขึ้นส าหรับปีงบประมาณ฽ต຋ละปี  ซึ งมีความต຋อ฼นื อง฽ละ฼ป็น฽ผนกຌาวหนຌาครอบคลุม
ระยะ฼วลาสามปี  ฾ดยมีการทบทวน฼พื อปรับปรุง฼ป็นประจ าทุกปี 
 



 

 

โ 

แ.โ  วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำสำมปี 
 (แ)  ฼พื อก าหนดสภาพการพัฒนาที พึงประสงค์หรือ฼ป้าหมายการพัฒนาของ฼ทศบาลตามความตຌองการ
ของประชาชน 
 (โ)  ฼พื อ฿ชຌ฼ป็น฼ครื องมือ฽ละ฽นวทาง฿นการจัดท างบประมาณรายจ຋ายประจ าปี฽ละการจัดท า฼ป็นเปอย຋าง
รอบคอบ฽ละผ຋านกระบวนการมีส຋วนร຋วมของประชาชน 
 (ใ)  ฼พื อ฼ป็นการ฼ชื อม฾ยง฽ผนพัฒนาสามปีกับ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 (ไ)  ฼พื อก าหนด฽ผนงาน  ฾ครงการ฽ละกิจกรรมการพัฒนา฽ละ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน
฽ละ฼พื อน าเปสู຋การบรรลุ฼ป้าหมายการพัฒนา 
 ิ5ี  ฼พื อ฽สดง฽นวทางการพัฒนา฿นช຋วงสามปีที มีความสอดคลຌองกันระหว຋าง฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
฽ละการจัดท างบประมาณประจ าปี 
 ิๆี  ฼พื อ฼ป็นการจัด฼ตรียม฾ครงการพัฒนาต຋าง โ ฿หຌอยู຋฿นลักษณะที พรຌอมจะบรรจุ฿น฼อกสารงบประมาณ
ประจ าปี ฽ละน าเปปฏิบัติเดຌทันที฼มื อเดຌรับงบประมาณ 
 ิ็ี  ฼พื อ฿หຌ฼ป็นกลเก฿นการประสานงาน฿นการวาง฽ผนระหว຋างส຋วนราชการหรือหน຋วยงานอื นโ 
 ิ่ี  ฼พื อ฿หຌ฼ป็น฽นวทาง฿นการกระจายความรับผิดชอบ฿นการพัฒนาระหว຋างต าบลกับส຋วนราชการ฽ละ
หน຋วยงานอื นโ 

แ.ใ  ขัๅนตอนในกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำสำมปี 
 หลังจากที เดຌก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฽นวทางการพัฒนาจาก฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ลຌว  
ขั้นตอนต຋อเป คือ การ฽ปลง฽ผนเปสู຋การปฏิบัติ  ฾ดยการจัดท า฽ผนพัฒนาสามปี 
 ขั้นตอนการด า฼นินการจัดท า฽ผนพัฒนาสามปีของ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋  ดังนี้ 

1. คณะกรรมการพัฒนา฼ทศบาลร຋วมกับประชาคมต าบล  ก าหนดประ฼ดในหลักการพัฒนา฿หຌสอดคลຌองกับ
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ฽ละจุดมุ຋งหมาย฼พื อการพัฒนา฿น฽ผนพัฒนา  รวมทั้งสอดคลຌองกับปัญหา  ความตຌองการของ
ประชาคม ฽ละชุมชน ฾ดย฿หຌน าขຌอมูลพ้ืนฐาน฿นการพัฒนาจากหน຋วยงานต຋าง โ  ฽ละขຌอมูลจาก฽ผนชุมชนมา
พิจารณาประกอบการจัดท า฽ผนพัฒนาสามปี  

2. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท า฽ผนพัฒนา฼ทศบาลรวบรวมประ฼ดในหลักการพัฒนาปัญหา  ความ
ตຌองการ  ฽ละขຌอมูลน ามาจัดท าร຋าง฽ผนพัฒนาสามปี  ฽ลຌว฼สนอคณะกรรมการพัฒนา฼ทศบาล 

3. คณะกรรมการพัฒนา฼ทศบาลพิจารณาร຋าง฽ผนพัฒนาสามปี฼พื อ฼สนอนายก฼ทศมนตรี 
4. นายก฼ทศมนตรีพิจารณาอนุมัติร຋าง฽ผนพัฒนาสามปี฽ละประกาศ฿ชຌ฽ผนพัฒนาสามปี 



 

 

ใ 

 
    

ขัๅนตอนด ำ฼นินกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำสำมปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แ.ไ  ประ฾ยชน์ของกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำสำมปี 

 แ.  ท า฿หຌ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ มี฽ผนงาน/฾ครงการ ฼ป็น฽นวทาง฿นการจัดท างบประมาณ 

2. ท า฿หຌ฼กิดการประสานงานบูรณาการกันระหว຋างหน຋วยงาน฼ป็นเปอย຋างชัด฼จน ฼พื อลดปัญหาความ
ซ้ าซຌอน฽ละความขัด฽ยຌง ตลอดจนประหยัดทรัพยากรทางการบริหาร 

3. ท า฿หຌ฼ทศบาลปรุ฿หญ຋ มี฽ผนพัฒนาสามปี สามารถก าหนดทิศทางการบริหาร฼พื อ฿หຌบรรลุ฼ป้าหมาย 
฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอน ฽ละตอบสนองความตຌองการของประชาชน฽ละน฾ยบายระดับต຋าง โ ที ฼กี ยวขຌองตาม
ศักยภาพขีดความสามารถอย຋างมีประสิทธิภาพ 

4. สามารถน า฾ครงการที ฼ร຋งด຋วน฽ละมีความจ า฼ป็นต຋อการพัฒนา฼ทศบาลที มีอยู຋฿น฽ผนพัฒนาสาม
ปี มาด า฼นินการเดຌอย຋างรวด฼รใว ฼พื อ฽กຌเขปัญหา ฽ละ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด฽ก຋ประชาชน 

5. ท า฿หຌ฼กิดกระบวนการตรวจสอบ ติดตาม ฽ละควบคุมการด า฼นินการ฾ครงการพัฒนาต຋าง โ 
฼ป็นเปอย຋างมีระบบ฼กิดประสิทธิภาพ 

 

ก าหนดประ฼ดในการพัฒนา฿หຌ
สอดคลຌองกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

฽ละจุดมุ຋งหมาย 

รวบรวมประ฼ดในหลักการ
พัฒนา ปัญหา ความตຌองการ 

฽ละขຌอมูล 

฼สนอร຋าง฽ผนพัฒนาสามปี ต຋อ
คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิ น 

พิจารณาร຋าง฽ผนพัฒนาสามปี
฼สนอผูຌบริหาร 

พิจารณาอนุมัติ฽ละประกาศ฿ชຌ 

กรรมการพัฒนาทຌองถิ น + 
ประชาคมทຌองถิ น 

คณะกรรมการสนับสนุน
จัดท า฽ผน 

คณะกรรมการพัฒนา
ทຌองถิ น 

ผูຌบริหาร 
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ส่วนที่ 2 
สรุปผลกำรพัฒนำ฼ทศบำลในปีที่ผ่ำนมำ 

---------------------- 
2.1 สรุปสถำนกำรณ์กำรพัฒนำ   

2.1.1 กำรวิ฼ครำะห์ปัญหำ฽ละควำมตຌองกำรของประชำชนในทຌองถิ่น 
          แ.ปัญหำ฼ศรษฐกิจ 

แ.แ ผลิตผลทางการ฼กษตรตกต  า 
-  ตลาดการส຋งออกสินคຌาทางดຌานการ฼กษตรกรรมมีปริมาณลดนຌอยลง     
-  ผลิตผลที เดຌมา฼กิดภาวะลຌนตลาด 
-  ตຌนทุน฿นภาค฼กษตรสูงขึ้น 
-  เม຋มีการประกันราคาสินคຌาทางการ฼กษตร 
-  ปลูกพืชชนิด฼ดียวกันมาก฼กินเป 
-  ผลผลิตทางการ฼กษตรคุณภาพตกต  า 
-  เม຋มีตลาดกลางสินคຌาทางการ฼กษตร 
-  ราคาสินคຌาทางการ฼กษตรตกต  า 
-  เม຋มีที ดินท ากนิ฼ป็นของตน฼อง 
-  ประชาชนยัง฿ชຌวิธีการ฽บบดั้ง฼ดิม฿นการผลิต 

แ.โ รายเดຌ 
-  ประชาชนรายเดຌนຌอย 
-  ขาด฼งินทุนหมุน฼วียน฿นการประกอบอาชีพ   
-  ตຌนทุนทางการ฼กษตรสูง 
-  งบประมาณ/กองทุนส຋ง฼สริมอาชีพเม຋฼พียงพอ 
-  ฽หล຋งงบประมาณนอกระบบคิดอัตราดอก฼บี้ยสูง 
-  ฼กิดหนี้สินจากภาคการ฼กษตร 

แ.ใ การรวมกลุ຋มอาชีพ 
-   กลุ຋มอาชีพที มีอยู຋ขาดความ฼ขຌม฽ขใง 
-   เม຋มีหน຋วยงานหรือบุคลากรสนับสนุนหรือสรຌางความรูຌ฿นการบริหารจัดการ฼กี ยว 
    การ฼กษตร 
-   ขาดการส຋ง฼สริมอาชีพ 

แ.ไ ความรูຌ฽ละ฼ทคนิคการพัฒนาอาชีพ 
-   ประชาชนยังขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ ฽ละยังขาดผูຌน า฿นการด า฼นินงานพัฒนาปรับปรุง

ผลผลิต฿หຌมีระยะ฿ชຌที นานขึ้น ฽ละพัฒนาคุณภาพ สินคຌา฿หຌดียิ งขึ้น ตามความตຌองการ
ของตลาด   

-   เม຋มีอุปกรณ์ที ทันสมัย฿นการประกอบอาชีพ 
-   ขาดการบริหารจัดการที ดี 

แ.5 ปัญหาการว຋างงาน 
-  ประชาชน฿นพื้นที มีอัตราการว຋างงาน฼พิ มขึ้น 
-  เม຋มีอาชีพ฼สริมรองรับหลังจากการท าการ฼กษตร 
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          โ.ปัญหำดຌำนสังคม 
โ.แ  การป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 

-  จ านวนบุคลากรที มีความรูຌดຌานการป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย  
   ยังเม຋฼พียงพอกับจ านวนประชากร฿นต าบล ฽ละยังเม຋ถึง฼ป้าหมายที วางเวຌ  
-  ประชาชนส຋วน฿หญ຋ยังเม຋มีความรูຌ฿นการที ป้องกันภัย฿น฼บื้องตຌน 
-  อัตราก าลังที ฿หຌการสนับสนุนเม຋฼พียงพอต຋อประชาชน฿นพ้ืนที ทั้งต าบล 

โ.โ การรักษาความสงบ฼รียบรຌอยของชุมชน 
-  ขาด฽ผนการป้องกันอาชญากรรม 
-  ชุมชนขาดความ฼ขຌม฽ขใง฽ละสามัคคี 
-  ขาดงบประมาณ฽ละบุคลากร 

โ.ใ ยา฼สพติด 
-  ยังมียา฼สพติด฿นพ้ืนที  
-  การ฿หຌความรูຌ฼กี ยวกับยา฼สพติดยังเม຋ทั วถึง 

โ.ไ การ฽กຌปัญหาสังคม฽ละความยากจน                
-  ประชาชนส຋วน฿หญ຋มีความยากจน 
-  ภาระหนี้สิน฼ป็นจ านวนมาก 
-  ขาด฽คลนทุนทรัพย์฿นการประกอบอาชีพ 
-  ขาดการรวมกลุ຋ม฿นการประกอบอาชีพ 

โ.5 สวัสดิการสังคม 
-  งบประมาณ฿นการจัดสรร฼บี้ยยังชีพคนชรา฽ละคนพิการยังเม຋฼พียงพอ 
-  หຌองสมุด ที อ຋านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู຋บຌานยังเม຋ทั วถึง 
-  เม຋มีทุนการศึกษาส าหรับ฼ดใกดຌอย฾อกาส 
 

ใ.ปัญหำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน 
ใ.แ คมนาคม 

-   ถนน฼ชื อมระหว຋างหมู຋บຌานซึ ง฼ป็นถนนดินลูกรัง ฽ละบาง฽ห຋งถูกน้ าท຋วมท า฿หຌถนนช ารุด
฼สียหาย   

-   สภาพถนนบาง฽ห຋ง฼ป็นหลุม฼ป็นบ຋อ การสัญจรเปมาเม຋สะดวก   
-   ถนนภาย฿นหมู຋บຌานยังมีจ านวนมากที ยังเม຋เดຌพัฒนาปรับปรุง฿หຌสัญจรเดຌ 
-   งบประมาณ฿นการด า฼นินการก຋อสรຌาง ซ຋อมบ ารุง ยังเม຋฼พียงพอ 
-   การก຋อสรຌางภาย฿นต าบล฼ป็นเปอย຋างล຋าชຌา 
-   เม຋มีระบบการวางผัง฼มือง           

ใ.โ   เฟฟ้าสาธารณะ 
-  เฟฟ้าสาธารณะ฿นพ้ืนที ต าบลปรุ฿หญ຋  ยังมีเม຋฼พียงพอ  
-  การประสานงานกับการเฟฟ้า฼ป็นเปอย຋างล຋าชຌา 
-  เฟฟ้า฽สงสว຋างภาย฿นหมู຋บຌานยังเม຋฼พียงพอ 
-  ขาดงบประมาณ 
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ใ.ใ ประปา 

-  ขาดงบประมาณจัดสรຌาง  ซ຋อม฽ซม  บ ารุงรักษา 
-  ขาดการบริหารจัดการที ดี 
-  น้ าประปาเม຋฼พียงพอ 
-  คุณภาพของน้ ายังเม຋เดຌมาตรฐาน 
-  ฼กิดภาวะขาด฽คลนน้ าประปา฿นฤดู฽ลຌง 

ใ.ไ  ฾ทรคมนาคม 
-  ฾ทรศัพท์สาธารณะ฿นต าบลปรุ฿หญ຋เม຋฼พียงพอ   

ใ.5  การระบายน้ า 
-  ขาดการดู฽ลซ຋อม฽ซม฿นบางจุดที มีอยู຋฽ลຌว   
-  การระบายน้ า฼ป็นเปอย຋างล຋าชຌา 
-  ฼กิดน้ าท຋วมขัง฿นบางพ้ืนที  
-  การก຋อสรຌางรางระบายน้ าหรือท຋อระบายน้ ายังเม຋฼พียงพอ 

 
ไ.  ปัญหำ฽หล่งนๅ ำ 

ไ.แ ฽หล຋งน้ า฼พื ออุป฾ภค-บริ฾ภค 
-  ฿น฼ขตพ้ืนที ต าบลปรุ฿หญ຋มี฽หล຋งน้ าธรรมชาติ฽ละน้ าบาดาลซึ งมีสภาพ฼ป็นน้ ากร຋อยค຋อน 
   ขຌาง฼คใม฼ป็นส຋วน฿หญ຋มีบางจุด฼ท຋านั้นที สามารถ฼จาะบ຋อบาดาลนั้นมาผลิต฼ป็นน้ าดื มเดຌ   
-  ปริมาณน้ าเม຋฼พียงพอต຋อการอุป฾ภค – บริ฾ภค ฾ดย฼ฉพาะฤดู฽ลຌง 
-  คุณภาพของน้ าส าหรับอุป฾ภค - บริ฾ภคยังเม຋ดี  

ไ.โ ฽หล຋งน้ า฼พื อการ฼กษตร 
-   ฽หล຋งน้ าส าหรับการ฼กษตร จะ฿ชຌน้ าจาก฽หล຋งน้ าธรรมชาติ, ฼ขื อน฾พธิ์฼ตี้ยุ ฼ขื อนคนชุม, 

อ຋าง฼กใบน้ า฼ถกิงพล ฽ละน้ าจากบ຋อบาดาลที ขุด฼จาะขึ้นมา฿ชຌ฼อง ปริมาณที ฿ชຌเม຋฼พียงพอ
ต຋อการท าการ฼กษตร    

-   ฽หล຋งน้ าธรรมชาติ฿นพ้ืนที ต าบลปรุ฿หญ຋มี ไ ฽ห຋ง ฽ต຋ยังขาดการพัฒนา฽ละปรับปรุง
฽หล຋งน้ า฿หຌ฼อ้ือ฽ละสามารถ฿ชຌสอยเดຌอย຋าง฼ตใมที   

-   สระน้ า บ຋อน้ า ฼ดิม ตื้น฼ขิน 
-   ขาดงบประมาณ฿นการจัดสรຌาง฽หล຋งน้ าขนาด฿หญ຋ 
 

     5.ปัญหำดຌำนสำธำรณสุข 
5.แ การบริการดຌานสาธารณสุข 

-  การ฿หຌบริการประชาชน฿นพ้ืนที ของต าบลปรุ฿หญ຋  ยังเม຋ทั วถึง฽ละ฼พียงพอ 
-  มี฼จຌาหนຌาที เม຋฼พียงพอต຋อการด า฼นินงาน฿นการ฿หຌความรูຌความ฼ขຌา฿จกับประชาชน฿นพื้นที    
-  ขาดบุคลากรดຌานสาธารณสุข 
-  การ฼ผย฽พร຋฽ละประชาสัมพันธ์฿หຌความรูຌยังเม຋ทั วถึง฽ละครอบคลุม 
-  วัสดุอุปกรณ์฿นการ฿หຌบริการดຌานสาธารณสุขมีนຌอย฽ละเม຋ทันสมัย 
-  ขาดงบประมาณ฿นการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ 
-  สถานที ฿นการ฿หຌบริการเม຋฼พียงพอ คับ฽คบ 
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5.โ สวัสดิการดຌานสาธารณสุข 

-  งบประมาณ฿นการ฿หຌบริหารดຌานสาธารณสุขมีเม຋฼พียงพอ 
-  หลักประกันสุขภาพเม຋ทั วถึง 

5.ใ  ฾รคติดต຋อ 
-  ยังมี฾รคติดต຋อ฽พร຋ระบาด฿นพื้นที  
-  ประชาชนขาดความรูຌ฿นการป้องกันตัว฼องจาก฾รคต຋าง โ 
-  การประชาสัมพันธ์ยังเม຋ทั วถึง฽ละครอบคลุม 
-  ขาดงบประมาณ฿นการป้องกัน 
 

6.ปัญหำดຌำนกำร฼มืองกำรบริหำร 
ๆ.แ การบริหารงานของ฼ทศบาลต าบล 

-  สถานที ติดต຋องานราชการคับ฽คบ 
-  เม຋มีที พักคอยส าหรับผูຌติดต຋อราชการ 
-  ขาดบุคลากรที มีความช านาญ฼ฉพาะดຌาน 
-  ขาดวัสดุอุปกรณ์ ฽ละ฼ครื องมือที ทันสมัย฿นการบริหารจัดการ 
-  การปฏิบัติงาน฿นส຋วนต຋าง โ ยังเม຋สัมฤทธิ์ผลสูงสุด 
-  การ฿หຌบริการประชาชนยังเม຋ทั วถึง 
-  การ฼ผย฽พร຋ประชาสัมพันธ์ขຌอมูลข຋าวสารยังเม຋ครอบคลุม 
-  การจัดคนท างานยังเม຋สัมพันธ์กับงาน 
-  ฾ครงสรຌางภาย฿นองค์กรยังเม຋ชัด฼จน 
-  ขั้นตอน฿นการ฿หຌบริการยังเม຋ชัด฼จน ยุ຋งยาก  
-  กระบวนการ฿หຌบริการล຋าชຌา 
-  สภาพภูมิทัศน์บริ฼วณรอบ฼ทศบาลต าบลยังเม຋ดี 
-  สิ งอ านวยความสะดวก฿หຌ฽ก຋ประชาชนยังเม຋฼พียงพอ 

ๆ.โ บทบาท฽ละหนຌาที ของผูຌน า     
-  การขาดการท าความ฼ขຌา฿จกับประชาชน฼รื องบทบาท฽ละหนຌาที ของ 
    การ฼ป็นสมาชิกหรือผูຌบริหารของ฼ทศบาลต าบล   
-  การประสานงาน฽ละความร຋วมมือระหว຋างประชาชน , ผูຌน าทຌองถิ น 
   ฽ละสมาชิกยังเม຋ดี฼ท຋าที ควร   
-  ขาดความสามัคคีภาย฿นหมู຋บຌาน 

ๆ.ใ  การ฼มืองการปกครอง   
-  ประชาชนขาดความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ฿นกฎหมายพ้ืนฐาน 
-  ประชาชนขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กี ยวกับ฼รื องสิทธิ฽ละบทบาทของตน 
-  การมีส຋วนร຋วมของประชาชน฿นการส຋ง฼สริมประชาธิปเตย฿นระดับ  
    ทຌองถิ น ฽ละระดับชาติมีนຌอย 
-  ประชาชนยังเม຋กลຌา฽สดงออกทางการ฼มือง 
-  การประชาสัมพันธ์ยังเม຋ครอบคลุม฽ละทั วถึง 

 



 8 

 
็. ปัญหำกำรศึกษำ , ศำสนำ ฽ละวัฒนธรรม 

็.แ  ดຌานการศึกษา 
-  ขาด฽คลนบุคลากรที มีคุณวุฒิทางการศึกษา฾ดยตรง 
-  ขาดงบประมาณ฽ละสื อการ฼รียนการสอน 
-  ผูຌปกครองมีค຋านิยมส຋งบุตรหลาน฼ขຌา฼รียน฿น฼มือง 
-  ขาดกองทุน฽ละการส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกศึกษาต຋อ฿นระดับที สูงขึ้น 
-  ฼ดใกมี฽นว฾นຌมเม຋ศึกษาต຋อหลังจากจบภาคบังคับ฽ลຌว 

็.โ ดຌานศาสนา 
-  ประชาชนเม຋ค຋อย฿หຌความร຋วมมือ฿นการจัดกิจกรรมทางศาสนา 
-  ศาสนสถานช ารุดทรุด฾ทรม 
-  ขาดการท านุบ ารุงศาสนา 
-  ประชาชนห຋าง฼หินการ฼ขຌาวัดฟังธรรม 
-  ขาดงบประมาณ฿นการบูรณะซ຋อม฽ซมวัด 

็.ใ  ดຌานวัฒนธรรม 
-  ขาดการส຋ง฼สริมประ฼พณี ศิลปะ  วัฒนธรรม  การ฽สดงพื้นบຌาน฽ละภูมิปัญญาทຌองถิ น   
-  อิทธิพลของวัฒนธรรมต຋างประ฼ทศ฼ขຌามามีอิทธิพลต຋อ฼ยาวชนมากขึ้น 
-  ฼ยาชนขาดจิตส านึก฿นการอนุรักษ์฽ละรักษาวัฒนธรรมเทย 

็.ไ   ดຌานนันทนาการ 
-  ขาดสถานที พักผ຋อนหย຋อน฿จ  ฼ช຋น สวนสาธารณะ สวนหย຋อม 
-  ขาดการส຋ง฼สริมการท຋อง฼ที ยว฿นพ้ืนที  
-  ประชาชนเม຋ค຋อย฿หຌความสน฿จ฿นการจัดกิจกรรมกีฬาภาย฿นต าบล 
 

่.ปัญหำดຌำนทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม 
่.แ ขยะมูลฝอย 

-  ปริมาณขยะที มี฽นว฾นຌมสูงขึ้นเดຌ 
-  ประชาชนทิ้งขยะเม຋ตรงตามภาชนะที รองรับ 
-  ภาชนะ฿นการรองรับยังเม຋฼พียงพอ฽ละทั วถึง 
-  ขาดสถานที ฿นการทิ้งขยะ 
-  การบริหารจัดการ฼กี ยวกับขยะมูลฝอยยังเม຋ดี฼ท຋าที ควร 

่.โ ทรัพยากรธรรมชาติ 
-  ทรัพยากรธรรมชาติ฿นพ้ืนที เม຋เดຌรับการดู฽ลหรือปรับปรุง฿หຌดีขึ้น 
-  ทรัพยากรธรรมชาติ฿นพ้ืนที ทรุด฾ทรม 
-  ประชาชนขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละขาดจิตส านึก฿นการอนุรักษ์  
   ป้องกนั  บ ารุงรักษา฽ละฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
- ประชาชนส຋วน฿หญ຋ยังขาดการ฼อา฿จ฿ส຋ดู฽ล  ฽ละหวง฽หนธรรมชาติ 
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่.ใ สิ ง฽วดลຌอม 

-  ฼กิดมลภาวะ฼ป็นพิษ฿นบางพ้ืนที  
-  มีการทิ้งน้ า฼สียลงคลอง หรือ฽ม຋น้ าสาธารณะ ท า฿หຌน้ า฼น຋า฼สีย 
-  เม຋มีอุปกรณ์ที ทันสมัย฿นการควบคุมหรือป้องกันก าจัดมลภาวะที ฼ป็นพิษ 
-  ขาดบุคคลากรที จะด า฼นินการดຌานนี้฾ดยตรง 
-  ขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จ฿นการที ป้องกันปัญหาที ฼กิดขึ้น 
-  เม຋มีงบประมาณ฿นการอนุรักษ์ ป้องกัน บ ารุงรักษา฽ละฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

 
กำรคัด฼ลือก฽ละจัดล ำดับควำมส ำคัญของปัญหำ 
 สภาพปัญหาต຋าง โ ที ฼กิดขึ้น฿นองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ นมีมากมาย ฽ต຋คง฼ป็นการยากที จะ
ด า฼นินการ฽กຌเขเดຌทุกดຌาน฼นื องจากขຌอจ ากัด฿นปัจจัยทางการบริหาร ฼ช຋น งบประมาณเม຋฼พียงพอ บุคคลากร
฽ละวัสดุอุปกรณ์ของทຌองถิ นมีจ ากัด ฼ป็นตຌน ดังนั้นการวาง฽ผนพัฒนาจึงจ า฼ป็นจะตຌองมีการคัด฼ลือก฽ละ
จัดล าดับความส าคัญของปัญหา ฼พื อจะทราบว຋าจะด า฼นินการ฽กຌเขปัญหาเหนก຋อน-หลัง ฿นการวาง฽ผนพัฒนา
ทຌองถิ นต຋อเป 
 
ควำมส ำคัญของกำรคัด฼ลือก฽ละจัดล ำดับควำมส ำคัญของปัญหำ 
 จากลักษณะของประ฼ดในหลัก฿นการพัฒนา ไ ประ฼ดในหลัก จะ฼หในเดຌว຋า ๡ปัญหา๢ ฼ป็นประ฼ดในส าคัญ
฽ละมีขอบ฼ขตกวຌางขวางมากกว຋าประ฼ดในอื น โ ฼นื องจาก฼ป็นประ฼ดในที สามารถ฽สดงถึงลักษณะขอบ฼ขต ฽ละ
สา฼หตุที ฼ด຋นชัด ดังนั้น จึงจะตຌองน าปัญหาต຋างโ ดังกล຋าวมาด า฼นินการคัด฼ลือก฽ละจัดล าดับความส าคัญของ
ปัญหา 
 องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น จะตຌองท าการคัด฼ลือก฽ละจัดล าดับความส าคัญของปัญหา฼พราะ 
 แ.  สิ งที ก าหนดว຋า฼ป็นปัญหา฿นขั้น฽รก฽ลຌว อาจเม຋฿ช຋ปัญหาที ฽ทຌจริงหรืออาจรวมกัน฼ป็นปัญหา฿หม຋ที 
฿หຌความหมายเดຌดีกว຋าปัญหา฼ดิม 
 โ.  ปัญหา฽ต຋ละปัญหาที เดຌมามีความส าคัญเม຋฼ท຋ากัน 
 ใ.  ทรัพยากร฿นดຌานต຋างโ มีจ ากัด การ฽กຌเขปัญหาทุกปัญหา฿นคราว฼ดียวกัน฼ป็นเปเดຌยาก จึงตຌองมี
การ฼ลือก฽กຌปัญหาตามล าดับความส าคัญของปัญหา 
  
กำรคัด฼ลือก฽ละจัดล ำดับควำมส ำคัญของปัญหำ 
 ฼มื อเดຌวิ฼คราะห์ขຌอมูล฽ละก าหนด฼ป็นปัญหาพรຌอมกับระบุปัญหา ลักษณะ ขอบ฼ขต ฽ละสา฼หตุของ
ปัญหา฽ลຌว฿หຌพิจารณาคัด฼ลือก฽ละจัดล าดับความส าคัญต຋อเป 
 การคัด฼ลือก฽ละจัดล าดับความส าคัญของปัญหาซึ งองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น จะตຌองประชุม
พิจารณา฼พื อด า฼นินการต຋อเปนี้ 
 แ.  คัด฼ลือกปัญหา 
  แ.แ พิจารณาทบทวนปัญหาว຋าตามสภาพขຌอ฼ทใจจริง฽ลຌว฼ป็นปัญหาจริงหรือเม຋ ทั้งนี้อาจ
พิจารณาจากขຌอ฼ทใจจริง ฽ละลักษณะหรือสภาพ฽วดลຌอมของสิ งนั้น฼อง 
  แ.โ  พิจารณาปรับปรุงตัวปัญหา  ฾ดยพิจารณาถึงชื อปัญหา ลักษณะหรือสภาพขอบ฼ขต฽ละ
สา฼หตุของปัญหา ฾ดยอาจรวมหลายปัญหา฼ดิม฼ขຌาดຌวยกัน฼ป็นปัญหา฿หม຋ 
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 การคัด฼ลือกปัญหาจะช຋วย฿หຌเดຌปัญหามีลักษณะ฼ป็นปัญหาที ฽ทຌจริง ก຋อนที จะพิจารณาจัดล าดับ
ความส าคัญของปัญหาต຋อเป 
 โ. จัดล าดับความส าคัญของปัญหา 
  โ.แ ก าหนดหลัก฼กณฑ์฿นการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา ตຌองมีการก าหนดตัว฼กณฑ์
฼บื้องตຌน฼ป็นพื้นฐาน ฽ลຌวน าตัว฼กณฑ์นั้น โ มาพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของปัญหาต຋อเป 
  การก าหนดตัว฼กณฑ์ หมายถึง การก าหนดหลัก฼กณฑ์ส าคัญที จะน ามา฿ชຌวัดตรวจสอบหรือ
พิจารณา฿น฼รื องนั้น ตัว฼กณฑ์ส าคัญที ฿ชຌ฿นการพิจารณาจัดล าดับความส าคัญของปัญหามีดังนี้ 
  ิกี  ความรຌาย฽รง฽ละความ฼ร຋งด຋วนของปัญหา หมายถึง ปัญหาที มีความรຌาย฽รง มีความ
฼ร຋งด຋วนที จะตຌอง฽กຌเข ถຌาปล຋อยทิ้งเวຌจะ฼กิดผล฼สียหายมากยิ งขึ้น ปัญหาบางปัญหามีความรຌาย฽รง ฽ต຋เม຋มี
ความ฼ร຋งด຋วนที จะตຌองรีบ฽กຌเข หากยังเม຋฽กຌเขหรือปล຋อยเวຌระยะหนึ งค຋อย฽กຌเขกใอาจจะเม຋฼กิดความ฼สียหาย
มากนัก 
  ิขี  ขนาดของกลุ຋มชน฽ละพ้ืนที ที ถูกกระทบจากปัญหา หมายถึง ขนาดประชากร฿นชุมชนที 
ถูกกระทบจากปัญหานั้นโ มีจ านวนมากนຌอย฼พียง฿ด ถຌากลุ຋มชนที ถูกกระทบมีจ านวนมาก฼ท຋า฿ดความส าคัญ
ของปัญหานั้นโ ย຋อมที เดຌรับการพิจารณาจัดล าดับ฿หຌมีความส าคัญสูงยิ งขึ้น ปัญหานั้นโ กใน຋าจะพิจารณาหา
฽นวทาง฽กຌเขต຋อเป 
  ิคี  ขนาดของปัญหา ฼ป็นการพิจารณาว຋าขนาดของปัญหามีความ฿หญ຋หรือ฼ลใก ฿นบางกรณี
ปัญหาขนาด฼ลใก หากปล຋อยทิ้งเวຌเม຋ด า฼นินการ฽กຌเข฽ลຌวอาจขยายตัวอย຋างรวด฼รใว฽ละ฼ป็นอันตรายต຋อชุมชน 
หรืออาจจะท า฿หຌ฼กิดปัญหาอื น โ ต຋อเปเดຌ 
  ิงี  ความ฼สียหาย฿น฽ง຋การพัฒนา หมายถึง ความ฼สียหายที ฼กิดจากการพัฒนา หรือที จะ
ตามมากับการพัฒนาปัญหา฼หล຋านี้สามารถที จะคาดการณ์ล຋วงหนຌาเดຌอย຋าง฽น຋นอนว຋าจะก຋อ฿หຌ฼กิดผล฼สียหาย
ต຋อการพัฒนา฿นอนาคต ฼ช຋น มลพิษ หรือมลภาวะต຋างโ ที จะตามมากับการพัฒนา 
  ิจี  การยอมรับปัญหาร຋วมกันของชุมชน การพิจารณา฼กณฑ์นี้฿นลักษณะของสัดส຋วนของ
ชุมชน  ปัญหาที ชุมชนส຋วน฿หญ຋มีความ฼หในพຌองตຌองกัน฽ละตระหนักถึงปัญหานั้นโ ฼ป็นอย຋างดีถือว຋า฼ป็นปัญหา
ที มีความ฼ด຋นชัด ฿นทางกลับกันถຌาหากประชาชน฿นชุมชนส຋วน฿หญ຋เม຋ยอมรับปัญหานั้น฼ป็นปัญหาการจะ฽กຌเข
ปัญหากใคงจะกระท าเดຌเม຋ง຋ายนัก  
  ตัว฼กณฑ์ดังกล຋าวขຌางตຌน องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ นอาจ฿ชຌ฼พียงบางตัวหรือ฼พิ ม฼กณฑ์บางตัว
กใเดຌ ทั้งนี้ขึ้นอยู຋กับสภาพของปัญหา ภูมิประ฼ทศ ฼หตุการณ์ ฼วลา฽ละตัว฽ปรอื น ซึ ง฽ตกต຋างกันออกเป฿น฽ต຋ละ
ทຌองถิ น ฽ต຋฿นการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา จะตຌองมีหลัก฼กณฑ์฼บื้องตຌน฼ป็นมาตรการประกอบการ
พิจารณา ฾ดยเม຋฿ชຌความ฼คยชิน ความรูຌสึกหรือสามัญส านักของตน฼ป็น฼กณฑ์฿นการพิจารณา 
  โ.โ  ฿หຌคะ฽นนน้ าหนักต຋อปัญหาต຋าง โ 
 ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋  ฾ดยคณะผูຌบริหารทຌองถิ น เดຌ฿หຌยึดหลัก ไ ประการ฿นการคัด฼ลือกปัญหา฽ละ
ความตຌองการมาพัฒนา฽ละบริหารจัดการ ซึ งประกอบดຌวย 
 แ.  ความ฼ร຋งด຋วนของปัญหา ิความรุน฽รงี 
 โ.  ความถี ของปัญหา 
 ใ.  ความ฼ป็นเปเดຌของการ฽กຌปัญหา 
 ไ.  ผลประ฾ยชน์฼กิดกับประชาชนส຋วน฿หญ຋ 
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จำกกำรวิ฼ครำะห์ปัญหำ฽ละควำมตຌองกำรของชุมชน฽ลຌว ฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่ จึงเดຌจัดล ำดับ
ควำมส ำคัญเดຌดังนีๅ 
ล ำดับควำมส ำคัญของ

ปัญหำ 
พืๅนที่฼ป้ำหมำย/ 
กลุ่ม฼ป้ำหมำย 

฽นว฾นຌมในอนำคต หมำย฼หตุ 

แ.  ปัญหำดຌำน 
    ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน 

ทุกหมู຋บຌานภาย฿นต าบล -  การพัฒนาระบบคมนาคมขนส຋ง฿หຌมี
ความสะดวก฿นการสัญจร฼ป็น 
กระบวนการหนึ งที จะท า฿หຌภาค
฼ศรษฐกิจขยายตัว 
-  การ฼ชื อมต຋อถนนภาย฿นหมู຋บຌาน฽ละ
ระหว຋างหมู຋บຌาน฽ละ฼ชื อมถนนสายหลัก 
-  อุบัติ฼หตุ฽ละอาชญากรรม฿นยาม    
ค  าคืนก຋อ฿หຌ฼กิดการสูญ฼สีย฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน฼กิดขึ้น การติดตั้งเฟฟ้า
สาธารณะจะสามารถลดปัญหาเดຌ  
ระดับหนึ ง 
-  น้ า฼พื อการอุป฾ภคบริ฾ภค ฼ป็นปัจจัย
ที ส าคัญ฿นการด ารงชีวิต จึงควรหา
มาตรการรองรับ฿นการ฽กຌเขปัญหาการ
ขาด฽คลนน้ า฾ดย฼ฉพาะฤดู฽ลຌง 
-  การสื อสาร฼ป็นเปอย຋างรวด฼รใว฽ต຋
บางคนมีพฤติกรรมที ฿ชຌการสื อสาร฽ละ
วิธีสื อสารที เม຋ถูกตຌอง ฼ทค฾น฾ลยีรุดหนຌา
กຌาวเกล ถຌา฿ชຌ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ 
-  การพัฒนาระบบรางระบายน้ า฿หຌเดຌ
อย຋างรวด฼รใว฽ละมีประสิทธิภาพ฾ดย   
เม຋ก຋อ฿หຌ฼กิดการท຋วมขังจะส຋งผล฿หຌการ
สัญจรเดຌรับความสะดวกรวด฼รใวยิ งขึ้น 

 

2.  ปัญหำดຌำน฽หล่งนๅ ำ ทุกหมู຋บຌาน฿นต าบล - การสรຌางระบบบริหารจัดการน้ า    
ถือว຋า฼ป็นการ฼ตรียมรับมือกับปัญหาน้ า
ท຋วมหรือขาด฽คลนน้ าเดຌดีที สุด เม຋ว຋า
จะ฼ป็นการสรຌางที กัก฼กใบน้ า การขุด
ลอกคลองที ตื้น฼ขิน การสรຌางระบบ
ระบายน้ า 
-  การพัฒนา฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์จาก
฽หล຋งน้ า  จะช຋วย฿หຌชุมชนรูຌจักวิธีการ
หารายเดຌ รูຌจักการพึ งตน฼อง พึ ง
ทรัพยากรที มีอยู຋ ซึ งจะ฼ป็นเปตาม
฽นวทาง฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
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ล ำดับควำมส ำคัญของปัญหำ พืๅนที่฼ป้ำหมำย/ 
กลุ่ม฼ป้ำหมำย 

฽นว฾นຌมในอนำคต หมำย฼หตุ 

3.  ปัญหำดຌำน
ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละ
สิ่ง฽วดลຌอม 

ทุกหมู຋บຌาน฿นต าบล -  การปลูกจิตส านึก฿หຌประชาชนรูຌถึง
คุณค຋าของทรัพยากรธรรมชาติ ฿หຌมี
การรัก฽ละหวง฽หน ฽ละอาจ
ด า฼นินการ฿นรูป฽บบการท຋อง฼ที ยว฼ชิง
อนุรักษ์฿นพ้ืนที  ซึ งจะส຋งผล฿หຌมีการ
กระจายรายเดຌเปสู຋ภาคประชาชน
฼พิ มข้ึน 

 

4.  ปัญหำกำรศึกษำ ศำสนำ
฽ละวัฒนธรรม 

ทุกหมู຋บຌานภาย฿นต าบล - สื อ฽ละอุปกรณ์การ฼รียนรูຌ฼ป็นสิ งที    
จ า฼ป็น฽ละส าคัญต຋อพัฒนาการการ
฼รียนรูຌของ฼ดใก฼พื อ฿หຌ฼ดใกกຌาวทัน฾ลก 
-  การศึกษาเม຋มีที สิ้นสุด การศึกษา
นอกระบบจะ฼ป็นอีก฽นวทางหนึ ง฿น
การสรຌางกระบวนการคิด฽ละการ
฼รียนรูຌ฿นชุมชน  
-  วัตถุนิยม฽ละค຋านิยมที ผิดโ ท า฿หຌ
สังคม฼กิดความวุ຋นวาย ปัญหา฼กิด
นานับประการรอการ฽กຌเข ทางที ดี
ควร฿ชຌศาสนา฼ขຌามา฿หຌ฼กิดการจรร฾ลง
จิต฿จ ฽ละ฿ชຌ฼ป็น฼ครื องยึด฼หนี ยวจิต฿จ 
-  วัฒนธรรมอันดีงามที มีมา฽ต຋฾บราณ
฼ริ มสูญหาย ถຌาเม຋มีการอนุรักษ์เวຌกใจะ
หายเป฿นที สุด 
-  การส຋ง฼สริม฿หຌ฼ล຋นกีฬา฼พื อสุขภาพ
฿นทุก฼พศทุกวัย ฽ละสนับสนุน฿หຌยึด
การกีฬา฼ป็นอาชีพอีกอาชีพหนึ ง 

 

5.  ปัญหำดຌำนกำร฼มืองกำร
บริหำร 

ทุกหมู຋บຌาน฿นต าบล -  ฼ทศบาลต าบล ฿นฐานะหน຋วยงาน
ทຌองถิ นขนาด฼ลใกที ฿กลຌชิดกับ
ประชาชนมากที สุด ควรมีการชี้฽จง
฼กี ยวกับสิทธิ หรือบทบาทหนຌาที ของ
ประชาชน฿นการที จะมีส຋วนร຋วม฿นการ
บริหารต าบล฼พื อ฼ป็นการ฼สริม
ศักยภาพ฿นต าบล฿หຌมีความ฼ขຌม฽ขใง 
ซึ งจะสงผล฿หຌ 
ประ฼ทศชาติมีความมั นคง฽ละ฼จริญ
ทัด฼ทียมอารยประ฼ทศ 
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ล ำดับควำมส ำคัญของปัญหำ พืๅนที่฼ป้ำหมำย/ 
กลุ่ม฼ป้ำหมำย 

฽นว฾นຌมในอนำคต หมำย฼หตุ 

5.  ปัญหำดຌำนกำร฼มืองกำร
บริหำร ิต่อี 

 -  การพัฒนา฽ละการ฽กຌเขปัญหาหรือ
การวาง฽ผนก าหนดทิศทางการพัฒนา
ทຌองถิ น฿นอนาคต จ า฼ป็นอย຋างยิ งตຌอง
อาศัยความร຋วมมือจากทุกองค์กร 
-  การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิ
บาล ฼ป็นหัว฿จ฿นการบริหาร 
-  ภารกิจที ฼พิ มมากข้ึนตามอ านาจ
หนຌาที ฽ละการรองรับภารกิจถ຋าย฾อน 
ท า฿หຌตຌองมีการท าความ฼ขຌา฿จกับ
ประชาชน฿นฐานะ฼จຌาของประ฼ทศ 

 

6.  ปัญหำดຌำนกำร
สำธำรณสุข 

ทุกหมู຋บຌาน฿นต าบล -  ฿นปัจจุบัน฾รคต຋างโมีจ านวน฼พิ ม 
มากขึ้น ถຌาหากทุกคนละ฼ลย฿นการที 
จะ฿ส຋฿จสุขภาพของตน฼อง กใอาจ฼ป็น        
฼หยื อของ฾รครຌายเดຌ 
-  หน຋วยงานต຋างโ มีส຋วนที จะส຋ง฼สริม
สุขภาพพลานามัยของประชาชน฿หຌมี
สุขภาพร຋างกาย฽ขใง฽รง ฾ดย
ด า฼นินการอย຋างจริงจัง฽ละ฼ป็น
รูปธรรมมากขึ้น 
-  การ฽สวงหาความรูຌ ฼ป็นอีกหนทาง
หนึ งที จะท า฿หຌปัญหาดຌานสาธารณสุข 
มีการบรร฼ทา฼บาบาง฽ละป้องกัน
ปัญหาที ฼กิดเดຌ 

 

7.  ปัญหำดຌำนสังคม ทุกหมู຋บຌาน฿นต าบล -  ความ฼หลื อมล้ าทางรายเดຌระหว຋าง   
คนจนกับคนรวยท า฿หຌ฼กิดตามมา฼ป็น
จ านวนมาก เม຋ว຋าจะ฼ป็นอาชญากรรม 
การ฽พร຋ระบาดของสิ ง฼สพติด ซึ ง
นับวันจะทวีความรุน฽รง฼พิ มมากขึ้น 
ซึงถຌาหากเม຋ด า฼นินการจริงจังหรือมี
฽ผนรองรับการพัฒนาดຌานต຋างโกใจะ
฼ป็นเปอย຋างล຋าชຌา 
-  ระบบครอบครัวมี฽นว฾นຌม฼ป็น  
ครอบครัว฼ดี ยวมากยิ งข้ึน สภาพ
฼ศรษฐกิจ จะส຋งผล฿หຌคน฼หใน฽ก຋ตัว
฼พิ มข้ึน ควร฿หຌความส าคัญกับ
ครอบครัว฿หญ຋฼พื อ฼ป็นการสรຌาง
ภูมิคุຌมกันทางสังคม฿หຌปูຆ ย຋า ตา ยาย 
เดຌอบรมสั งสอนบุตรหลาน ฼พื อ฿หຌ฼ขา
฼ป็น฼ยาชนที ดีต຋อเป฿นอนาคต 
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ล ำดับควำมส ำคัญของปัญหำ พืๅนที่฼ป้ำหมำย/ 
กลุ่ม฼ป้ำหมำย 

฽นว฾นຌมในอนำคต หมำย฼หตุ 

8.  ปัญหำดຌำน฼ศรษฐกิจ ทุกหมู຋บຌาน฿นต าบล -  ความ฼จริญ฼ติบ฾ตของ฾ลก฿นยุค
฾ลกาภิวัตน์ ท า฿หຌการ฿ชຌชีวิตอยู຋฿น
ปัจจุบันตຌองมีการวาง฽ผน ฽ละ
ปรับ฼ปลี ยน    ตัว฼อง฿หຌทันกับ
฼หตุการณ์฽ละ  สถานการณ์ที 
฼ปลี ยนเป 
-  สภาพอากาศ  ฤดูกาล฽ปรปรวน     
การพึ งพาการ฼กษตรตามฤดูกาลอย຋าง
฼ดียวเม຋฼พียงพอที จะสรຌางชุมชน        
฼ขຌม฽ขใง 
-  การด า฼นินชีวิต฽บบ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียงจะท า฿หຌอยู຋รอดกับ
สภาวการณ์ปัจจุบัน 
-  ระบบการผลิต฽บบกลุ຋มจะช຋วย฼พิ ม
พลัง฿นการต຋อรอง฽ละมีอ านาจ฿นการ
฽ข຋งขันกับคู຋฽ข຋งเดຌดีกว຋า ทั้งดຌานตຌนทุน 
฽รงงาน฽ละผลผลิต 
-  การส຋ง฼สริม฿หຌระบบ฼ศรษฐกิจ     
ฐานราก฼ขຌม฽ขใงจะท า฿หຌ฼ศรษฐกิจของ
ประ฼ทศ฼ขຌม฽ขใง฽ละยั งยืน 
-  การส຋ง฼สริมการรวม฿นการประกอบ
อาชีพจากหน຋วยงานต຋างโ จะประสบ
ความส า฼รใจถຌาชุมชน฿หຌความสน฿จ 
ร຋วมมือ ร຋วม฿จ ฿นการด า฼นินการ 

 

 
2.1.2 กำรวิ฼ครำะห์ศักยภำพทຌองถิ่น ดຌวย SWOT 

(1) กำรวิ฼ครำะห์จุด฽ขใง (S : Strength)฼ป็นการพิจารณาปัจจัยภาย฿น อปท. ฾ดยการ 
ประ฼มินขຌอเดຌ฼ปรียบหรือจุด฼ด຋นของทรัพยากรทางการบริหารการพัฒนา  อปท. ที คาดว຋าจะสนับสนุน฿หຌการ
ด า฼นินงานบรรลุผลส า฼รใจ ฼ช຋น ฾ครงสรຌางการบริหารงาน บุคลากร ฼ครื องมือ/อุปกรณ์ อื นโ จากการวิ฼คราะห์
พบว຋า ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋มีจุด฽ขใง ดังนี้ 

-    ผูຌบริหารมีวิสัยทัศน์กຌาวเกล 
- ประชาชนมีคุณภาพ 
- ผูຌน าชุมชน฿หຌความร຋วมมือกัน฿นการปกครอง฽ละบริหารการพัฒนา 
- มี฼ทศบาลต าบลที มีศักยภาพ฼พียงพอที จะรองรับการบริการสาธารณะ฽ละ฽กຌเข

ปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน 
- มีการประสานร຋วมมือกันระหว຋าง฼ทศบาลต าบลกับส຋วนราชการ฿นพ้ืนที  
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- มี฼สຌนทางการคมนาคมระหว຋าง฼ทศบาลต าบลที สะดวกหลายสาย฽ละ฼สຌนทาง
การจราจร฼ป็นเปดຌวยความสะดวกอยู຋ห຋างตัว฼มืองเม຋มากนัก 

- มี฽หล຋งน้ าสาธารณะที สามารถพัฒนา฿หຌ฼ป็น฽หล຋งท຋อง฼ที ยวเดຌ 
-    มีอาสาสมัครป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย ิอปพร.ี /ต ารวจบຌาน  ท า฿หຌ 
     ประชาชนมีความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
-    มีอุปกรณ์฼ครื องมือ฼ครื อง฿ชຌที ทันสมัย 
-    มีบุคคลากรที มีความรูຌความสามารถ฿นการปฏิบัติงาน 

(โ)  กำรวิ฼ครำะห์จุดอ่อน( W : Weakness ) ฼ป็นการพิจารณาปัจจัยภาย฿น อปท. ฾ดย
การประ฼มินขຌอ฼สีย฼ปรียบหรือจุดดຌอยของทรัพยากรทางการบริหารการพัฒนา อปท. ซึ ง฼ป็นปัญหาอุปสรรคที 
ขัดขวางมิ฿หຌการด า฼นินงานบรรลุผลส า฼รใจ ฼ช຋น ฾ครงสรຌางการบริหารงาน บุคลากร ฼ครื องมือ/อุปกรณ์ จากการ
วิ฼คราะห์จุดอ຋อน พบว຋า฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋มีจุดอ຋อน ดังนี้ 

- ที อยู຋อาศัยเม຋สัมพันธ์กับจ านวนประชากรที มีจ านวน฼พิ มมากข้ึน 
- ฾ครงสรຌางพ้ืนฐานยังเม຋สัมพันธ์กับการ฼จริญ฼ติบ฾ตของชุมชน 
- ฼ป็นชุมชนกึ ง฼มือง  เม຋สามารถรวมกลุ຋มกัน฼พื อด า฼นินการดຌาน฼ศรษฐกิจของชุมชน

฿นรูป฽บบของกลุ຋มอาชีพอย຋าง฼ขຌม฽ขใงเดຌ  
- ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนบางส຋วนมีพฤติกรรมเม຋ศึกษาต຋อระดับที สูงขึ้น 
- ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนบางส຋วนมีพฤติกรรมที ฼สี ยงต຋อการ฼สพสาร฼สพติด 
- ปัญหาหนี้สิน ฽ละความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
- ประชาชนยังขาดความ฼อา฿จ฿ส຋ดู฽ลสุขภาพของตน 
- ชุมชนเดຌรับขຌอมูลข຋าวสารที เม຋ทั วถึง 
- ประชาชนยังมีค຋านิยมที ฿ชຌสาร฼คมี฿นการ฼พิ มผลผลิตการ฼กษตร 
- ถนนหลายสายขาดการซ຋อม฽ซม 
- ขาดการบริหารการจัดการปຆาเมຌ฽ละ฽หล຋งน้ าที ดี 
- เม຋มีตลาดที รองรับผลิตผลทางการ฼กษตร฽รงงานเรຌฝีมือ 
- ขาดการประสานงานที มีประสิทธิภาพ 
- อุปกรณ์ ฼ครื องมือมีเม຋฼พียงพอ 
-    ประชาชนบางส຋วนยังเม຋ค຋อย฿หຌความร຋วมมือ฿นกิจกรรมชุมชน 
-    ประชาชนเม຋฼ขຌา฿จสิทธิหนຌาที ฽ละบทบาทของตน฼อง฿นการพัฒนา 

 (ใ)  กำรวิ฼ครำะห์฾อกำส( O : Opportunity )฼ป็นการพิจารณาปัจจัยภายนอก อปท. 
฾ดยการประ฼มิน฾อกาสหรือ฼งื อนเขที คาดว຋าจะ฼อ้ืออ านวยต຋อการบริหารการพัฒนา อปท. ฿หຌบรรลุผลส า฼รใจ 
฼ช຋น ดຌาน฼ศรษฐกิจ ดຌานสังคม ดຌานการ฼มือง ดຌาน฼ทค฾น฾ลยี ดຌานอื นโ จากการวิ฼คราะห์฾อกาส พบว຋า฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋มี฾อกาสหรือ฼งื อนเขที คาดว຋าจะ฼อ้ืออ านวยต຋อการบริหารดังนี้ 

- จังหวัดนครราชสีมาสามารถสนับสนุนงบประมาณ฿หຌ฼ทศบาลต าบล 
    ที มี฽ผนงาน฾ครงการตาม฽นวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
- มี฼สຌนทางการคมนาคมสายหลัก฼ชื อมเปสู຋ภาคอีสานหลายจังหวัด ท า฿หຌสามารถ

รองรับการขยายตัวของการลงทุนทาง฼ศรษฐกิจ 
- ฼ทศบาลต าบลมี฼ขื อน฽ละสถานที หลาย฽ห຋งที สามารถพัฒนา฼ป็น฽หล຋งท຋อง฼ที ยว

เดຌ 
- ฼ทศบาลต าบล฼หมาะส าหรับ฼ป็นศูนย์กลาง฽ลก฼ปลี ยนสินคຌาประ฼ภทต຋างโ 
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- มีการก຋อสรຌางสนามกีฬาระดับจังหวัดภาย฿นต าบลท า฿หຌสามารถรองรับ
นักท຋อง฼ที ยวที จะ฼ดินทางมาท຋อง฼ที ยว฿นอนาคต 

(4) กำรวิ฼ครำะห์ขຌอจ ำกัด( T : Threat)  ฼ป็นการพิจารณาปัจจัยภายนอก อปท. ฾ดย
การประ฼มินภาวะคุกคามหรือ฼งื อนเขที ฼ป็นขຌอจ ากัดต຋อการบริหารการพัฒนา อปท. ฿หຌบรรลุผลส า฼รใจ ฼ช຋น 
ดຌาน฼ศรษฐกิจ  ดຌานสังคม  ดຌานการ฼มือง  ดຌาน฼ทค฾น฾ลยี ดຌานอื น โ จากการวิ฼คราะห์พบว຋า฼ทศบาลต าบลปรุ
฿หญ຋ มีขຌอจ ากัดดังนี้ 

- งบประมาณ฿น฽ต຋ละปีมีค຋อนขຌางจ ากัด฿นการด า฼นินการพัฒนาต าบล฿หຌมีศักยภาพ 
- ประชาชนมีความ฽ตกต຋าง฿นดຌานฐานะทาง฼ศรษฐกิจ฽ละฐานะทางสังคมระหว຋าง

ชุมชน฼ดิม฽ละชุมชนบຌานจัดสรร 
- ประชาชนมาจากหลายชุมชนท า฿หຌมีพ้ืนฐานความรูຌ฽ละพ้ืนฐานทางสังคม฽ตกต຋างกัน 
- มีปัญหา฽นว฼ขตการปกครองระหว຋างองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น 
- ภารกิจที ถ຋าย฾อนมีจ านวนมาก฽ต຋฼จຌาหนຌาที ยังเม຋มีความรูຌ฼กี ยวกับภารกิจที 

มอบหมาย 
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2.2  ประ฼มินผลกำรน ำ฽ผนพัฒนำเปปฏิบัติใน฼ชิงปริมำณ 
 จากการน า฾ครงการจาก฽ผนพัฒนาสามปี ิพ.ศ. โ557 – โ559ี ตามยุทธศาสตร์฽ละ฽นวทางการ
พัฒนาของ฽ต຋ละยุทธศาสตร์ จัดสรรงบประมาณ ฼พื อด า฼นินการตาม฾ครงการที เดຌกล຋าวมาขຌางตຌน สามารถ
น ามาสรุปรายละ฼อียดตามตารางบัญชีสรุป฾ครงการที เดຌด า฼นินการ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ557  ดังนี้ 

 
 

ยุทธศำสตร์ 
จ ำนวน฾ครงกำร 

ที่฼สรใจ 

จ ำนวน฾ครงกำร
ที่ยังเม่เดຌ
ด ำ฼นินกำร 

จ ำนวน฾ครงกำร
ที่มีกำร฼พ่ิม฼ติม 

จ ำนวน฾ครงกำร    
ทัๅงหมด 

จ ำนวน รຌอยละ จ ำนวน รຌอยละ จ ำนวน รຌอยละ จ ำนวน รຌอยละ 

 1. ยุทธศาสตร์ดຌานความมั นคงปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพยส์ิน 

6 18.75 26 81.25 11 15.07 32 100 

 2. ยุทธศาสตร์฾ครงสรຌางพื้นฐาน 22 23.91 70 76.09 40 54.79 92 100 
 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากร฽ละ
สิ ง฽วดลຌอม  

- - 8 100 - - 8 100 

 4. ยุทธศาสตร์การกีฬา฽ละนันทนาการ  3 50 3 50 3 4.11 6 100 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานการศึกษา 4 57.14 3 42.86 - - 7 100 
 6. ยุทธศาสตรส์຋ง฼สริมศาสนา฽ละวัฒนธรรม 2 40 3 60 - - 5 100 
 7. ยุทธศาสตร์การบริหารราชการ฿หຌมี
ประสิทธิภาพคุณภาพ 

34 55.74 27 44.26 15 20.55 61 100 

 8. ยุทธศาสตร์พัฒนาการท຋อง฼ที ยว฽ละบริการ - - - - - - - - 
 9. ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานสาธารณสุข 5 33.33 10 66.67 2 2.74 15 100 
 10.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌานสวัสดิการสังคม 3 30 7 70 2 2.74 10 100 
 11.ยุทธศาสตร์ดຌาน฼กษตรกรรม 1 12.50 7 87.50 - - 8 100 
12.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดຌาน฼ศรษฐกิจ    
พาณิชยกรรมอุตสาหกรรม 

- - 3 100 - - 3 100 

รวม 80 32.39 167 67.61 73 100 247 100 

  
 สรุป  ผลการด า฼นินงานตาม฽ผนพัฒนา ิพ.ศ. 2557-2559ี รวม 12 ยุทธศาสตร์ จ านวน฾ครงการตาม
฽ผนพัฒนาสามปี ปี 2557  มีทั้งสิ้น  247  ฾ครงการ สรุปเดຌดังนี้ 

- จ านวน฾ครงการตาม฽ผนพัฒนาสามปีที น ามาบรรจุลง฿น฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี 
โ55็  จ านวน  แเเ ฾ครงการ  คิด฼ป็นรຌอยละ ไเ.ไ้ 

- จ านวน฾ครงการ฿น฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ55็ ที ด า฼นินการ
฽ลຌว฼สรใจ จ านวน  80 ฾ครงการ  คิด฼ป็นรຌอยละ 32.39   
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2.3  กำรประ฼มินประสิทธิผลของ฽ผนพัฒนำใน฼ชิงคุณภำพ 
 การประ฼มินประสิทธิผลของ฽ผนพัฒนาประจ าปีที ผ຋านมาจ า฽นกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

จ านวน฾ครงการตาม฽ผนพัฒนาสามปี ิพ.ศ. โ55็ – โ55้ี ประจ าปี โ55็  มีจ านวน  โไ็ 
฾ครงการ งบประมาณ แโๆ,เโไ,้ไเ  บาท  จ านวน฾ครงการที ปรากฏ฿น฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋าย  
สามารถด า฼นินการเดຌ จ านวน  ่เ ฾ครงการ ฼บิกจ຋ายจริง ิเม຋คิดรายจ຋ายประจ าี  ฼ป็น฼งินทั้งสิ้น 
20,728,055.75  บาท  ฽ยก฼ป็น งบปกติ  จ านวน฼งิน  9,155,671.75  บาท  ุ ฾อนตั้งจ຋ายรายการ฿หม຋   
จ านวน฼งิน  618,864 บาท ฼งินสะสม จ านวน฼งิน 3,053,800  บาท ฼งินอุดหนุน จ านวน฼งิน 7,899,720 บาท  
จ า฽นก฽ยกตามยุทธศาสตร์ เดຌดังนี้ 
แ.แ  ยุทธศำสตร์ดຌำนควำมม่ันคง฽ละปลอดภัยในชีวิต฽ละทรัพย์สิน ด ำ฼นินกำรเดຌ 6 ฾ครงกำร จำก ใโ  ฾ครงกำร  

แ. ฾ครงการป้องกัน฽ละลดอุบัติภัยทางถนนช຋วง฼ทศกาลสงกรานต์ ฼ป็น฼งิน แ5,ๆเเ บาท 
โ. ฾ครงการป้องกัน฽ละลดอุบัติภัยทางถนนช຋วง฼ทศกาลปี฿หม຋   ฼ป็น฼งิน แเ,ไเเ บาท 

ใ. ฾ครงการติดตั้งเฟกระพริบภาย฿นหมู຋ที  แ-็ ต าบลปรุ฿หญ຋ ฼ป็น฼งิน แเเ,เเเ บาท 

ไ. ฾ครงการฝຄกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝຆายพล฼รือน฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋ 

฼ป็น฼งิน แ้แ,โแโ บาท 

5. อุดหนุนอ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมาตาม฾ครงการรักษาความสงบ
฼รียบรຌอย฽ละรักษาความปลอดภัยของประชาชน อ า฼ภอ฼มือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

฼ป็น฼งิน ใเ,เเเ บาท 

ๆ. อุดหนุนการเฟฟ้าส຋วนภูมิภาค ฼ป็น฼งิน ไใแ,แใใ.แแ บาท 

แ.โ  ยุทธศำสตร์ดຌำน฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน ด ำ฼นินกำรเดຌ   โโ  ฾ครงกำร  จำก ้โ  ฾ครงกำร 
แ. ฾ครงการขยาย฼ขตท຋อประปาจุด฽ยกตะกุดถึงบຌานนายสมพงษ์ 

สินปรุ หมู຋ที  แ บຌานคนชุม 
฼ป็น฼งิน ไ้,เเเ บาท 

โ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนน คสล. ทาง฼ขຌาบຌานนายสมาน  
หมู຋ที  แ บຌานคนชุม 

฼ป็น฼งิน ็โ้,เเเ บาท 

ใ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนหินคลุกทาง฼ขຌาชุมชนสะพานสูง  
หมู຋ที  แ บຌานคนชุม 

฼ป็น฼งิน แโ่,ๆเเ บาท 

ไ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนนหินคลุกทาง฼ขຌาบຌานนายคิม  
หมู຋ที  แ บຌานคนชุม 

฼ป็น฼งิน ๆๆ,เเเ บาท 

5. ฾ครงการก຋อสรຌางท຋อระบายน้ าบຌานประธาน อสม. ติ็ม –  
ล า฼หมือง หมู຋ที  โ บຌานตะคอง฼ก຋า 

฼ป็น฼งิน ใๆแ,ๆเเ บาท 

ๆ. ฾ครงการก຋อสรຌางท຋อระบายน้ าซอยบຌานลุงสมัย  
หมู຋ที  โ บຌานตะคอง฼ก຋า 

฼ป็น฼งิน ใแเ,่เเ บาท 

็. ฾ครงการก຋อสรຌางถนน คสล. ซอยบຌานนางพิณต຋อจาก 
฾ครงการ฼ดิม หมู຋ที  โ บຌานตะคอง฼ก຋า 

฼ป็น฼งิน ้โ,เเเ บาท 

่. ฾ครงการก຋อสรຌางท຋อระบายน้ าซอยวิ฾รจน์ โใ ฝัດงซຌาย  
หมู຋ที  ไ บຌานวิ฾รจน์พัฒนา 

฼ป็น฼งิน โ5ๆ,เเเ บาท 

้. ฾ครงการก຋อสรຌางท຋อระบายน้ าวิ฾รจน์ ซอย ่ ฝัດงขวา  
หมู຋ที  ไ บຌานวิ฾รจน์พัฒนา 

฼ป็น฼งิน แโ่,ๆเเ บาท 

แเ. ฾ครงการก຋อสรຌางท຋อระบายน้ าวิ฾รจน์ ซอย แไ ฝัດงซຌาย  
หมู຋ที  ไ บຌานวิ฾รจน์พัฒนา 

฼ป็น฼งิน แโใ,ๆเเ บาท 
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แแ. ฾ครงการปรับปรุงหอกระจายข຋าว หมู຋ที  ไ บຌานวิ฾รจน์พัฒนา ฼ป็น฼งิน ใเ,เเเ บาท 
แโ. ฾ครงการขุดลอกคลองจากบ຋อพักน้ าบຌานนายกบมา฼ชื อมท຋อ

ระบายน้ าหนຌาวิรัตน์รีเซ฼คิล หมู຋ที  5 บຌานพบสุข 
฼ป็น฼งิน ้้,เเเ บาท 

แใ. ฾ครงการก຋อสรຌางถนน คสล. ซอยบຌานป้าหนม 
ถึงถนน฼สຌน฽กรนด์มาร์ หมู຋ที  5 บຌานพบสุข 

฼ป็น฼งิน ไ้่,เเเ บาท 

แไ. ฾ครงการก຋อสรຌางท຋อระบายน้ าหลังเช฾ยนคร แ  
ถึงศาลากลางบຌาน หมู຋ที  5 บຌานพบสุข 

฼ป็น฼งิน ไ5่,โเเ บาท 

แ5. ฾ครงการก຋อสรຌางท຋อระบายน้ าซอยขຌางติ็วมินิมาร์ท  
หมู຋ที  ็ บຌาน฽สนสุข 

฼ป็น฼งิน ใใเ,่เเ บาท 

แๆ. ฾ครงการก຋อสรຌางท຋อระบายน้ าสายทาว฼ฮาว์เปวัดคลองส຋งน้ า 
หมู຋ที  5 บຌานพบสุข 

฼ป็น฼งิน แโๆ,ๆเเ บาท 

แ็. ฾ครงการก຋อสรຌางท຋อระบายน้ าซอยบຌานป้านงค์ถึงวัดพบสุข  
หมู຋ที  ็ บຌาน฽สนสุข 

฼ป็น฼งิน ็แเ,เเเ บาท 

แ่. ฾ครงการก຋อสรຌางท຋อระบายน้ าซอยหนຌาติ็วมินิมาร์ท  
หมู຋ที  ็ บຌาน฽สนสุข 

฼ป็น฼งิน โ้้,่เเ บาท 

แ้. ฾ครงการวางท຋อระบายน้ าคอนกรีต฼สริม฼หลใกสายบຌาน 
นางกาหลง สินปรุ ถึงล าตะคอง หมู຋ที  แ ิจ຋ายขาด฼งินสะสมี 

฼ป็น฼งิน 55เ,เเเ บาท 

โเ. ฾ครงการ฼จาะบ຋อบาดาล หมู຋ที  5 บຌานพบสุข  
ิจ຋ายขาด฼งินสะสมี 

฼ป็น฼งิน ้้,เเเ บาท 

โแ. ฾ครงการ฼จาะบ຋อบาดาล หมู຋ที  ็ บຌาน฽สนสุข  
ิจ຋ายขาด฼งินสะสมี 

฼ป็น฼งิน ้้,เเเ บาท 

โโ. ฾ครงการก຋อสรຌางท຋อระบายน้ าบายบຌานนางบุญชู  ฼พิ มสุขจิต 
หมู຋ที  ็ บຌาน฽สนสุข ิจ຋ายขาด฼งินสะสมี 

฼ป็น฼งิน ใแ่,เเเ บาท 

แ.ใ  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำทรัพยำกร฽ละสิ่ง฽วดลຌอม    ด ำ฼นินกำรเดຌ    -   ฾ครงกำร จำก   ่   ฾ครงกำร 
แ.ไ  ยุทธศำสตร์กำรกีฬำ฽ละนันทนำกำร   ด ำ฼นินกำรกำรเดຌ    ใ  ฾ครงกำร จำก   6   ฾ครงกำร 

แ. อุดหนุนจังหวัดนครราชสีมาตาม฾ครงการจัดการ฽ข຋งขันกีฬา
฽ห຋งชาติ ครั้งที  ไใ 

฼ป็น฼งิน ็เ,เเเ บาท 

โ. ฾ครงการสนับสนุนอุปกรณ์กีฬา  ฼ป็น฼งิน ็เ,เเเ บาท 
ใ. ฾ครงการจัดการ฽ข຋งขันกีฬาต าบลตຌานยา฼สพติด ฼ป็น฼งิน แใแ,ไแไ.็ๆ บาท 

แ.5  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำดຌำนกำรศึกษำ  ด ำ฼นินกำรเดຌ   ไ  ฾ครงกำร จำก   ็   ฾ครงกำร 
แ. ฾ครงการจัดกิจกรรมวัน฼ดใก฽ห຋งชาติ ฼ป็น฼งิน ็เ,เเเ บาท 

โ. ฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา  
-ค຋าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนา฼ดใกก຋อนวัย฼รียน 

฼ป็น฼งิน โๆแ,็้่ บาท 

ใ. ฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา  
-฾ครงการรับสัมฤทธิบตัรส าหรับนัก฼รียนของศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก  

฼ป็น฼งิน ไแ,แ5เ บาท 

ไ. ฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการบริหารสถานศึกษา  
- ฾ครงการจัดกิจกรรมวัน฼ดใก฽ห຋งชาติศูนย์พัฒนา฼ดใก 
ก຋อนวัย฼รียน 

฼ป็น฼งิน แ5,เเเ บาท 
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แ.6  ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรส่ง฼สริมศำสนำ฽ละวัฒนธรรม     ด ำ฼นินกำรเดຌ  โ  ฾ครงกำร จำก   5   ฾ครงกำร 
แ. ฾ครงการจัดงานประ฼พณีสงกรานต์ ฽ละรดน้ าด าหัวผูຌสูงอายุ

ต าบลปรุ฿หญ຋ 
฼ป็น฼งิน โๆ้,ๆ่เ บาท 

โ. ฾ครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ฼ป็น฼งิน ๆ็,ไเเ บาท 

แ.็  ยุทธศำสตร์กำรบริหำรรำชกำรใหຌมีประสิทธิภำพคุณภำพ ด ำ฼นินกำรเดຌ  ใไ  ฾ครงกำร จำก  6แ   ฾ครงกำร 
แ. ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์งานบຌานงานครัว (ตูຌ฼ยในี ฼ป็น฼งิน ๆ,5เเ บาท 
โ. ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์กีฬา (฼ครื องออกก าลังกายกลาง฽จຌงี ฼ป็น฼งิน ้้,เเเ บาท 
ใ. ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ (฼ครื องส ารองเฟี ฼ป็น฼งิน โเ,ไเเ บาท 
ไ. ฾ครงการประชาคม  ฼ป็น฼งิน โ็,้เ็ บาท 
5. ฾ครงการจัดงานวัน฼ฉลิมพระชนมพรรษา ฯ ฼ป็น฼งิน แ็ไ,้โโ.่ๆ บาท 

ๆ. ฾ครงการจัดท า฽ผนสามปี ฼ทศบัญญัติ ฽ผนด า฼นินการ ฽ละ
การประชุมติดตามประ฼มินผล฽ผนพัฒนาสามปีของ฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋ 

฼ป็น฼งิน แ้,แ่เ บาท 

็. ฾ครงการประชาสัมพันธ์ ฼ป็น฼งิน ่แ,ใ55.5เ บาท 

่. อุดหนุนอ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมาตาม฾ครงการปรับ฼ปลี ยน
ทัศนคติ ตามปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง อ า฼ภอ฼มือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

฼ป็น฼งิน โเ,เเเ บาท 

้. ฾ครงการ฼ลือกตั้ง ฼ป็น฼งิน โไ็,้5้.5เ บาท 
แเ. ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์ส านักงาน  (ผຌาม຋านมู຋ลี ี  ฼ป็น฼งิน โเ,เเเ บาท 

แแ. ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์ดับ฼พลิง (สายดับ฼พลิงชนิดยาง
สัง฼คราะห์ พรຌอมขຌอต຋ออลูมิ฼นียมี 

฼ป็น฼งิน ็ใ,เเเ บาท 

แโ. ฾ครงการ฿หຌความรูຌ฽ก຋ประชาชน฿นการช าระภาษี ฼ป็น฼งิน ่ๆไ บาท 

แใ. ค຋าอาหาร฼สริม ินมี ค຋าจัดซื้ออาหาร฼สริม (นมี ส าหรับ
นัก฼รียน฾รง฼รียนบຌานคนชุม ระดับชั้นอนุบาลถึงระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที  ๆ ฼ป็น฼วลา โๆเ วัน 
ค຋าจัดซื้ออาหาร฼สริม ินมี ส าหรับศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกต าบล
ปรุ฿หญ຋ ฼ป็น฼วลา โ่เ วัน 

฼ป็น฼งิน โๆๆ,ๆ้โ.่เ บาท 

แไ. ฼งินอุดหนุนอาหารกลางวัน฾รง฼รียนบຌานคนชุม ฼ป็น฼งิน ใโ่,เเเ บาท 

แ5. ฼งินอุดหนุน฾รง฼รียนบຌานคนชุมตาม฾ครงการศึกษา 
฽หล຋ง฼รียนรูຌนอกสถานที  

฼ป็น฼งิน 5เ,เเเ บาท 

แๆ. ฼งินอุดหนุน฾รง฼รียนบຌานคนชุมตาม฾ครงการ฼ขຌาค຋ายคุณธรรม
จริยธรรม 

฼ป็น฼งิน แ5,เเเ บาท 

แ็. ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์ส านักงาน  (ตูຌ฼หลใก โ บาน฼ปຂดี ฼ป็น฼งิน 5,เเเ บาท 

แ่. ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์฾ฆษณาหรือ฼ผย฽พร຋   
(กลຌองถ຋ายรูปดิจิตอลี  

฼ป็น฼งิน 5,้้เ บาท 

แ้. ฾ครงการพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ ฼ป็น฼งิน โ,ไเเ บาท 
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โเ. ฾ครงการจัดท าระบบสารสน฼ทศ฼พื อการวาง฽ผน฽ละ 
จัดการงาน฾ยธา 

฼ป็น฼งิน ้่,เเเ บาท 

โแ. ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์อื น โ ิSubmersible แ.5 ฽รง  
โโเ ฾วลท์ี ิกิจการประปาี 

฼ป็น฼งิน แ่,เเเ บาท 

โโ. ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์อื น โ ิSubmersible ใ.เ ฽รง  
โโเ ฾วลท์ี ิกิจการประปาี 

฼ป็น฼งิน ใ่,เเเ บาท 

โใ. ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์อื น โ ิ฼ครื องสูบจ຋ายสารละลาย฼คมี
ระบบผลิตประปา ิสารสຌมี ิกิจการประปาี 

฼ป็น฼งิน แโ,้่เ บาท 

โไ. ฾ครงการรูຌรักสามัคคีต าบลปรุ฿หญ຋ ิ฾อนตั้งจ຋ายรายการ฿หม຋ี ฼ป็น฼งิน ใโ,่ๆไ บาท 
โ5. ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์ส านักงาน ิ฼ครื องปรับอากาศ  

ขนาด โไ,เเเ บีทียูี ิ฾อนตั้งจ຋ายรายการ฿หม຋ี 
฼ป็น฼งิน ใใ,เเเ บาท 

โๆ. ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์ส านักงาน ิ฼ครื องปรับอากาศ  
ขนาด ใๆ,เเเ บีทียูี ิ฾อนตั้งจ຋ายรายการ฿หม຋ี 

฼ป็น฼งิน ไไ,เเเ บาท 

โ็. ฾ครงการจัดท าซุຌม฼ฉลิมพระ฼กียรติถวายพระบรมมหาราชา 
มหาราชินี ิ฾อนตั้งจ຋ายรายการ฿หม຋ี 

฼ป็น฼งิน ้้,เเเ บาท 

โ่. ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์ส านักงาน ิ฼ครื องปรับอากาศ  
ขนาด ใๆ,เเเ บีทียูี ิ฾อนตั้งจ຋ายรายการ฿หม຋ี 

฼ป็น฼งิน ไไ,เเเ บาท 

โ้. ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์งานบຌานงานครัว ิ฼ครื องตัดหญຌาี  
ิ฾อนตั้งจ຋ายรายการ฿หม຋ี 

฼ป็น฼งิน ใ่,เเเ บาท 

ใเ. ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์การ฼กษตร ิ฼ครื องสูบน้ าี  
ิ฾อนตั้งจ຋ายรายการ฿หม຋ี 

฼ป็น฼งิน ไ5,เเเ บาท 

ใแ. ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์การ฼กษตร ิ฼ครื องพ຋นหมอกควันี 
ิ฾อนตั้งจ຋ายรายการ฿หม຋ี 

฼ป็น฼งิน 5้,เเเ บาท 

ใโ. ฾ครงการจัดหาสว຋าน฾รตารี  ิ฾อนตั้งจ຋ายรายการ฿หม຋ี ฼ป็น฼งิน โไ,เเเ บาท 
ใใ. ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะ฽ละขนส຋ง   

(จัดซื้อรถบรรทุกขยะ฽บบอัดทຌายี ิ฾อนตั้งจ຋ายรายการ฿หม຋ี 
฼ป็น฼งิน โเเ,เเเ บาท 

ใไ. ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะ฽ละขนส຋ง  
(รถบรรทุกขยะ฽บบอัดทຌายี ิจ຋ายขาด฼งินสะสมี 
 

฼ป็น฼งิน แ,้่็,เเเ บาท 
 

แ.่  ยุทธศำสตร์กำรท่อง฼ที่ยว฽ละบริกำร ด ำ฼นินกำรเดຌ      -   ฾ครงกำร จำก      -    ฾ครงกำร 
แ.้  ยุทธศำสตร์ดຌำนสำธำรณสุข ด ำ฼นินกำรเดຌ   5  ฾ครงกำร จำก  แ5   ฾ครงกำร 

แ. อุดหนุนกองทุนหลักประกันสุขภาพ฽ห຋งชาติ฿นพ้ืนที 
฼ทศบาล ปรุ฿หญ຋ (กองทุนต าบล แเเ%) 

฼ป็น฼งิน ใไใ,ไเเ บาท 

โ. อุดหนุนสาธารณสุขมูลฐาน฿น฼ขต ทต.ปรุ฿หญ຋ ฼ป็น฼งิน แเ5,เเเ บาท 

ใ. ฾ครงการป้องกัน฽ละควบคุม฾รคพิษสุนัขบຌา ฼ป็น฼งิน ใ้,ไเเ บาท 

ไ. ฾ครงการควบคุม฽ละป้องกัน฾รคเขຌ฼ลือดออก ฼ป็น฼งิน ้5,5ๆ่.โแ บาท 

5. อุดหนุนอ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมาตาม฾ครงการป้องกันการ
฽พร຋ระบาดของยา฼สพติด฾ดยการ฼สริมสรຌางการมีส຋วนร຋วม
ของชุมชน/ประชาสังคม อ.฼มืองนครราชสีมาจ.นครราชสีมา 

฼ป็น฼งิน ใ5,เเเ บาท 
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แ.แเ ยุทธศำสตร์ดຌำนสวัสดิกำรสังคม ด ำ฼นินกำรเดຌ   ใ  ฾ครงกำร จำก    แเ   ฾ครงกำร 
แ. ฾ครงการส຋ง฼สริมกิจกรรมผูຌสูงอายุต าบลปรุ฿หญ຋ ฼ป็น฼งิน โๆ็,5เเ บาท 
โ. ฾ครงการวันสตรีสากลต าบลปรุ฿หญ຋ ฼ป็น฼งิน 5แ,ใๆไ.เแ บาท 
ใ. ฾ครงการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ฽ละผูຌปຆวย 

฾รค฼อดส์ ฾ดยสนับสนุน฼บี้ยยังชีพอย຋างทั วถึง฽ละ฼ป็นธรรม 
฼ป็น฼งิน ๆ,เเเ บาท 

แ.แแ ยุทธศำสตร์ดຌำน฼กษตรกรรม ด ำ฼นินกำรเดຌ   แ  ฾ครงกำร จำก   ่   ฾ครงกำร 
แ. ฾ครงการ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนาศักยภาพ฼กษตรกร฼ทศบาล

ต าบลปรุ฿หญ຋ 
฼ป็น฼งิน ่,้เเ บาท 

แ.แโ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำดຌำน฼ศรษฐกิจ พำณิชยกรรม ด ำ฼นินกำรเดຌ   -  ฾ครงกำร จำก   ใ   ฾ครงกำร 
 

สรุป ฽ผนพัฒนาสามปี ิพ.ศ. โ55็ – โ55้ี ปี โ55็ จ านวน แโ ยุทธศาสตร์ จ านวน฾ครงการ฿น
฽ผนพัฒนาสามปี ปี โ55็ จ านวน  โไ็  ฾ครงการ จ านวน฾ครงการน ามาบรรจุ฿น฼ทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ຋ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. โ55็  จ านวน  แเเ ฾ครงการ   

ระดับผลสัมฤทธิ์ในกำรน ำ฾ครงกำรจำก฽ผนพัฒนำสำมปีมำบรรจุลงใน฼ทศบัญญัติงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปี โ55็  คิด฼ป็นรຌอยละ ไเ.ไ้ 

 

2.4 ขຌอมูลสภำพทั่วเป 
ประวัติควำม฼ป็นมำ  
 ต าบลปรุ฿หญ຋ ฼ป็นต าบลหนึ ง฿นต าบลของอ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา ซึ ง฽ต຋฼ดิมต าบลปรุ฿หญ຋มีอาณา฼ขต
กวຌางขวางมาก ต຋อมา฼ทศบาล฼มืองนครนครราชสีมา฿นสมัยนั้น เดຌขยาย฼ขต฼ทศบาลท า฿หຌกินพ้ืนที ต าบล   
หนองจะบก฽ละต าบลปรุ฿หญ຋จาก  แ็ หมู຋บຌาน  ฼หลือ  ็ หมู຋บຌาน กระทรวงมหาดเทยเดຌประกาศยกฐานะสภา
ต าบลปรุ฿หญ຋  ฼ป็นองค์การบริหารส຋วนต าบลปรุ฿หญ຋ ฼มื อวันที  แ ฼มษายน โ5ใ้ ฼ป็นองค์การบริหารส຋วนต าบล
ขนาด฼ลใก ฽ละกระทรวงมหาดเทยเดຌจัด฿หຌมีการ฼ลือกตั้งคณะกรรมการองค์การบริหารส຋วนต าบลขึ้น฿หม຋ ฼มื อ
วันที  โ่ ฼มษายน  โ5ใ้ ฽ละประชุมคณะกรรมการ ฼มื อวันที  ้ พฤษภาคม โ5ใ้  
 

 ปัจจุบันเดຌยกฐานะจากองค์การบริหารส຋วนต าบลปรุ฿หญ຋ ฼ป็น฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ ตั้ง฽ต຋วันที  แ่  
กรกฎาคม โ55แ ตามประกาศกระทรวงมหาดเทย ฼รื อง จัดตั้งองค์การบริหารส຋วนต าบลปรุ฿หญ຋ อ า฼ภอ฼มือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ฼ป็น฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ ลงวันที  แ5 กรกฎาคม โ55แ  

ที่ตัๅง  ฼ลขที  โใ็ หมู຋ แ ต าบลปรุ฿หญ຋ อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา ฾ดยอยู຋ห຋าง 
จากอ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา ประมาณ แโ กิ฾ล฼มตร   

ภูมิประ฼ทศ  ลักษณะภูมิประ฼ทศของพ้ืนที ต าบลปรุ฿หญ຋฽บ຋งออก฼ป็น โ ส຋วน เดຌ฽ก຋ 
ส่วนที่ 1 ประกอบดຌวยหมู຋บຌาน หมู຋ที  แ, โ, ใ ฽ละ ๆ จะมีลักษณะ฼ป็นที ราบลุ຋ม มี฽หล຋งน้ าตาม

ธรรมชาติเหลผ຋าน คือ ล าปรุ , ล าบริบูรณ์ , ล าตะกุด ฽ละคลองตา฼มือง  ซึ ง฼ป็น฽หล຋งน้ าที มนุษย์สรຌางขึ้น   
เหลผ຋าน ฼ป็น฽หล຋งน้ าที ส าคัญต຋อการด ารงชีพของราษฎร ซึ ง฼ป็นผล฿หຌประชาชนส຋วน฿หญ຋มีอาชีพ฼กษตรกรรม 

ส่วนที่ 2 ซึ งประกอบดຌวยหมู຋บຌาน  หมู຋ที  ไ , 5 ฽ละ ็  ลักษณะ฼ป็นพื้นที   ราบ฼รียบ  มีปຆาเมຌ คือ สวน
รุกขชาติปรุ฿หญ຋อยู຋ทางตอน฿ตຌของพ้ืนที  ฾ดยมีอาณา฼ขตติดต຋อกับพ้ืนที ฿กลຌ฼คียงดังนี้ 
 ทิศ฼หนือ ติดต຋อกับต าบลหนองจะบก ฽ละต าบลพุดซา    
 ทิศตะวันออก ติดต຋อกับ฼ลียบคลองชลประทานฝัດง฼หนือถนนลาดยาง฾รง฼รียนสุรนารีวิทยา โ 
 ทิศ฿ตຌ  ติดต຋อกับต าบลสุรนารี ต าบลหนองจะบก ฽ละต าบลหนองเผ຋ลຌอม 
 ทิศตะวันตก    ติดต຋อกับต าบลสุรนารี ฽ละ฼ทศบาลนครนครราชสีมา 
  ติดต຋อกับต าบลสีมุม ฽ละต าบลพลกรัง   
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รำยละ฼อียดกำรบรรยำย฽นว฼ขต 
ดຌำนทิศ฼หนือ ติดต຋อกับต าบลหนองจะบก ฽ละต าบลพุดซา อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
   จากหลัก฼ขตที  แ ฼ริ มตຌนจากคลองบริบูรณ์ บริ฼วณพิกัด SB ่ใ5ๆแ้ ตัด

ตามถนนบຌานของนายประกาย ชื นชม เปตามถนนจนถึงบริ฼วณสาม฽ยก ที พิกัด SB  
่ใๆๆแโ ฽ลຌวตัดผ຋านฝายน้ าลຌนบริ฼วณพิกัด SB ่ใ่ๆเ็ ตัดผ຋านบริ฼วณถนนคอนกรีต
ขຌางวัดตาล฾หรน บริ฼วณพิกัด SB ่ใ่ๆเ5 ตัดผ຋านถนนบายพาสเปจดถนนลาดยางหนຌา
หมู຋บຌานกรีน฽ลนด์ บริ฼วณพิกัด SB ่ไเๆเใ ฽ลຌวตัดลงมาผ຋านทุ຋งนา฽ละบຌานทรงเทย
บริ฼วณพิกัด SB ่ไแๆเแ ตัดตรงเปถึงบริ฼วณคลองซอยขຌางปั้มน้ ามัน ผ຋านเร຋ศรีทอง  
บริ฼วณพิกัด SB ่ไไ5้้ ตรงเปตามถนนขຌางคลองชลประทาน บริ฼วณรຌานอาหารครัว
กลางสวนจดถนนลาดยาง 

ดຌำนทิศตะวันออก    ติดต຋อกับ฼ลียบคลองชลประทานฝัດง฼หนือ ถนนลาดยาง฾รง฼รียนสุรนารีวิทยา โ 
   จากหลัก฼ขตที  โ บริ฼วณพิกัด SB ่ไ็5้ไ ที ป้ายบอกอาณา฼ขต ตัดลงมา

ทางทิศตะวันตก฼ฉียง฿ตຌ รวมระยะทางประมาณ แ.5 กิ฾ล฼มตร บริ฼วณริมล าตะคองฝัດง
฼หนือ  

   จากหลัก฼ขตที  ใ บริ฼วณพิกัด SB ่ใๆ5่ๆ ผ຋านถนนคอนกรีตขຌางสนาม
กีฬาบຌาน฼ลียบที พิกัด SB ่ใแ5็โ ตัดผ຋านล าปรุ ผ຋านถนนมุขมนตรี ผ຋านทางรถเฟ ตัดลง
เปทางทิศ฿ตຌ ระยะทางประมาณ ใ.่ กิ฾ล฼มตร ตาม฽นว฼ขตต าบลปรุ฿หญ຋ 

   จากหลัก฼ขตที  ไ บริ฼วณพิกัด SB ่ใ่5ไๆ เปทางทิศ฿ตຌ ตรงตามถนน
คอนกรีตจนถึงสี ฽ยกรຌานคงกระพันธ์ ที พิกัด SB ่ไเ5ใ่ ฽ลຌว฼ลี้ยวขวาเปตามถนน  
ค.ส.ล. จนถึง฾ครงการบຌาน฽มกเมຌ ที พิกัด SB ่ใ้5ใ่ ฽ลຌวตัดตรงถนน ค.ส.ล. หลัง
฾รงงาน฼สริมสุข เปจนถึงถนนเมตรี โ ที พิกัด SB ่ใ้5ใไ ฽ลຌวตัด฼ฉียงเปทางทิศ฿ตຌ ตาม
฽นว฽บ຋ง฼ขตต าบลปรุ฿หญ຋ ต าบลหนองจะบก ต าบลหนองเผ຋ลຌอม จนสิ้นสุดที ฼สຌน฽บ຋ง฼ขต
บริ฼วณปัຖมน้ ามัน ปตท. 

   จากหลัก฼ขตที  5 ที พิกัด SB ่ใ็5โไ หนຌาปัຖมน้ ามัน ปตท. ตัดผ຋านถนนราช
สีมา – ปักธงชัย ที พิกัด SB ่ไแ5แใ ตัดตามถนนสวนปຆารุกขชาติ จนถึงสาม฽ยก฼ดช
ณรงค์ ที พิกัด SB ่ใๆ5แโ ฼ลยเปตามถนน฼ดชณรงค์ ประมาณ 5เเ ฼มตร ที พิกัด SB  
่ใ็5เ้ ฽ลຌวตัด฼ฉียงเปทางทิศตะวันออก฼ฉียง฿ตຌ ผ຋านพิกัด SB ่ใไ5เๆ บริ฼วณตຌนเมຌ
฿หญ຋ตามถนนจนถึงบ຋อน้ าที พิกัด SB ่ใโ5เไ ฽ลຌวเปสิ้นสุดที จุดตัดระหว຋าง฼ขตต าบล   
ปรุ฿หญ຋ ต าบลหนองจะบก ต าบลสุรนารี บริ฼วณสาม฽ยก 

 

ดຌำนทิศใตຌ ติดต຋อกับต าบลสุรนารี  ต าบลหนองจะบก ฽ละต าบลหนองเผ຋ลຌอมอ า฼ภอ฼มือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

   จากหลัก฼ขตที  ๆ ที พิกัด SB ่โๆ5เ5 ฼ริ มจากจุดตัดระหว຋าง฼ขตต าบล     
ปรุ฿หญ຋ ต าบลหนองจะบก บริ฼วณสาม฽ยกถนนดิน฽ละตัดกับต าบลสุรนารี บริ฼วณพิกัด  
SB ่โ55เ้ ตัดขึ้นเปตามถนนสนามกีฬา บริ฼วณพิกัด SB ่โใ5โไ ฽ลຌวตัดตาม฽นวของ
ถนนสนามกีฬาถึงหนຌาประตูหลังสนามกีฬา บริ฼วณพิกัด SB ่โโ5แ5 ฽ลຌวตัดเปตามทิศ
ตะวันออก ประมาณ โเเ ฼มตร ที พิกัด SB ่โๆ5โ5 บริ฼วณศูนย์฼ดใก฼ลใก฼ทศบาลต าบล
ปรุ฿หญ຋ ตัดขึ้นเปตามทิศ฼หนือ ที พิกัด SB ่โ55โ็ ตัดตามถนนดินจนถึงสาม฽ยกถนน
ซอยพัน฾ทส าอาง ที พิกัด SB ่โโ5ใ5 ฽ลຌวตัดตามถนนดินหลังหมู຋บຌาน฼คียง฼คหะ  จนถึง
ถนนคอนกรีตขຌางวัดคลองส຋งน้ า ที พิกัด SB ่โ55ใ้ วิ งตามถนนคอนกรีตเปทางทิศ
฼หนือจนถึงจุดตัดระหว຋างต าบลปรุ฿หญ຋ ต าบลสุรนารี ฼ทศบาลนครนครราชสีมา ที พิกัด 
SB  ่โไ5ไไ รวมระยะทางประมาณ ใ.้ กิ฾ล฼มตร 
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ดຌำนทิศตะวันตก      ติดต຋อกับต าบลสุรนารี ฽ละ฼ทศบาลนครนครราชสีมา 
   จากหลัก฼ขตที  ็ บริ฼วณพิกัด SB ่โไ5ไไ เปตาม฽นวถนนมิตรภาพ พิกัด 

SB ่โไ55ไ ฽ลຌว฼ลี้ยวขวาเปทางสาม฽ยกปักธงชัย ที พิกัด SB ่โ่555 ตัดตรงขึ้นเปทาง
ทิศ฼หนือ รวมระยะทางประมาณ โ.5 กิ฾ล฼มตร 

   จากหลัก฼ขตที  ่ บริ฼วณพิกัด SB ่โ่5ๆๆ ที ป้ายอาณา฼ขต เปทางทิศ฼หนือ
ตาม฽นว฼ขตระหว຋างต าบลบຌาน฿หม຋กับต าบลปรุ฿หญ຋ ผ຋านพิกัด SB ่โ้5็ไ จนจดคลอง
ส຋งน้ าชลประทานฝัດงขวา บริ฼วณพิกัด SB ่โ้5็้ จากนั้นเปทางทิศตะวันตก฼ฉียง฼หนือ
เปตามคลองชลประทานจนถึงสะพานขาว ค.ส.ล. ที พิกัด SB ่แ้5็่ ตัดตาม฽นว฼ขต
ต าบลปรุ฿หญ຋กับต าบลสีมุมที พิกัด SB ่แเ5่ๆ ฽ลຌว฼ลี้ยวขวาตัดตามถนนลาดยาง
ชลประทาน รวมระยะทางประมาณ โ.เเ กิ฾ล฼มตร 

 

ดຌำนทิศตะวันตก      ติดต຋อกับต าบลสีมุม ฽ละต าบลพลกรัง อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 
   จากหลัก฼ขตที  ้ ตั้งอยู຋บริ฼วณคลองส຋งน้ าชลประทาน บริ฼วณป้ายบอก

อาณา฼ขต฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ ตรงบຌาน฽ปຈะ บริ฼วณพิกัด SB ่แใ5่็ เปทางทิศ
ตะวันออก฼ฉียง฼หนือ ผ຋านคลองส຋งน้ าชลประทานฝัດงซຌาย ฽ลຌวตัดผ຋านถนน฾ยธา ต าบลพล
กรัง บริ฼วณล า฼หมืองพิกัด SB ่แ55้่ ฽ลຌวตัดตรงมาที บริ฼วณพิกัด SB ่แๆ5้่        
ที บริ฼วณถนนสายบຌาน฼ลียบ – พุดซา ฽ลຌวตัดตรงขึ้นทิศ฼หนือจนถึงป้ายบอกอาณา฼ขต
฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ บริ฼วณพิกัด SB ่โเๆเแ ตาม฽นว฼สຌน฽บ຋ง฼ขต฽ดนระหว຋างต าบล
พุดซากับต าบลปรุ฿หญ຋ จนสิ้นสุดที คลองบริบูรณ์ จรดกับหลัก฼ขตที  แ ที บริ฼วณพิกัด SB 
่ใ5ๆแ้    

  
หมำย฼หตุ  ทั้งนี้เม຋รวม฽นว฼ขต฼ทศบาลนครนครราชสีมา 
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฽ผนที่ต ำบลปรุใหญ่ 
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฼นืๅอที ่  
ต าบลปรุ฿หญ຋ มีพ้ืนที ต าบลตามประกาศกระทรวงมหาดเทยประมาณ  แเุใ้ใ.็5 เร຋ หรือ แๆ.ๆใ 

ตารางกิ฾ล฼มตร ฼ป็นต าบลค຋อนขຌาง฼ลใก ฾ดยมี฼นื้อที ฽ยก฼ป็นรายหมู຋บຌานดังนี้  
 

หมู่ บຌำน ฼นืๅอที ่ิเร่ี คิด฼ป็น ิตร.กม.ี อันดับ 
แ คนชุม โ,แใเ ใ.ไเ่ โ 
โ ตะคอง฼ก຋า โ,ใเเ ใ.ๆ่เ แ 
ใ หนองหอย ่โเ แ.ใแโ ็ 
ไ วิ฾รจน์พัฒนา แ,โ5เ โ.เเเ 5 
5 พบสุข แ,ไเเ โ.โไเ ไ 
ๆ ฼ลียบ ้่เ แ.5ๆ่ ๆ 
็ ฽สนสุข แ,5แใ.็5 โ.ไโโ ใ 

             
กำรคมนำคม 
 การคมนาคมของต าบลปรุ฿หญ຋ มีทางหลวง฽ผ຋นดินหมาย฼ลข ใเไ สะดวก฿นการ฼ดินทาง฼ขຌาตัว฼มือง
฽ละการ฼ดินทางติดต຋อระหว຋างหมู຋บຌาน ฾ดยอยู຋ห຋างอ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา ประมาณ แโ กิ฾ล฼มตร  
กำรเฟฟ้ำ 
 ฼ขตต าบลปรุ฿หญ຋  ฼ป็นชุมชนกึ ง฼มืองกึ งชนบท ระบบการเฟฟ้าขยายทั วถึงทั้งต าบล ประชากรมีเฟฟ้า
฿ชຌครบทุกครัว฼รือนท า฿หຌประชาชนมีสิ งอ านวยความสะดวก คือ มี฼ครื อง฿ชຌเฟฟ้าต຋าง โ ฼กือบครบทุกครัว฼รือน 
ระบบประปำ 
 ประชาชน฿นต าบลปรุ฿หญ຋ ส຋วน฿หญ຋เดຌรับการบริการดຌานการประปาจากการประปาของ฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋ เดຌ฽ก຋ หมู຋ที  แุไุ5ุๆุ็ ฽ละประปาหมู຋บຌาน เดຌ฽ก຋ หมู຋ที  โ ฽ละมีบางส຋วนเดຌรับการบริการจากการ
ประปา฼ทศบาลนครนครราชสีมา  
กำรสื่อสำร 
  ตูຌ฾ทรศัพท์                  แ้ ตูຌ 
  สถานีวิทยุ/วิทยุชุมชน       แ      ฽ห຋ง 
  สถานที บริการอิน฼ตอร์฼นใตต าบล ิ฼ทศบาลต าบลี          แ     ฽ห຋ง 
อุตสำหกรรม 

฿น฼ขต฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ ประกอบดຌวย บริษัท ฼สริมสุข จ ากัด ิมหาชนี หมู຋ที  ไ บຌานวิ฾รจน์พัฒนา  
ต าบลปรุ฿หญ຋ อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา  
ประชำกร฽ละหลังคำ฼รือน 

จ านวนประชากร฽ละหลังคา฼รือน  ขຌอมูลจากทะ฼บียนราษฎร  ณ  ฼ดือน พฤษภาคม โ558 มีจ านวน
ทั้งสิ้น ้,714  คน  จ า฽นก฼ป็นชาย ไ,ๆ68 คน  ฼ป็นหญิง 5,เ46  คน  มีความหนา฽น຋น฼ฉลี ย  584  คนต຋อ
ตารางกิ฾ล฼มตร  ฽ละมีจ านวนหลังคา฼รือนทั้งสิ้น  ไุ533  หลังคา฼รือน  ซึ งจะดูเดຌจากตาราง฼ปรียบ฼ทียบ 
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จ านวนประชากร฽ละหลังคา฼รือนจ า฽นกรายหมู຋บຌาน 
     

 

สถิติกำร฼ลือกตัๅงที่ผ่ำนมำ 
จ านวนผูຌมีสิทธิ฼ลือกตั้งนายก฼ทศมนตรี฽ละสมาชิกสภา฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ ิครั้งล຋าสุดี  ฼มื อวันที   

โ็ ตุลาคม โ55ๆ  รวมทั้งสิ้น ็ุเใ5 คน มา฿ชຌสิทธิ฼ลือกตั้งจ านวน 5,โเเ คน ฽ยก฼ป็น 

 -  จ านวนบัตร฼ลือกตั้งที ฼ป็นคะ฽นน฿หຌผูຌสมัครรับ฼ลือกตั้ง    จ านวน  ไุ่แแ  บัตร   
-  จ านวนบัตร฼ลือกตั้งที ท า฼ครื องหมาย฿นช຋องเม຋ลงคะ฽นน  จ านวน     แโโ  บัตร  
-  จ านวนบัตร฼สีย        จ านวน     โๆ็  บัตร   

กำรปกครอง    
ต าบลปรุ฿หญ຋ มีหมู຋บຌาน จ านวน ็ หมู຋บຌาน 17 ชุมชน ประกอบดຌวย 

  หมู຋ที  แ บຌานคนชุม  ประกอบดຌวย 
   แ. ชุมชนคนชุม แ   ประธานชุมชน นางสมฤทัย  ฤทธิ์เธสง 

โ. ชุมชนคนชุม โ  ประธานชุมชน ร.ต.ช านาญ  ธีรกาญจนา 
ใ. ชุมชนคนชุม ใ  ประธานชุมชน นายธานัท  ปณชัยจารุดา 

  หมู຋ที  โ บຌานตะคอง฼ก຋า    ประกอบดຌวย 
   1.ชุมชนตาล฾หรน฾นนตาชูพัฒนา ประธานชุมชน นางบังอร  วรรณรักษ์ 

2. ชุมชนรวม฿จพัฒนาตะคอง฼ก຋า ประธานชุมชน นายประ฼สริฐ  บุญ฼หลือ 
3. ชุมชนลูกหลานปูຆคงพัฒนา ประธานชุมชน นายรวม  ราศรี 

  หมู຋ที  ใ บຌานหนองหอย   ประกอบดຌวย 
   1. ชุมชนบຌานหนองหอย ประธานชุมชน นางละมุล  เชยมงคล 
  หมู຋ที  ไ บຌานวิ฾รจน์พัฒนา  ประกอบดຌวย  
   1. ชุมชนรวมมิตรพัฒนา ประธานชุมชน นายชาญวิทย์  บัว฿จบุญ 

2. ชุมชนวิ฾รจน์พัฒนา ประธานชุมชน นายประคอง  ศรี฼งิน 
3. ชุมชนเมตรีพัฒนา ประธานชุมชน นางสุนิสา  ถิ นอุดม 

 

หมูท่ี ่ ชื่อหมู่บຌำน 
ประชำกร ิคนี จ ำนวน 

หลังคำ฼รือน ชำย หญิง รวม 

แ คนชุม 823 888 1,711 633 

โ ตะคอง฼ก຋า 645 634 1,279 531 

ใ หนองหอย 71 104 175 85 

ไ วิ฾รจน์พัฒนา 706 773 1,479 845 

5 พบสุข 1,335 1,432 2,767 1,507 

ๆ ฼ลียบ 110 107 217 102 

็ ฽สนสุข 978 1,108 2,086 830 

รวม 4,668 5,046 9,714 4,533 
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  หมู຋ที  5 บຌานพบสุข   ประกอบดຌวย  
   1. ชุมชนพบสุข แ ประธานชุมชน นางพิมลพรรณ  ศิริปรุ 

2. ชุมชนพบสุข โ ประธานชุมชน นายถนอม  กลกลาง 
ใ. ชุมชนพบสุข ใ ประธานชุมชน ฼รืออากาศตรีบรรพต  รุ຋งสว຋าง 

  หมู຋ที  ๆ บຌาน฼ลียบ   ประกอบดຌวย  
   แ. ชุมชนบຌาน฼ลียบ ประธานชุมชน นายบัญชา  สินธุ์เพฑูรย์ 
  หมู຋ที  ็ บຌาน฽สนสุข    ประกอบดຌวย  
   แ. ชุมชน฽สนสุข  แ ประธานชุมชน นายสม฾ภชน์  ฽ดงมา 

2. ชุมชน฽สนสุข  โ ประธานชุมชน นาย฿ส  อินทร์จันทร์ 
3. ชุมชน฽สนสุข  ใ ประธานชุมชน นางกสิญ์ณา  ฽สง฼ยใน 

กำรศึกษำ 
 ฿นพ้ืนที ต าบลปรุ฿หญ຋  มี฾รง฼รียน฿นพื้นที ระดับประถมศึกษา จ านวน  แ  ฽ห຋ง  คือ ฾รง฼รียนบຌานคนชุม  
฾ดยมีบุคลากรครู/อาจารย์ ชาย  แ คน หญิง 8  คน รวม 9  คน ภาย฿ตຌการบริหารงาน฾ดย  นายวิรัช คุຌมกลาง  
ผูຌอ านวยการ฾รง฼รียนบຌานคนชุม  ประกอบดຌวยจ านวนบุคลากร฽ละนัก฼รียน ดังนี้ 
  

ชั้น ชาย หญิง รวม อาจารย์ประจ าชัน้ 

ป.แ 4 2 6 นาง฽สงอรุณ   ฿หม຋฾พธิ์กลาง 
ป.โ 9 6 15 นางสมจิตร  วินทะเชย 

ป.ใ 6 1 7 นายจ าลอง   ตั้งชูวงษ ์

ป.ไ 2 7 9 นางสาวนภัสนนัท์   วงษ์วรรณสงัข์ 
ป.5 4 2 6 นางสาวปัญธิญา   ดาวศร ี
ป.ๆ 7 9 16 นางสาวนิภาพร   ผ຋อง฾สภณ 

อ.แ 6 5 11 นางสาวกนกวรรณ   ร า฼พยพล 

อ.โ 8 3 11 นางสาวศิริญา   ขาวศร ี
รวม 46 35 81  

 

ศูนย์พัฒนำ฼ดใก฼ลใกก่อนวัย฼รียนต ำบลปรุใหญ่ 
1. ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกนานาชาติปรุ฿หญ຋ ตั้งอยู຋ที  บຌานคนชุม หมู຋ที  แ ต าบลปรุ฿หญ຋ อ า฼ภอ฼มือง

นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา มีนายกิตติพงศ์   ฼รือง฽สง ต า฽หน຋งผูຌอ านวยการกองคลัง รักษาราชการ฽ทน 
ผูຌอ านวยการกองการศึกษา ปฏิบัติหนຌาที  หัวหนຌาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก มีนางสาวมัลลิกา  จิตรมาส ต า฽หน຋ง 
นักวิชาการศึกษา มี฼จຌาหนຌาทีที ผูຌดู฽ล฼ดใก ไ คน ฽ละมี฼ดใกนัก฼รียนทั้งหมด 40 คน ฾ดยมีรายละ฼อียดดังนี้ 
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ระดับชัน้ ชาย หญิง รวม ิคนี อาจารย์ประจ าชัน้ 

฼ตรียมอนุบาล 

  
13 12 25 นางสาวสมประสงค์  พะยอม฿หม຋ 

นางสาวนง฼ยาว์  จนิดา 
 

อนุบาล แ 

  
5 10 15 นางศิวศรันญ์  พันธ์วงักุล 

นางเพรินทร์   กฤษณสุวรรณ 

รวม 18 22 40  

2. ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกก຋อนวัย฼รียนประจ าต าบลปรุ฿หญ຋ ตั้งอยู຋ที   บຌาน฽สนสุข  หมู຋ที   ็  มีมีนายกิตติ
พงศ์   ฼รือง฽สง ต า฽หน຋งผูຌอ านวยการกองคลัง รักษาราชการ฽ทน ผูຌอ านวยการกองการศึกษา ปฏิบัติหนຌาที  
หัวหนຌาศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก มีนางสาวมัลลิกา  จิตรมาส ต า฽หน຋ง นักวิชาการศึกษา ฽ละมี฼จຌาหนຌาที ผูຌดู฽ล฼ดใก  4  
คน  ฽ละมี฼ดใกนัก฼รียนทั้งหมด ใ่ คน  ฾ดยมีรายละ฼อียดดังนี้  

ระดับชัน้ ชาย หญิง รวม ิคนี อาจารย์ประจ าชัน้ 

฼ตรียมอนุบาล 
 

13 6 19 นางนภาภรณ์   อัศวนาวิน 
นาวสาวปฏิมาพร  ศรีทอง 

อนุบาล แ 
 

12 7 19 นายสยาม  ฼ตใงผัก฽ว຋น 
นางสาวนิตยา   สงบ฼งียบ 

รวม 25 13 38  

 
ศูนย์กำร฼รียนชุมชนต ำบลปรุใหญ่    

ตั้งอยู຋ภาย฿นบริ฼วณวัดคนชุม หมู຋ที  แ บຌานคนชุม จัดการ฼รียนการสอน฾ดย ฼ปຂด฾อกาส฿หຌผูຌที เม຋เดຌรับ
การศึกษาภาคปกติมี฾อกาสศึกษาต຋อ ฼พื อ฼ป็นการ฼พิ มความรูຌ  ซึ ง฼ปຂดทั้งทางวิชาการ฽ละการฝຄกอาชีพ฾ดยทั วเป 
 
ผูຌสูงอำยุ คนพิกำร ฽ละผูຌปຆวย฼อดส์ 
 

หมูท่ี ่ ชื่อหมู่บຌำน 

จ ำนวน 

ผูຌสูงอำยุ คนพิกำร ฽ละผูຌปຆวย฼อดส์ 
ิคนี 

 

รวมทัๅงสิๅน 

 ิคนี 
ผูຌสูงอำยุ คนพิกำร ผูຌปຆวย฼อดส์ 

แ คนชุม 166 30 - 196 

โ ตะคอง฼ก຋า 116 22 - 138 

ใ หนองหอย 34 3 - 37 

ไ วิ฾รจน์พัฒนา 179 18 - 197 

5 พบสุข 255 27 1 283 

ๆ ฼ลียบ 24 5 - 29 

็ ฽สนสุข 161 22 - 183 

รวม 935 127 1 1,063 
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ศำสนำ 
 ประชาชน฿นต าบลปรุ฿หญ຋ ส຋วน฿หญ຋นับถือศาสนาพุทธ ฾ดยมีศาสนสถาน จ านวน 5 ฽ห຋ง คือ 

แ.  วัดบຌานคนชุม ตั้งอยู຋ที  หมู຋ แ บຌานคนชุม  
โ.  วัดตาล฾หรน ตั้งอยู຋ที  หมู຋ โ บຌานตะคอง฼ก຋า  
ใ.  วัดคลองส຋งน้ า ตั้งอยู຋ที  หมู຋ 5 บຌานพบสุข  
ไ.  วัดพบสุข ตั้งอยู຋ที  หมู຋ ็ บຌาน฽สนสุข  
5.  วัดปຆา฽สงธรรมพรหมรังสี ตั้งอยู຋ที  หมู຋ ็ บຌาน฼สนสุข  

สถำนที่ท่อง฼ที่ยว/พักผ่อน 
1. สวนรุกขชาติปรุ฿หญ຋ ตั้งอยู຋ที  หมู຋ ็ บຌาน฽สนสุข  
2. สนามกีฬา฼ฉลิมพระ฼กียรติ ่เ พรรษา 5 ธันวาคม โ55เ ตั้งอยู຋ที  หมู຋ ็ บຌาน฽สนสุข       
3. ฼ขื อน฾พธิ์฼ตี้ย ตั้งอยู຋ที  หมู຋ แ บຌานคนชุม  
4. ฼ขื อนคนชุม ตั้งอยู຋ที  หมู຋ โ บຌานตะคอง฼ก຋า 

สถำนที่รำชกำร   
แ. ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋    ตั้งอยู຋ที   หมู຋ แ บຌานคนชุม 
โ. ฾รง฼รียนบຌานคนชุม    ตั้งอยู຋ที   หมู຋ แ บຌานคนชุม 
ใ. ฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพต าบลหลักรຌอย ต าบลปรุ฿หญ຋ ตั้งอยู຋ที   ต าบลปรุ฿หญ຋  
ไ. ฝຆายส຋งน้ า฽ละบ ารุงรักษาที  ไ ิ฼ขื อน฾พธิ์฼ตี้ยี ตั้งอยู຋ที   หมู຋ แ บຌานคนชุม 
5. ศูนย์การ฼รียนชุมชนต าบลปรุ฿หญ຋  ตั้งอยู຋ที   หมู຋ แ บຌานคนชุม 
ๆ. ฝຆายส຋งน้ า฽ละบ ารุงรักษาที  ใ ิ฼ขื อนคนชุมี ตั้งอยู຋ที   หมู຋ แ บຌานคนชุม 
็. ทรัพยากรน้ าบาดาล ภาค แ   ตั้งอยู຋ที   หมู຋ ไ บຌานวิ฾รจน์พัฒนา 
่. สหกรณ์ออมทรัพย์ครูจังหวัดนครราชสีมา ตั้งอยู຋ที   หมู຋ 5 บຌานพบสุข 
้. ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ ง฽วดลຌอม จ.นม. ตั้งอยู຋ที   หมู຋ ็ บຌาน฽สนสุข 
แเ. ส านักงานจัดการทรัพยากรปຆาเมຌที  ่  ตั้งอยู຋ที   หมู຋ ็ บຌาน฽สนสุข 
แแ. ศูนย์฼พาะช ากลຌาเมຌนครราชสีมา  ตั้งอยู຋ที   หมู຋ ็ บຌาน฽สนสุข 
แโ. ศูนย์ปฏิบัติการเฟปຆานครราชสีมา  ตั้งอยู຋ที   หมู຋ ็ บຌาน฽สนสุข 
แใ. สถานีต ารวจภูธร฾พธิ์กลาง   ตั้งอยู຋ที   หมู຋ ็ บຌาน฽สนสุข 
แไ. สนามกีฬา฼ฉลิมพระ฼กียรติ ่เ พรรษา 5 ธันวาคม โ55เ ตั้งอยู຋ที  หมู຋ ็ บຌาน฽สนสุข 

กำรสำธำรณสุข 
 ต าบลปรุ฿หญ຋ มี฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพต าบล แ ฽ห຋ง คือ ฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพต าบล
หลักรຌอย ต าบลปรุ฿หญ຋ ฾ดยมี นายสุชาติ   สนพะ฼นาว์   นกัวิชาการสาธารณสุข ช านาญการ ฼ป็น
ผูຌอ านวยการ 
กำร฼มือง฽ละกำรบริหำรงำนของ฼ทศบำล 

ประกอบดຌวย สภา฼ทศบาล ฽ละนายก฼ทศมนตรี จากผลการ฼ลือกตั้งสมาชิกสภา฼ทศบาล฽ละ
นายก฼ทศมนตรีต าบลปรุ฿หญ຋ ที ฼ป็นการ฼ลือกตั้งทั วเป ฼มื อวันที   โ็ ตุลาคม โ55ๆ ท า฿หຌ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ 
มีคณะผูຌบริหาร฽ละสมาชิกสภา฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ ซึ งมาจากการ฼ลือกตั้ง฾ดยตรงของประชาชน ตาม
กฎหมายว຋าดຌวยการ฼ลือกตั้งสมาชิกสภาทຌองถิ นหรือผูຌบริหารทຌองถิ นครบตามจ านวน ฾ดยมีวาระการด ารง
ต า฽หน຋งคราวละ ไ ปี นับ฽ต຋วัน฼ลือกตั้ง ประกอบดຌวย  
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คณะผูຌบริหำร   
แ.  นายสุรศักดิ์  ประสงค์หิงษ์  นายก฼ทศมนตรีต าบลปรุ฿หญ຋ 

  โ.  นายจามร  คงกระพันธ์    รองนายก฼ทศมนตรีต าบลปรุ฿หญ຋ 
  ใ.  นายสุพล  ฾น฿หม຋     รองนายก฼ทศมนตรีต าบลปรุ฿หญ຋ 
  ไ.  พัน฾ทชัยรัตน์  เวทยกุล     ฼ลขานุการนายก฼ทศมนตรีต าบลปรุ฿หญ຋ 
  5.  นายวิษณุ  ศรีลอง   ที ปรึกษานายก฼ทศมนตรีต าบลปรุ฿หญ຋ 

สมำชิกสภำ฼ทศบำล 

  แ.  นางสุวนิตย์  ครุฑหมื นเวย  ประธานสภา฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ 
  โ.  นาง฼พใญพยงค์  ประสงค์หิงษ์  รองประธานสภา฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ 
  ใ.  นายอุดม  สินปรุ   สมาชิกสภา฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋  ฼ขต แ 

  ไ.  นายณัฐพนธ์  ปຂດน฼พใชร  สมาชิกสภา฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋  ฼ขต แ 

  5.  นายประวิทย์  ฾คมพุดซา  สมาชิกสภา฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋  ฼ขต แ 

  ๆ.  นายสมาน  วรรณรักษ์   สมาชิกสภา฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋  ฼ขต แ 

  ็.  นายวรวิทย์  อภิชาติ฾ยธิน  สมาชิกสภา฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋  ฼ขต แ 

  ่.  นายสุ฼มธ  พุฒิจีบ   สมาชิกสภา฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋  ฼ขต โ 

  ้.  นางพ฼ยาว์  ศรีจะบก   สมาชิกสภา฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋  ฼ขต โ 

  แเ. นายวิฑูรย์  ศรีทอง   สมาชิกสภา฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋  ฼ขต โ 

  แแ. นายสอิ้ง   พิมพ์จัตุรัส   สมาชิกสภา฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋  ฼ขต โ 

  แโ. นายวิสูตร   ตาลพลกรัง  สมาชิกสภา฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋  ฼ขต โ 

  แใ. นายพลช฼วทย์   ฾ชติสถิตย์ธนากุล ฼ลขานุการสภา ฯ /ปลัด฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ 
 ส าหรับการบริหารกิจการของ฼ทศบาลอยู຋฿นความควบคุม฽ละรับผิดชอบของนายก฼ทศมนตรี ฾ดยมี
ปลัด฼ทศบาล฼ป็นผูຌบังคับบัญชารองจากนายก฼ทศมนตรีรับผิดชอบควบคุมดู฽ลราชการประจ าของ฼ทศบาล฿หຌ
฼ป็นเปตามน฾ยบาย฽ละมีอ านาจหนຌาทีอื นที กฎหมายก าหนด    หรือตามที นาย฼ทศมนตรีมอบหมาย   ฽ละมี
รองปลัด฼ทศบาล จ านวน แ  คน  หัวหนຌาส านักปลัด ผูຌอ านวยการกอง ผูຌอ านวยการกองช຋าง ฽ละหัวหนຌาฝຆาย
฼ป็นผูຌช຋วย฼หลือปลัด฼ทศบาล฿นการบริหารงาน 
฾ครงสรຌำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 
 ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ มีภารกิจ อ านาจหนຌาที ที จะตຌองด า฼นินการ฽กຌเขปัญหาดังกล຋าวภาย฿ตຌ
อ านาจหนຌาที ที ก าหนดเวຌ฿นพระราชบัญญัติ฼ทศบาล พ.ศ. โไ้ๆ พระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขั้นตอน
การกระจายอ านาจ ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น พ.ศ. โ5ไโ ฾ดยมีการก าหนด฾ครงสรຌางส຋วนราชการ 
ิมีฐานะ฼ป็นกองี ดังนี้  
   แ. ส านักปลัด฼ทศบาล 
   โ. กองคลัง 
   ใ. กองช຋าง 
   ไ. กองการศึกษา 
   5. กองสาธารณสุข฽ละสิ ง฽วดลຌอม 
   ๆ. หน຋วยตรวจสอบภาย฿น 
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จ านวนพนักงาน฼ทศบาล/ลูกจຌางประจ า/พนักงานจຌาง ณ ฼ดือนพฤษภาคม โ558 รวมทั้งสิ้น 83 คน 
ประกอบดຌวย 

- ขຌาราชการ  25 คน 
- ลูกจຌางประจ า  1 คน 
- พนักงานจຌางภารกิจ  15 คน 
- พนักงานจຌางทั วเป 42 คน  

กำรป้องกัน฽ละบรร฼ทำสำธำรณภัย 
   อัตราก าลัง ประกอบดຌวย ฼จຌาหนຌาที ป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย  จ านวน  ๆ ราย ฽ละอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝຆายพล฼รือน  จ านวน  51  ราย   

ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ ฼ครื องมือที ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน ประกอบดຌวย 
  แ.  รถดับ฼พลิง     จ านวน    แ   คัน 
  โ.  รถยนต์บรรทุกน้ า    จ านวน    แ   คัน 
  ใ.  รถยนต์บรรทุก ขับ฼คลื อน โ ลຌอ  จ านวน    1   คัน 
  ไ.  ฼ครื องสูบน้ า     จ านวน    โ   ฼ครื อง 
  5.  เด฾ว຋      จ านวน    1   ฼ครื อง 
  ๆ.  ฼ลื อย฾ซ຋ยนต์     จ านวน    โ   ฼ครื อง 
  ็.  ฼รือพลาสติก     จ านวน    5   ล า 
  ่.  กรวยจราจร     จ านวน    โเ  อัน 
  ้.  ถังดับ฼พลิง     จ านวน    โโ  ถัง 
  แเ.  วิทยุสื อสาร     จ านวน    โ5  ฼ครื อง 
  แแ.  ตูຌสัญญาณเฟ    จ านวน    แ   ฼ครื อง 

 
สถำนะทำงกำรคลัง 
 งบประมาณรายจ຋ายทั วเป ปีงบประมาณ พ.ศ. โ557 ณ วันที  ใเ กันยายน โ557 ประกอบดຌวย 

  -  ฼งินฝากธนาคารทั้งสิ้น     47,944,982.15 บาท 
  -  ฼งินสะสม      30,530,713.91  บาท 
  -  ทุนส ารอง฼งินสะสม                 12,986,649.95  บาท 
  -  ฼งินกูຌคงคຌาง                44,264,656.64  บาท 

ดຌำนรำยรับ  ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ557 มีรายรับจริงทั้งสิ้น 5็,303,831.81 บาท  
ิรวม฼งินอุดหนุนทั วเป / ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจี  

ดຌำนรำยจ่ำย  ฿นปีงบประมาณ พ.ศ. โ557 มีรายจ຋ายทั้งสิ้น 47,720,434.14 บาท   
 

ภำรกิจ อ ำนำจหนຌำที่ของ฼ทศบำล 
                 พระราชบัญญัติ฼ปลี ยน฽ปลงฐานะของสุขาภิบาล฼ป็น฼ทศบาล พ.ศ. โ5ไโ ประกาศ฿ชຌ฿นราช
กิจจานุ฼บกษาฉบับกฤษฎีกา ฼ล຋ม แแๆ ตอนที  ้ ก วันที  โไ กุมภาพันธ์ โ5ไโ ฼ป็นผล฿หຌสุขาภิบาลทั วประ฼ทศ
จ านวน ้่แ ฽ห຋ง ฼ปลี ยน฽ปลงฐานะ฼ป็น฼ทศบาลต าบลทั้งหมด ตั้ง฽ต຋วันที  โ5 พฤษภาคม โ5ไโ ท า฿หຌ฼ทศบาล
ตຌองปฏิบัติภารกิจตามกฎหมายส าคัญที ฼กี ยวขຌองดังนี้   
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                 แ. พระราชบัญญัติ฼ทศบาล พ.ศ. โ5้ๆ ฽ละที ฽กຌเข฼พิ ม฼ติม ฼ป็นอ านาจหนຌาที ตามกฎหมายจัดตั้ง
฼ทศบาล ซึ งก าหนดหนຌาที ของ฼ทศบาลต าบล มี โ ส຋วน คือ อ านาจหนຌาที ที ตຌองท า฽ละอ านาจหนຌาที ที อาจจะท า
เดຌ   
                  โ. พระราชบัญญัติก าหนด฽ผน฽ละขั้นตอนการกระจายอ านาจ ฿หຌ฽ก຋องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิ น  พ.ศ. โ5ไโ มาตรา ใ5  
                  ใ. อ านาจหนຌาที ตามกฎหมายอื น  
                     จากอ านาจหนຌาที ที ก าหนดเวຌ฿นกฎหมายที ฼กี ยวขຌองทั้ง ใ ประ฼ภทนั้น ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ 
จึงก าหนดภารกิจตามอ านาจหนຌาที  ที จะ฼ขຌาเป฽กຌปัญหาความ฼ดือดรຌอน฿น฼ขต฼ทศบาล ฿หຌตรงกับความตຌองการ
ของประชาชน ฾ดย฽บ຋งภารกิจออก฼ป็น ็ ดຌาน ดังนี้ 
                 แ.  ดຌำน฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน  มีภำรกิจที่฼กี่ยวขຌองดังนีๅ 
          ( แ )  การจัด฿หຌมี฽ละบ ารุงรักษาทางบกทางน้ า ฽ละทางระบายน้ า  
          ( โ )  การสาธารณูป฾ภค฽ละการก຋อสรຌางอื น โ  
          ( ใ )  การสาธารณูปการ  
          ( ไ )  การผัง฼มือง 
          ( 5 )  การควบคุมอาคาร 
                 โ.  ดຌำนส่ง฼สริมคุณภำพชีวิต มีภำรกิจที่฼กี่ยวขຌอง  ดังนีๅ 
                   ( แ )  การจัดการศึกษา  
                   ( โ )  การสังคมสง฼คราะห์ ฽ละการพัฒนาคุณภาพชีวิต ฼ดใก สตรี คนชรา ฽ละ 
                                       ผูຌดຌอย฾อกาส  
           ( ใ )  การจัด฿หຌมี฽ละบ ารุงรักษาสถานที พักผ຋อนหย຋อน฿จ  
                   ( ไ )  ส຋ง฼สริมกีฬา 
                   ( 5 )  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว ฽ละการรักษาพยาบาล 
 
 

3. ดຌำนกำรจัดระ฼บียบชุมชน สังคม  ฽ละกำรรักษำควำมสงบ฼รียบรຌอย  มีภำรกิจที่ 
     ฼กี่ยวขຌองดังนีๅ 

                    ( แ )  การจัด฿หຌมี฽ละควบคุมตลาด฽ละที จอดรถ                                    
                    ( โ )  การรักษาความสะอาด฽ละความ฼ป็นระ฼บียบ฼รียบรຌอยของบຌาน฼มือง 
                    ( ใ )  การรักษาความปลอดภัย ความ฼ป็นระ฼บียบ฼รียบรຌอย฽ละอนามัย ฾รงมหรสพ  

        ฽ละสาธารณสถานอื นโ 
                    ิ ไ )  การขนส຋ง฽ละการวิศวกรรมจารจร 
                    ( 5 )  การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย การส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการป้องกัน฽ละรักษา 

       ความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
                    ( ๆ )  การป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย              

4. ดຌำนกำรวำง฽ผน กำรส่ง฼สริมกำรลงทุนพำณิชยกรรม฽ละกำรท่อง฼ที่ยว  มีภำรกิจที่ 
     ฼กี่ยวขຌอดังนีๅ 

                    ( แ )  การส຋ง฼สริม การฝຄก฽ละประกอบอาชีพ  
           ( โ )  การพาณิชย์ ฽ละการส຋ง฼สริมการลงทุน 
           ( ใ )  การส຋ง฼สริมการท຋อง฼ที ยว 
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5. ดຌำนกำรบริหำรจัดกำร฽ละอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม  มีภำรกิจ 
     ฼กี่ยวขຌอง ดังนีๅ 

           ( แ )  การก าจัดมูลฝอย สิ งปฏิกูล ฽ละน้ า฼สีย 
           ( โ )  การจัด฿หຌมี฽ละควบคุมสุสาน฽ละฌาปนสถาน       
                    ( ใ )  การควบคุมการ฼ลี้ยงสัตว์ 
           ( ไ )  การจัด฿หຌมี฽ละควบคุมการฆ຋าสัตว์ 
           ( 5)   การจัดการการบ ารุงรักษา ฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์จากปຆาเมຌ ที ดิน  
                   ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ ง฽วดลຌอม 
           ( ๆ )  การดู฽ลรักษาที สาธารณะ 
                 6. ดຌำนกำรศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญำทຌองถิ่น   มีภำรกิจที่ 
                     ฼กี่ยวขຌอง ดังนีๅ 
           ( แ )  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประ฼พณี ภูมิปัญญาทຌองถิ น ฽ละวัฒนธรรมอันดีของ 

        ทຌองถิ น  
็. ดຌำนกำรบริหำรจัดกำร฽ละกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำร฽ละองค์กร 

                     ปกครองส่วนทຌองถิ่น มีภำรกิจที่฼กี่ยวขຌอง ดังนีๅ 
                    ( แ )  การจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิ น ของตน฼อง 
                    ( โ )  ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของราษฎร ฿นการพัฒนาทຌองถิ น 
           ( ใ )  การส຋ง฼สริมประชาธิปเตย ความ฼สมอภาค฽ละสิทธิ฼สรีภาพของประชาน 
ภำรกิจหลัก฽ละภำรกิจรอง ที่฼ทศบำลจะด ำ฼นินกำร 
ภำรกิจหลัก 
              แ.  การจัด฿หຌมี฽ละบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า ฽ละระบายน้ า 
              โ.  การสาธารณูป฾ภค฽ละการก຋อสรຌางอื นโ 
              ใ.  การสาธารณูปการ 
              ไ.  การส຋ง฼สริมการฝຄก฽ละประกอบอาชีพ 
              5.  การก าจัดมูลฝอย สิ งปฏิกูล ฽ละน้ า฼สีย 
              ๆ.  การสาธารณสขุ การอนามัยครอบครัว฽ละการรักษาพยาบาล 
              ็.  การรักษาความสงบ฼รียบรຌอย การส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน 
              ่.  การจัดการ การบ ารุงรักษา ฽ละการ฿ชຌประ฾ยชน์จากปຆาเมຌที ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ  
                   สิ ง฽วดลຌอม 
              ้.  การจัดการศึกษา 
              แเ. การป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย 
              แแ. การรักษาความสะอาด฽ละความ฼ป็นระ฼บียบรຌอยของบຌาน฼มือง 
              แโ. การจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิ น ของตน฼อง            
ภำรกิจรอง 
             แ.  การจัด฿หຌมี฽ละควบคุมตลาด ฽ละที จอดรถ 
             โ.  การพาณิชย์ ฽ละการส຋ง฼สริมการลงทุน 
             ใ.  การส຋ง฼สริมการท຋อง฼ที ยว 
             ไ.  การสังคมสง฼คราะห์ ฽ละการพัฒนาคุณภาพชีวิต ฼ดใกสตรี คนชรา ฽ละผูຌดຌวย฾อกาส 
             5.  การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต ประ฼พณี ภูมิปัญญาทຌองถิ น ฽ละวัฒนธรรมอันดีของ ทຌองถิ น 
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             ๆ.  การจัด฿หຌมี฽ละบ ารุงรักษาสถานที พักผ຋อนหย຋อน฿จ 
             ็.  การส຋ง฼สริมกีฬา   
             ่.  การส຋ง฼สริมประชาธิปเตย ความ฼สมอภาค ฽ละสิทธิ฼สรีภาพของประชาชน 
             ้.  ส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมของราษฎร฿นการพัฒนาทຌองถิ น 
             แเ. การจัด฿หຌมี฽ละควบคุมสุสาน฽ละฌาปนสถาน 
             แแ. การควบคุมการ฼ลี้ยงสัตว์ 
             แโ. การจัด฿หຌมี฽ละควบคุมการฆ຋าสัตว์ 
             แใ. การผัง฼มือง 
             แไ. การส຋ง฽ละการวิศวกรรมจราจร 
             แ5. การควบคุมอาคาร 
             แๆ. การรักษาความปลอดภัย ความ฼ป็นระ฼บียน฼รียบรຌอย ฽ละการอนามัย฾รงมหรสพ ฽ละ 
                  สาธารณสถานอื นโ 
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ส่วนที่  3 

กำรน ำ฽ผนพัฒนำสำมปีเปสู่กำรปฏิบัติ 
------------------- 

3.1 ฽นวทำงกำรพัฒนำหรือกลยุทธ์ตำม฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
  ยุทธศาสตร์฽ละ฽นวทางการพัฒนา฿นช຋วงสามปี ระหว຋างปี พ.ศ. โ559 – โ5ๆ1  ของ฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋ ซึ งเดຌก าหนดยุทธศาสตร์฿นการพัฒนา฼พื อ฿หຌวิสัยทัศน์ประสบความส า฼รใจ ฾ดย฿หຌความส าคัญ฿น
การพัฒนาควบคู຋กันเปทุกดຌาน ฽ต຋การพัฒนา฿น฼รื องของ฾ครงสรຌางพ้ืนฐานจะมีสัดส຋วนมากกว຋าดຌานอื น 
฼นื องจาก฼ป็นผลจากการประชาคมที ฼สนอความตຌองการ฼ขຌามา฼ป็นจ านวนมาก ฽ต຋การพัฒนา฿นดຌานอื นกใจะมี
การพัฒนา฿หຌ฼พิ มข้ึน฽ละ฿หຌครบทุกดຌาน 
 

วิสัยทัศน์ในกำรพัฒนำทຌองถิ่น ิVISIONี 
    วิสัยทัศน์ หมำยถึง สภำพกำรณ์ที่฼รำปรำรถนำใหຌ฼กดิขึๅนในอนำคต ิตຌองกำร฼ป็นอะเรี  

วิสัยทัศน์ที่ดี 
- ตຌองเม຋฿ช຋สภาพการณ์฿นอดีต฽ละบรรลุเดຌ฽ลຌว฿นปัจจุบัน  
- เม຋อาจบรรลุเดຌดຌวยการปฏิบัติงานประจ าตามปกติ 
- มีความ฼ป็นเปเดຌ ทຌาทาย ฼รຌา฿จ 
- สะทຌอนถึง฾ฉมหนຌา฿หม຋ของทຌองถิ น฿นอนาคต ฼หในพຌองตຌองกันทุกฝຆาย 
- ฼ป็น฼สมือน฼ขใมทิศ 
- ฼ป็นขຌอความง຋าย โ  
- ตรวจสอบ฽ละวัดผลส า฼รใจเดຌ 
- สอดคลຌองกับวัฒนธรรมขององค์กร 

 ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ เดຌก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ฼พื อ฼ป็นสภาพการณ์฿นอุดมคติซึ ง฼ป็นจุดหมาย
฽ละปรารถนา คาดหวังที จะ฿หຌ฼กิดขึ้นหรือบรรลุผล฿นอนาคตขຌางหนຌา ต าบลปรุ฿หญ຋฼ป็นต าบลขนาด฼ลใกที มี
ประชาชนส຋วน฿หญ຋พักอาศัยอยู຋หนา฽น຋น฽ละสงบสุข ฽ละคาดการณ์ว຋า฿นอนาคตตຌอง฼ป็นชุมชนที สงบสุขน຋าอยู຋
อาศัย฽ละมีทัศนียภาพ฽ละสิ ง฽วดลຌอมดี จึงเดຌก าหนดวิสัยทัศน์คาดหวังที จะ฿หຌ฼กิดข้ึน฿นอนาคตดังนี้ 

 “ประตูสู่อีสาน  บริการเลิศล ้า  ล้าน ้าธรรมชาติ  พื นที่ราบเกษตรกรรม  ชั นน้าสนาม
ซีเกมส”์ 

พันธกิจ (MISSION) 
 พันธกิจ หมำยถึง ขอบ฼ขตของบทบำทหนຌำที่หลักของ อปท. ที่จ ำ฼ป็นต่อกำรบรรลุวิสัยทัศน์ 
ิตຌองท ำอะเรถึงจะบรรลุวิสัยทัศน์ี 
  พันธกิจที่ดี 

- สอดคลຌองกับน฾ยบาย ระ฼บียบ กฎหมาย 
- เม຋ขัด฽ยຌงต຋อบทบาทหนຌาที ความรับผิดชอบตามกฎหมาย 
- ระบุถึงบทบาทหนຌาที ต຋อการบรรลุวิสัยทัศน์ 
- สะทຌอนถึงคุณค຋าหลักหรือขอบ฼ขตกิจกรรมที มุ຋ง฼นຌน 
- ตຌองสนับสนุน฽ละน าเปสู຋การบรรลุวิสัยทัศน์ที ก าหนด 
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฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่  จึงก ำหนดพันธกิจเวຌดังนีๅ 
                   พันธกิจที่ แ   พัฒนาระบบ฾ครงสรຌางพื้นฐาน ระบบสาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการ฿หຌเดຌ 
                                   มาตรฐาน ฽ละทั วถึง  
                    พันธกิจที่ โ   พัฒนา฽ละส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต ฼ดใก ฼ยาวชน สตรี คนพิการ ผูຌสูงอายุ ฽ละคน 
                                     ดຌอย฾อกาส 
                   พันธกิจที่ ใ   ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนดຌานการศึกษา฽ก຋฼ดใก ฼ยาวชน ประชาชน ทุกระดับ฿หຌ 
                                     พัฒนาการ฼รียนรูຌตลอด฼วลา  
                   พันธกิจที่ 4   จัด฿หຌมีการป้องกัน฽ละระงับ฾รคติดต຋อ฽ละ฽ละพัฒนาการบริการดຌาน 

      สาธารณสุข ฿หຌครอบคลุม฽ละทั วถึง 
  พันธกิจที่ 5   ส຋ง฼สริมการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ ง฽วดลຌอม  
  พันธกิจที่ 6   ส຋ง฼สริม฼ศรษฐกิจ  พัฒนากลุ຋มอาชีพ ฿หຌด า฼นินชีวิตตาม฽นวปรัชญา฼ศรษฐกิจ 
                                      พอ฼พียง  
  พันธกิจที่ ็   ส຋ง฼สริมศิลปวัฒนธรรมจารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิ น 
  พันธกิจที่ ่   ยึดหลักการบริหารจัดการบຌาน฼มืองที ดี ิธรรมาภิบาลี 
    

จุดมุ่งหมำย฼พื่อกำรพัฒนำ ิGoalsี 
 หมำยถึง  กำรระบุสภำพกำรใหຌส ำ฼รใจ ิท ำ฼พื่อใหຌ฼กิดอะเร ถึงจะบรรลุวิสัยทัศน์ี 
  จุดมุ่งหมำยที่ดี 

-  ตຌองระบุถึงขอบ฼ขตหรือประ฼ภทของกิจกรรมที สนับสนุน฽ละน าเปสู຋พันธกิจ฽ละบรรลุ 
วิสัยทัศน์เดຌอย຋างครอบคลุมทุกดຌาน 

-  มีความ฼ป็นเปเดຌ฿นทางปฏิบัติ 
 ฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่เดຌก ำหนดจุดมุ่งหมำย฼พื่อกำรพัฒนำเวຌดังนีๅ 

1. การคมนาคมขนส຋งทางบก  สาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการ฿น฼ขต฼ทศบาลมีความสะดวกสบาย 
ทั วถึง  รองรับการขยายตัวของชุมชน 

2. ส຋ง฼สริมการศึกษา฿หຌ฼ป็นการศึกษาตลอดชีวิต 
3. ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประ฼พณี฽ละภูมิปัญญาทຌองถิ นด ารงอยู຋คู຋ทຌองถิ น 
4. คุณภาพชีวิตของประชาชน฿น฼ขต฼ทศบาลดี มีอาชีพ฽ละรายเดຌที ฼พียงพอต຋อการด ารงชีวิตตาม

ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
5.   ประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นทุกข้ันตอน฿นการพัฒนาชุมชน฽ละตน฼อง 
ๆ.   ฼ศรษฐกิจ฿นชุมชนเดຌรับการส຋ง฼สริม฿หຌมีความ฼ขຌม฽ขใง ประชาชนมีอาชีพ฽ละรายเดຌ฼พียงพอ   
     ยกระดับ 

ความ฼ป็นอยู຋฿หຌดีขึ้น฽ละสามารถพึ งตน฼องเดຌอย຋างยั งยืน 
7. การบริหารจัดการทຌองถิ น ฿ชຌหลัก ความ฾ปร຋ง฿ส  หลักนิติธรรม  หลักคุณธรรม  หลักความมีส຋วน

ร຋วม หลักความรับผิดชอบ  ฽ละความคุຌมค຋า 
8. ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยดีถຌวนหนຌา 
9. ประชาชนอุ຋น฿จมีความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
1เ. ฼ทศบาลมีความ฼ขຌม฽ขใง฿นทุกโ ดຌาน 
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แ1. การบริหารจัดการสิ ง฽วดลຌอมดี เม຋มีมลพิษ  มีระบบการจัดการทรัพยากรที ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต຋อ 
     ทຌองถิ น 
แ3. พัฒนา฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฼ดิม วาง฽ผนการพัฒนา฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฿หม຋฽บบบูรณาการ 
แ4. ประชาชนเดຌรับการบริการอย຋างสะดวก รวด฼รใว ฽ละ฼ป็นธรรม 

 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัด 

฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดนครรำชสีมำ ระยะ ไ ปี 
ิพ.ศ. โ55่ – โ56แ ฉบับทบทวนี 

วิสัยทัศน์ ๡฾ครำช ฼มืองหลวง฽ห่งภำคอีสำน๢ 
ินิยาม ฼มืองหลวง หมายถึง ฼มืองรองรับการ฼จริญ฼ติบ฾ตทาง฼ศรษฐกิจ การท຋อง฼ที ยว ศูนย์กลาง Logistic 
อุตสาหกรรม ฼กษตร฽ปรรูปอาหาร มันส าปะหลัง ฽ละพลังงานส าคัญของประ฼ทศ ฽ละสรຌางสังคมสิ ง฽วดลຌอมที 
มีคุณภาพ฿หຌ฾คราช฼ป็น฼มืองน຋าอยู຋รองรับประชาคมอา฼ซียนี 
฼ป้ำประสงค์รวม 

1. ฼พื อ฼พิ มขีดความสามารถการ฽ข຋งขันทาง฼ศรษฐกิจ ฾ดย฼ชื อม฾ยงอุตสาหกรรม฽ละผลผลิตทาง฼กษตร
฽บบครบวงจร ส຋ง฼สริมการพัฒนาพลังงานทด฽ทน การท຋อง฼ที ยว ฽ละ OTOP 

2. ฼พื อลดความ฼หลื อมล้ าทางสังคม฽ละคุณภาพชีวิต ฾ดย฼พิ มรายเดຌกระจาย฾อกาส฿หຌคนจน ส຋ง฼สริม
พัฒนาดຌานการศึกษา ฽ละสาธารณสุขอย຋างมีคุณภาพ฿หຌครอบคลุม฽ละ฼ท຋า฼ทียมทุกกลุ຋ม 

3. ฼พื ออนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ ง฽วดลຌอม฽ละ฽กຌเขปัญหามลภาวะ 
4. ฼พื อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ฿หຌมีประสิทธิภาพ 

ประ฼ดในยุทธศำสตร์ 
1. พัฒนา฼กษตรอุตสาหกรรมครบวงจร฼พื อ฼ป็นครัวของ฾ลก ิFood Valleyี 
2. ลดความ฼หลื อมล้ าทางสังคม฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน 
3. พัฒนา฾คราช฼มืองน຋าอยู຋ที ฼ป็นมิตรกับสิ ง฽วดลຌอม 
4. การบริหารราชการ฽บบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศำสตร์ที่ แ พัฒนำอุตสำหกรรมกำร฼กษตร฽บบครบวงจร฼พื่อ฼ป็นครัวของ฾ลก 
 ฼ป้ำประสงค์฼ชิงยุทธศำสตร์ 

1. ฼พื อส຋ง฼สริมพัฒนาสินคຌา฼กษตรอุตสาหกรรม฼ป็น Food Valley 
2. ฼พื อผลิตพลังงานทด฽ทนช຋วยลดตຌนทุนการผลิต 
3. ฼พื อ฼พิ มรายเดຌจากการท຋อง฼ที ยว฽ละจ าหน຋ายสินคຌา OTOP 
฽นวทำงกำรพัฒนำ 
1. พัฒนาปัจจัย฽วดลຌอมการผลิตสินคຌา฼กษตร ิProduct champion) การคมนาคมขนส຋ง ฽ละระบบ  

฾ลจิสติกส์ เปสู຋ภูมิภาคอิน฾ดจีน 
2. ฼ชื อม฾ยงกระบวนการผลิต฽ละ฼พิ มศักยภาพ฼กษตรกร ผูຌประกอบการ SMEs ฽ละผูຌบริ฾ภค฿นอา฼ซียน 
3. ฽ปรรูปสินคຌา฼กษตร฼ป็นพลังงานทด฽ทน฼พื อลดตຌนทุนการผลิต 
4. ฼พิ มมูลค຋าการท຋อง฼ที ยวสี฼ขียว฽ละ OTOP กับนิคมอุตสาหกรรมอาหาร ิF.V.ี 

ยุทธศำสตร์ที่ โ ลดควำม฼หลื่อมลๅ ำทำงสังคม฽ละพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน 
 ฼ป้ำประสงค์฼ชิงยุทธศำสตร์ 

1. ฼พื อ฽กຌเขปัญหาความยากจน 
2. ฼พื อพัฒนาคุณภาพชีวิตดຌานการศึกษา สุขภาพ ฽รงงาน ฽ละความมั นคงปลอดภัย 
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฽นวทำงกำรพัฒนำ 
1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย຋างมีคุณภาพ ครอบคลุม฽ละ฼ท຋า฼ทียม 
2. ส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิต฽ละมาตรฐานการบริการสุขภาพทุกกลุ຋มอายุ 
3. ดู฽ลผูຌสูงอายุ ฼ดใก สตรี ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส 
4. สรຌางการจຌางงาน รายเดຌ ฽ละการ฼ขຌาถึง฽หล຋งทุน฼พื อพัฒนาศักยภาพทาง฼ศรษฐกิจ฿หຌ฽ก຋฽รงงาน 
5. รักษาความปลอดภัย฽ละความมั นคงทางสังคม ิยา฼สพติด ฽รงงานต຋างดຌาว อาชญากรรม คุຌมครองสิทธิ

฼สรีภาพ฽ละความยุติธรรม 
ยุทธศำสตร์ที่ ใ พัฒนำ฾ครำช฼มืองน่ำอยู่ที่฼ป็นมิตรกับสิ่ง฽วดลຌอม 
 ฼ป้ำประสงค์฼ชิงยุทธศำสตร์ 

1. ฼พื ออนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ ง฽วดลຌอม 
2. ฼พื อป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหามลภาวะ 
3. ฼พื อ฼ตรียมความพรຌอมรองรับสาธารณภัยต຋าง โ 
฽นวทำงกำรพัฒนำ 
1. การจัดการ฼มืองน຋าอยู຋฽บบบูรณาการ 
2. ฟ้ืนฟู฽ละพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ ง฽วดลຌอมสรຌาง฼มืองสี฼ขียว 
3. การจัดการมลภาวะทางสิ ง฽วดลຌอม 

ยุทธศำสตร์ที่ ไ กำรบริหำรรำชกำร฽บบบูรณำกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
 ฼ป้ำประสงค์฼ชิงยุทธศำสตร์ 

1. ฼พื อจัดบริการภาครัฐอย຋างมีคุณภาพ฽ละ฼ท຋า฼ทียม 
2. ฼พื อ฽กຌเขปัญหา฽ละลดผลกระทบจากความ฼ดือดรຌอนของประชาชน 
3. ฼พื อควบคุมก ากับ฽ละติดตามผลการปฏิบัติราชการ฿หຌมีประสิทธิภาพ 
฽นวทำงกำรพัฒนำ 
1. พัฒนาระบบการบริการ฽ละอ านวยการ ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน 
2. ฼พิ มศักยภาพบุคลากร ฼ทค฾น฾ลยี฿หຌมีสมรรถนะสูงทันสมัย฼พื อ฼ตรียมความพรຌอม฼ขຌาสู຋ประชาคม

อา฼ซียน 
3. ฼พิ มประสิทธิภาพระบบบริหารงานจังหวัดการวาง฽ผนยุทธศาสตร์฽ละงบประมาณ 

 

กรอบยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถิ่นใน฼ขตจังหวัดิพ.ศ.โ559–โ561ี 
ยุทธศำสตร์ที่  แ.  ยุทธศำสตร์ดຌำนควำมม่ันคงปลอดภัยในชีวิต฽ละทรัพย์สิน  
 ฽นวทำงกำรพัฒนำ 

แ.แ ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการติดตั้งระบบ฼ตือนภัยธรรมชาติ ฽ละภัยพิบัติต຋างโ  รวมทั้งการป้องกัน
฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย ฽ละความมั นคงความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน ลดอุบัติ฼หตุทางบก/ทางน้ า 

แ.โ ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละร຋วมมือกับส຋วนราชการ หน຋วยงาน มูลนิธิการกุศล฽ละองค์กรที ฼กี ยวขຌอง ฿น
การ฼ตรียมความพรຌอม฿นการป้องกันภัย ฽ละการช຋วย฼หลือผูຌประสบภัย 

แ.ใ ส຋ง฼สริม ฽ละสนับสนุนการติดตั้งระบบกลຌองวงจรปຂด฿น฼ขตชุมชน ฽ละสถานที ส าคัญ ฼พื อสรຌาง
ความอบอุ຋น฿จ ฽ละความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สินของประชาชน 

แ.ไ สนับสนุนการฝຄกอบรมจัดตั้ง฽ละอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบຌาน ฽ละอาสาสมัครป้องกันภัยฝຆายพล฼รือน
(อปพร.ี ฼พื อ฼ป็นก าลังสนับสนุน฼จຌาหนຌาที รัฐ ฽ละดู฽ลรักษาความปลอดภัย฽ละการจราจร฿นชุมชน หมู຋บຌาน 
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ยุทธศำสตร์ที ่ โ.  ยุทธศำสตร์กำรสำนต่อ฽นวทำงพระรำชด ำริ  
 ฽นวทำงกำรพัฒนำ 

โ.แ ประสาน฽ละบริหารการจัดการน้ า ตามพระราชด ารัสของพระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวฯ ฼มื อปี 
โ5ใ่ ฼พื อ฽กຌเข฽ละป้องกันปัญหาอุทกภัยอย຋าง฼ป็นระบบ 

โ.โ พัฒนาขุดลอก คูคลอง฽ละจัดสรຌาง฽หล຋งน้ า สงวน฽ละ฼กใบกักน้ า฼พื อการ฼กษตร ฼พื อการอุป฾ภค
฽ละบริ฾ภค รวมทั้งวาง฾ครงการ฼พื อ฽กຌเขปัญหาน้ าท຋วม฽ละน้ า฽ลຌง 

โ.ใ พัฒนาชุมชน฽ละสังคมตาม฽นวทางปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
ยุทธศำสตร์ที่  ใ.  ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน 
 ฽นวทำงกำรพัฒนำ 

ใ.แ ส຋ง฼สริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางคุณภาพชีวิตพ้ืนฐาน ฿หຌสอดคลຌองกับ
ความจ า฼ป็น฽ละความตຌองการของประชาชน฿นการด ารงชีวิตอย຋างพอ฼พียง 

ใ.โ ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทั วถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเข
ปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ที ยว ฽ละ
พ้ืนที อื น โ ที ฼กี ยวขຌองกับการด ารงชีวิตของประชาชน 

ใ.ใ ประสาน สนับสนุน ร຋วมมือกับส຋วนราชการ ฽ละองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ นอื น โ ฼พื อสนับสนุน
฼ครื องมือ ฼ครื องจักรกล ตลอดจนผูຌปฏิบัติงานที มีความช านาญ฿นการก຋อสรຌาง ปรับปรุง ฼สຌนทางคมนาคม 

ใ.ไ ประสาน฿นการ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน฿นดຌานสาธารณูป฾ภค ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌ
ประชาชน฼ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌ฽ละรักษาสาธารณูป฾ภคอย຋างคุຌมค຋า 
ยุทธศำสตร์ที่ ไ.  ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิ่ง฽วดลຌอม 
 ฽นวทำงกำรพัฒนำ 

ไ.แ ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละร຋วมมือกับส຋วนราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น ภาค฼อกชน ฿นการ
พัฒนาฟื้นฟู฽ละอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ ง฽วดลຌอม ฽หล຋งน้ า ลุ຋มน้ าล าคลอง ฽ละปຆาเมຌ฿หຌมีความอุดมสมบูรณ์ 

ไ.โ ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละร຋วมมือกับส຋วนราชการ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น฽ละภาค฼อกชน ฿นการ
รณรงค์สรຌางจิตส านึก ฼พื อป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหามลพิษ฽ละปัญหาสิ ง฽วดลຌอมของชุมชนทຌองถิ นทุกระดับ 
  ไ.ใ ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละสรຌางความร຋วมมือกับส຋วนราชการที ฼กี ยวขຌอง องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น
฿นการจัดท าระบบก าจัดขยะรวม ฼พื อจัดการขยะมูลฝอย฽ละสิ งปฏิกูลอย຋าง฼ป็นระบบ 
ยุทธศำสตร์ที่ 5.  ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรท่อง฼ที่ยว ศำสนำ-วัฒนธรรม ประ฼พณี ฽ละกีฬำ  
 ฽นวทำงกำรพัฒนำ 

5.แ พัฒนาฟื้นฟู฽ละส຋ง฼สริมกิจกรรมดຌานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีของชุมชนทຌองถิ น฾คราช 
฼พื อการอนุรักษ์สืบสานต຋อ฽ละ฼ชื อม฾ยงสู຋กิจกรรมการท຋อง฼ที ยว 

5.โ พัฒนา฽ละฟ้ืนฟู฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฼ดิม สรຌาง฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฿หม຋ รวมทั้งกิจกรรมดຌานการท຋อง฼ที ยว 
฽ละสิ งอ านวยความสะดวกต຋างโ ฼พื อกระตุຌน฼ศรษฐกิจ ฽ละสรຌางรายเดຌจากการท຋อง฼ที ยวของจังหวัด
นครราชสีมา฼พิ มขึ้น 

5.ไ ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน ฽ละจัดการ฽ข຋งขันกีฬาประ฼ภทต຋างโ ตั้ง฽ต຋ระดับ
หมู຋บຌานจนถึงระดับจังหวัด รวมถึงการสรຌางความ฼ป็น฼ลิศทางดຌานกีฬาสู຋กีฬาอาชีพ฿นระดับชาติ฽ละนานาชาติ 
ยุทธศำสตร์ที่  6.  ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ  
  ฽นวทำงกำรพัฒนำ 

ๆ.แ ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาระบบการศึกษา ฿หຌ฼ป็นเปตามมาตรฐานการศึกษา  
ๆ.โ พัฒนา฽ละ฼ตรียมบุคลากรดຌานการศึกษา ิครู บุคลากรทางการศึกษา นัก฼รียนี ฿หຌ฼ป็นผูຌมีคุณภาพ

มีทักษะ฽ละศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอา฼ซียน 
ๆ.ใ สนับสนุน฿หຌมีการน าระบบ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศมา฿ชຌ฼ป็น฼ครื องมือ฽ละประกอบการศึกษา ฼ป็น

฼ครื องมือของชุมชน฽ละประชาชนทั วเป 
ๆ.5 ส຋ง฼สริมการศึกษา฿นระบบ นอกระบบ ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย 
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ยุทธศำสตร์ที่ ็.  ยุทธศำสตร์กำรบริหำรรำชกำรใหຌมีประสิทธิภำพคุณภำพ  
 ฽นวทำงกำรพัฒนำ 

็.แ ปรับปรุง฾ครงสรຌางการบริหารงาน ฼พื อ฿หຌรองรับการปฏิบัติภารกิจหนຌาที  ตามที กฎหมายก าหนด
อย຋างมีประสิทธิภาพ ฽ละ฼พื อรองรับการ฼ขຌาสู຋ประชาคมอา฼ซียน ทั้งนี้  รวมถึงการสรຌางความสัมพันธ์฽ละ
฽ลก฼ปลี ยนความรูຌ฽ละทัศนคติ฿นดຌานต຋างโ กับองค์กรปกครองทຌองถิ น฿นประชาคมอา฼ซียน฽ละของประ฼ทศ
ต຋างโ ฿น฾ลก 

็.โ น าระบบสารสน฼ทศมา฿ชຌ฿นการบริหารงานภาย฿นองค์กร  ฼พื อ฿หຌบริการกับประชาชน฿หຌสะดวก 
รวด฼รใว ฽ม຋นย า ฾ดยยึดถือประ฾ยชน์สูงสุดของประชาชน ผูຌรับบริการ฼ป็นส าคัญ 

็.ใ สนับสนุนบุคลากร฿นสังกัด ฿หຌเดຌรับการศึกษา อบรม การท าวิจัย ฼พิ มพูนความรูຌ ฼พื อยกระดับ
ประสิทธิภาพ การท างาน฿หຌ฼กิดประสิทธิผล฿นการบริการประชาชน ฽ละ฿นการสื อสาร฽ละร຋ วมมือกับ
ประชาคมอา฼ซียน 

็.ไ บูรณาการการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิ น ร຋วมกันระหว຋างหน຋วยงานภาครัฐ ฽ละ฼อกชน องค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิ น ฼พื อพัฒนาทຌองถิ น สรຌางประ฾ยชน์สูงสุด ฽ก຋ประชาชน 

็.5 ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนเดຌ฼ขຌามีส຋วนร຋วม฿นการก าหนดน฾ยบาย฽ละความตຌองการของประชาชน 
็.ๆ ฼พิ มประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ ฽ละส຋ง฼สริมศักยภาพทຌองถิ น฿นทุกโ ดຌาน 

ยุทธศำสตร์ที่ 8.  ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสำธำรณสุข  
 ฽นวทำงกำรพัฒนำ 

่.แ สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน ฽ละ฼พิ มสวัสดิการ฼พื อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุข
หมู຋บຌาน ิอสม.ี 

่.โ ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌการรักษาพยาบาลประชาชน฿นระดับต าบล หมู຋บຌาน฽ละชุมชนที มี
คุณภาพ฽ละมาตรฐาน฼พื อ฿หຌประชาชนเดຌรับบริการที ดี ทั วถึง ฽ละทัน฼หตุการณ์ ฾ดยร຋วมมือกับ฾รงพยาบาล
ส຋ง฼สริมสุขภาพต าบล ฽ละหน຋วยงาน หรือองค์กรที ฼กี ยวขຌอง 

่.ใ ส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละอนามัยของประชาชน฿นระดับหมู຋บຌาน฽ละชุมชน ฿หຌมีสุขภาพ฽ขใง฽รง ฾ดย฿หຌ
การ฼รียนรูຌการดู฽ลสุขภาพ การออกกาลังกาย การป้องกัน฾รคการ฿ชຌยาอย຋างถูกตຌอง การรับประทานอาหารที มี
ประ฾ยชน์฽ละการ฼ขຌารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดຌานสาธารณสุขตามขั้นตอน฽ละวิธีการทางการ
฽พทย ์
ยุทธศำสตร์ที่ ้.  ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสังคม 
 ฽นวทำงกำรพัฒนำ 

้.แ ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาบทบาทของผูຌน าชุมชน คณะกรรมการหมู຋บຌาน ฽ละชุมชน฿หຌ฼ขຌม฽ขใง฼พื อ฼ป็น
ผูຌน าการพัฒนาชุมชน฽ละทຌองถิ นที มีคุณภาพ 

้.โ ส຋ง฼สริม฾ครงการพัฒนาระดับหมู຋บຌาน฿หຌพึ งตน฼องเดຌ ฿หຌประชาชนมีฐานะดีขึ้น มีสาธารณูป฾ภคที ดี
฽ละ฼ขຌาถึงทุกชุมชน 

้.ใ ส຋ง฼สริม พัฒนาบทบาท฽ละคุณภาพชีวิตของ฼ดใก ฼ยาวชน สตรี ผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ฽ละดຌอย฾อกาส 
฾ดยการจัดกิจกรรมที ฼หมาะสม฽ละด า฼นินการ฿หຌ฼กิดกองทุน หรือจัดหางบประมาณ฼พื อด า฼นินการพัฒนา
บทบาท฽ละคุณภาพชีวิตอย຋างต຋อ฼นื อง รวมตลอดถึงการพัฒนา฿หຌมีความรูຌความช านาญ฿นวิชาชีพที ฼หมาะสม 
฼พื อพึ งตน฼อง ฼ลี้ยงตน฼อง฽ละครอบครัวเดຌอย຋างมี฼กียรติ฽ละศักดิ์ศรีทัด฼ทียมกับบุคคลทั วเป 

้.5 ด า฼นินการสนับสนุน ฽ละประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ นทุกระดับ ฼พื อป้องกัน฽ละ
฿หຌมีการปราบปราม฽ละ฽กຌเขปัญหาการ฼สพ การผลิต ฽ละการจ าหน຋ายยา฼สพติด฿นทุกระดับ 
ยุทธศำสตร์ที่  แเ.  ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำร฼กษตร  
 ฽นวทำงกำรพัฒนำ 

แเ.แ พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืช฽ละ฼มลใดพันธุ์พืชที ดีมีคุณภาพ ส຋ง฼สริม฿หຌ฼กิด฼กษตรอุตสาหกรรม ฼กิด
พันธุ์พืช฿หม຋โ ที มีคุณภาพสูงขึ้น ฾ดยอาศัย฼ทค฾น฾ลยีที ทันสมัย ฾ดยขอความร຋วมมือ฽ละ฿หຌความร຋วมมือกับ
หน຋วยงานทั้งภาครัฐ฽ละ฼อกชน 
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แเ.โ ลดตຌนทุนการผลิต฽ละ฼พิ มมูลค຋าผลผลิตทางการ฼กษตร ปรับปรุงผลิตผล฿หຌมีคุณภาพ มี
มาตรฐานสากล฾ดยการร຋วมมือ฽ละ฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยงานทั้งภาครัฐ฽ละ฼อกชน 

แเ.ใ สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน฼พื อ฼กษตรกร฿นหมู຋บຌาน ิอกม.ี หารูป฽บบ฿หม຋โ ปรับปรุงรูป฽บบ
฼ก຋า฿หຌมีคุณภาพ฽ละประสิทธิภาพมากขึ้น 

แเ.5 สนับสนุนการท าการ฼กษตรทาง฼ลือก ฼พื อ฼พิ มคุณภาพ฽ละประสิทธิภาพของน฾ยบาย฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง฾ดยอาศัย฼ทค฾น฾ลยีที ทันสมัย ฾ดยขอความร຋วมมือ฽ละ฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยงานทั้ งภาครัฐ฽ละ
฼อกชน 

น฾ยบำยกำรพัฒนำของผูຌบริหำรทຌองถิ่น 
แ.  น฾ยบำยดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน 
฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ พรຌอมพัฒนา ปรับปรุง ฽ละบ ารุงรักษา฾ครงสรຌางพ้ืนฐานสาธารณูป฾ภค฿หຌ฽ก຋

ประชาชนอย຋างทั วถึง ดຌวยความ฼หมาะสม฽ละ฼ป็นธรรม ตามศักยภาพ฽ละทรัพยากรที มี ฼พื ออ านวยความ
สะดวกสบาย฽ละ฿หຌประ฾ยชน์฽ก຋ส຋วนรวม ทั้งสามารถ฼ชื อม฾ยงกับทຌองถิ นขຌาง฼คียงเดຌอย຋างมี ๡คุณภำพ๢ 

โ.  น฾ยบำยดຌำนกำรปกครอง 
การบริหาร฼ทศบาลฯ จะพัฒนาเดຌตามวิสัยทัศน์ นั้น จะน าหลักธรรมาภิบาล มา฼ป็น฽นวทางตามความ

฼หมาะสม฽ก຋฾อกาส฽ละ฼รื องนั้น โ เดຌ฽ก຋ 
-  หลักคุณธรรมยึดมั นความถูกตຌอง ดีงาม มีจรรยาบรรณตามระบบคุณธรรม ไ หลักคือ  

ความสามารถุ ความ฼สมอภาคุ ความมั นคง฿นต า฽หน຋งุ ความ฼ป็นกลางทางการ฼มือง ฾ดยค านึงถึงความ
฼หมาะสมตาม฾อกาส฽ละกรณ ี

-  หลักนิติธรรมยึดมั น ปฏิบัติตามกฎหมาย ฼ป็นธรรม ฼สมอภาค ฼ท຋า฼ทียม เม຋฼ลือกปฏิบัติ 
-  หลักความคุຌมค຋ายึดมั นการ฿ชຌทรัพยากรอย຋างคุຌมค຋า ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุด 
-  หลักความ฾ปร຋ง฿สสามารถตรวจสอบเดຌ มี฼หตุผล฼พียงพอ ฿หຌประชานสามารถ฼ขຌาถึงขຌอมูล ฾ดยเม຋

ส຋งผลกระทบทางลบต຋อ฼ทศบาลฯ 
-  หลักการมีส຋วนร຋วม฼ปຂด฾อกาส฿หຌทุกภาคส຋วน สามารถ฽สดงความคิด฼หใน รับฟังความคิด฼หใน ต຋ขอ

สงวนสิทธิ์ที จะปฏิบัติตาม พึงอຌางอิงถึงประ฾ยชน์ของส຋วนรวม 
-  หลักความรับผิดชอบร຋วมกันยึดมั นติดตามผลของการท างาน พรຌอม฽กຌเข฽ละชี้฽จง  
ใ.  น฾ยบำยดຌำน฼ศรษฐกิจ฽ละสังคม 
ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาอาชีพของประชาชน ฾ดยจัดฝຄกอบรม฿หຌความรูຌสรຌางอาชีพตามความตຌองการ฽ละ

ความถนัดของประชาชนอย຋างยั งยืน ตามศักยภาพของ ฼ทศบาลฯ ฼พื อสรຌางรายเดຌ฽ละพัฒนาคุณภาพชีวิต฿หຌดี
ขึ้น ทันความ฼ปลี ยน฽ปลงของบຌาน฼มือง฽ละสอดคลຌองกับประชาคมอา฼ซียน ฿นภายภาคหนຌา฽ละส຋ง฼สริมการ
฼รียนรูຌ ฽ละการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีอย຋าง฼หมาะสม฿หຌ฽ก຋ทุก฼พศทุกวัย ภาย฿ตຌพระราชด ารัสของพระบาทสม฼ดใจพระ
฼จຌาอยู຋หัว ฯ ฼รื อง ๡฼ศรษฐกิจพอ฼พียง๢   

ิภาย฿ตຌกรอบ฽นวคิดพอประมาณ มี฼หตุผล฽ละมีภูมิคุຌมกัน บน฼งื อนเขความสมดุลยั งยืน ฽ละความรูຌคู຋
คุณธรรมี 

฼สริมสรຌางความรักความ฼ขຌา฿จต຋อกัน฿น฼รื อง ๡รูຌรักสำมัคคี๢ ฿หຌ฽ก຋ประชาชน฽ละทุกภาคส຋วน ฼พื อ฿หຌมี
ทัศนคติที ดีต຋อการอยู຋ร຋วมกัน ร຋วมกันพัฒนา฿หຌดีขึ้น ฿หຌ฼ขຌา฿จความคิดต຋าง ฽ต຋เม຋฽ตก฽ยกความสามัคคี ยอมรับ
กติกาของสังคม บนพ้ืนฐานความ฼ป็นเทย ความ฼ป็นคนปรุ฿หญ຋ มีความรักความ฼ขຌา฿จ ดั งครอบครัว฼ดียวกัน 
฼ทศบาล ฯ จะ฿หຌการดู฽ล฽ละพัฒนา ฼ดใก฽ละ฼ยาวชน ผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ฽ละผูຌดຌอย฾อกาส ดຌวยความห຋วง฿ย  
฼อา฿จ฿ส຋฽ละ฼อ้ืออาทร ฼พื อ฿หຌปรุ฿หญ຋฼ป็นสังคมที น຋าอยู຋ ฽ละ฼ป็นการ฽บ຋ง฼บาภาระของครอบครัว ฿หຌความ
฼ป็นอยู຋ที ดีข้ึน 
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ไ.  น฾ยบำยดຌำนกำร฼มือง 
การบริหาร฼ทศบาล ฯ จะส຋ง฼สริมการปกครองระบอบประชาธิปเตย  อันมีพระมหากษัตริย์ ทรง฼ป็น

ประมุขของประ฼ทศ  ฿หຌ฽ก຋ประชาชน  ฼พื อ฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นการพัฒนา ฾ดย฼นຌนการมีส຋วนร຋วม ฿หຌ฼กิด
ความ฼ขຌา฿จ ฼ขຌาถึงปัญหา฽ละความตຌองการ ภาย฿ตຌความ฼ป็นเปเดຌจากทรัพยากรที มี  ดຌวย฽นวคิด ๡฾ดย
ประชำชน  ฼พื่อประชำชน  ฼ป็นของประชำชน๢ 

สรຌางผูຌน าชุมชน฽ละ฿หຌ฼ป็น฽บบอย຋างที ดี฽ก຋ชุมชน ภาย฿ตຌลักษณะอันพึงประสงค์ ฼พื อ฿หຌสอดรับกับ
น฾ยบายดຌานอื นโ ดຌวยตระหนักถึงภาระหนຌาที  ฼พื อร຋วมกันพัฒนา ปรุ฿หญ຋฿หຌ฼ป็น฼มืองน຋าอยู຋ เดຌอย຋างมี 
๡ประสิทธิภำพ฽ละประสิทธิผล๢ 

5.  น฾ยบำยดຌำนสำธำรณสุข฽ละสิ่ง฽วดลຌอม 
฼ทศบาลฯ ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชนตระหนักถึงการดู฽ลสุขภาพของตน฼อง฽ละคน฿นครอบครัว ฾ดย฼นຌน

การสรຌางภูมิคุຌมกัน฼ป็นหลัก ฽ละการ฽กຌเขรักษาควบคู຋กัน ฿หຌความส าคัญกับการออกก าลังอย຋างสม  า฼สมอ รูຌจัก
ป้องกันตน฼อง฽ละครอบครัวจาก฾รคภัยเขຌ฼จใบ ฽ละ฿หຌความรูຌ฼กี ยวกับ฾รคที จะมาจากประชาคมอา฼ซียน ฼ช຋น          
฾รค฼ทຌาชຌาง 

ประชาชนจะเดຌรับทราบขຌอมูลข຋าวสารที ฽ทຌจริงของปัญหาสิ ง฽วดลຌอม ของ฼ทศบาลฯ฽ละสิ ง฽วดลຌอม
อื นโที จะ฿หຌผลกระทบต຋อชีวิตความ฼ป็นอยู຋฿นปัจจุบัน฽ละ฿นอนาคต ฼พื อร຋วมระดมความคิด ฼ตรียมการวาง฽ผน
฽กຌเข รับมือ฽ละป้องกันปัญหาที จะ฼กิดขึ้น ภาย฿ตຌการยอมรับของส຋วนรวม ฾ดยยึดหลัก ๡ปรุใหญ่น่ำอยู๢่ 

6.  น฾ยบำยดຌำนกำรใหຌบริกำร 
ส຋ง฼สริม฿หຌชุมชนมีความ฼ขຌม฽ขใงความสามัคคี สรຌาง฼ครือข຋ายสามารถกระจายข຋าวสารจาก฼ทศบาลฯ   

สู຋ชุมชน฽ละ฼ป็นตัวกลางส຋งความตຌองการของประชาชนสู຋฼ทศบาลฯ อย຋างถูกตຌอง฽ละรวด฼รใว 
ประชาชนจะสามารถ฼ขຌาถึงบริการต຋างโของ฼ทศบาลฯ เดຌอย຋าง฼สมอภาค ฽ละ฼มื อผูຌรับบริการมีปัญหา

฿ดโ ฼ทศบาลฯจะร຋วม฽กຌเขปัญหาต຋าง โ ฼พื อหา฽นวทางที ฼กิดประ฾ยชน์฽ก຋ทุกฝຆายที ฼กี ยวขຌองมากที สุด ภาย฿ตຌ
฽นวคิด฼ทศบาลปรุ฿หญ຋ ๡ห่วงใย รับใชຌประชำชน๢ 

จะน า฼ทค฾น฾ลยีที ทันสมัย฽ละ฼หมาะสม฽ก຋การพัฒนา฼พื อประชาชนชาวปรุ฿หญ຋มา฿ชຌ ฿หຌ฼กิดความ
สะดวก รวด฼รใว ลดขั้นตอน ฾ปร຋ง฿ส ตรวจสอบเดຌ฽ละประหยัดทั้ง฼วลา฽ละค຋า฿ชຌจ຋าย สอดคลຌองกับระ฼บียบ฽ละ
กฎหมาย 

็.  น฾ยบำยดຌำนควำมปลอดภัยในชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
฼ทศบาลฯ จะ฼นຌนความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สินของประชาชนทุกคน ฼พื อความอยู຋ดี รูຌสึกอบอุ຋น

฽ละเวຌวาง฿จ จะประสานงาน฽ละ฿หຌความร຋วมมือกับทุกฝຆายที มีหนຌาที รับผิดชอบ สรຌางจิตส านึกดຌานความ฼ป็น
สังคมที ดี การอยู຋ร຋วมกัน฽บบชุมชนที ฼อ้ืออาทรกัน จัดอบรม฿หຌความรูຌ ความ฼ขຌา฿จ ปรับทัศนคติ฽ก຋฼ยาวชน฽ละ
ประชาชนทั วเป สรຌางอาสาสมัคร จิตสาธารณะ ฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นการ฼ฝ้าระวัง ป้องกันดู฽ลความปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สินของประชาชนทุกคน ท า฿หຌปรุ฿หญ຋฼ป็น ๡฼ขตควำมปลอดภัย๢ 

่.  น฾ยบำยดຌำนกำรศึกษำ 
ส຋ง฼สริมการศึกษาทุกระดับ ปลูกฝังการ฿ฝຆรูຌ ตั้ ง฽ต຋ระดับอนุบาลจนถึงผูຌสูงอายุ สนับสนุนการศึกษา

ทาง฼ลือก ฿หຌความร຋วมมือ฽ละสรຌางกิจกรรมร຋วม  กับ฾รง฼รียนต຋างโ฿น฼ขต฼ทศบาล ฯ ฽ละ฾รง฼รียนอื น โ ที รຌอง
ขอความร຋วมมือ สนับสนุนการ฼รียนรูຌ ฼กี ยวกับภูมิปัญญาทຌองถิ น การอนุรักษ์ทຌองถิ น ฿หຌสอดคลຌองกับ
ประวัติศาสตร์ทຌองถิ น วัฒนธรรม฽ละประ฼พณี ฼ช຋น ดนตรีุ ศิลปะุ กีฬา฽ละประ฼พณีต຋างโ ส຋ง฼สริม฿หຌ
ประชาชน฼กิดการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต ิlong life learningี ปลูกจิตส านึกที ดีต຋อบຌานปรุ฿หญ຋ สรຌางจิตสาธารณะ 
ปลูกฝังการ฼สียสละ฼พื อส຋วนรวม ฽ละสนับสนุนการศึกษา ฿หຌสอดคลຌองกับน฾ยบายของรัฐบาล  ทะนุบ ารุง
ศาสนา฽ละ฽หล຋ง฼รียนรูຌต຋างโ ฿หຌความร຋วมมืออย຋างดีกับ วัด฽ละ฽หล຋งยึด฼หนี ยวจิต฿จของคน฿นชุมชน ตามหลัก 
๡บวร๢ บຌาน วัด ฾รง฼รียน 
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้.  น฾ยบำยดຌำนกำรบริหำรจัดกำร  
ดຌานการบริหารจัดการจะยึด฼ป้าหมายจากค าว຋า ๡ปรุ฿หญ຋น຋าอยู຋๢ ฼ป็นหลักบริหาร฿หຌ฼กิดความต຋อ฼นื อง 

฾ดยจะ฽บ຋งออก฼ป็น โ ดຌาน คือ การจัดการภาย฿น ฽ละการจัดการภายนอก ฾ดยจะค านึงถึงผลกระทบ ที ยึด
ประ฾ยชน์ส຋วนรวม฼ป็นหลักดຌวยลักษณะอันพึงประสงค์ ๡ประตูสู่อีสำน บริกำร฼ลิศลๅ ำ ล ำนๅ ำธรรมชำติ พืๅนที่
รำบ฼กษตรกรรม ชัๅนน ำสนำมซี฼กมส์ ๢ 

การจัดการภาย฿น จะ฼ป็นการจัดการองค์กร ที อยู຋ภาย฿ตຌกฎหมายที ฼กี ยวขຌอง ตามระ฼บียบวิธีปฏิบัติที 
ก าหนดเวຌ ภาย฿ตຌอ านาจของผูຌบริหารทຌองถิ น ที สามารถสั งการเดຌ ฿หຌความดีความชอบเดຌ ลง฾ทษเดຌ ฼พื อ฿หຌ
ด า฼นินการตามวิสัยทัศน์ที เดຌ฼สนอเวຌ ฽ละพรหมวิหาร ไ ิ฼มตตา กรุณา มุทิตา฽ละอุ฼บกขาี ฾ดยสอดคลຌองกับ
น฾ยบายของภาครัฐ฽ละร຋วมมือกับสภา฼ทศบาล 

การจัดการภายนอก จะ฼ป็นการน าน฾ยบายของคณะผูຌบริหาร฽ละน฾ยบายภาครัฐ ตลอดจนการ
ตอบสนองความตຌองการต຋างโของประชาชน สู຋การปฏิบัติ฿หຌ฼กิดรูปธรรม ส຋งผลกระทบ฼ชิงบวกต຋อประชาชน
ส຋วน฿หญ຋ ฾ดย฼นຌนการมีส຋วนร຋วม ความ฾ปร຋ง฿ส มีคุณธรรม ซื อสัตย์  ฼มตตา สรຌางสรรค์฽ละทันต຋อ฼หตุการณ์  
฾ดยยึดหลัก ๡ขຌำรำชกำรที่ดี๢ ิขຌา คือผูຌรับ฿ชຌุราชคือพระราชาุการคืองานุดี คือ฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ ที ชอบ       
ที ถูกี....คือคนของพระราชาที ท างาน฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์ต຋อบຌาน฼มือง ฽ละจะสนับสนุน฿หຌมีการประ฼มิน฿นทุก โ 
กิจกรรมที ฼หในควร ฼พื อ฼ป็นขຌอมูลอຌางอิง฽ละตรวจสอบ 
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กรอบยุทธศำสตร์฽ละ฽นวทำงกำรพัฒนำในกำรจัดท ำ฽ผนพัฒนำสำมปี ิพ.ศ. โ559-โ561ี 
ของ฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่ 

ยุทธศาสตร์฽ละ฽นวทางการพัฒนา฼พื อน าเปสู຋การบรรลุวิสัยทัศน์ของ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋            
มียุทธศาสตร์หลักที จะด า฼นินการ฿หຌประสบความส า฼รใจรวม แเ ยุทธศาสตร์ ฽ละมี฽นวทางการพัฒนา฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋ จ านวน 29  ฽นวทาง ซึ ง฼ป็นการสนับสนุนกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด฿หຌบรรลุ
วัตถุประสงค์ มีรายละ฼อียดดังนี้  
 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ฽นวทำงกำรพัฒนำ 
แ. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
รักษำควำมปลอดภัยใน
ชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
 
 

แ.แ ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการติดตั้งระบบ฼ตือนภัยธรรมชาติ ฽ละภัยพิบัติ
ต຋างโ รวมทั้งการป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย ฽ละความมั นคงความปลอดภัย฿น
ชีวิต฽ละทรัพย์สิน ลดอุบัติ฼หตุทางบก/ทางน้ า 

แ.โ ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละร຋วมมือกับส຋วนราชการ หน຋วยงาน มูลนิธิการกุศล
฽ละองค์กรที ฼กี ยวขຌอง ฿นการ฼ตรียมความพรຌอม฿นการป้องกันภัย ฽ละการช຋วย฼หลือ
ผูຌประสบภัย 

แ.ใ ส຋ง฼สริม ฽ละสนับสนุนการติดตั้งระบบกลຌองวงจรปຂด฿น฼ขตชุมชน ฽ละ
สถานที ส าคัญ ฼พื อสรຌางความอบอุ຋น฿จ ฽ละความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สินของ
ประชาชน 

แ.ไ สนับสนุนการฝຄกอบรมจัดตั้ง฽ละอบรมฟ้ืนฟูต ารวจบຌาน ฽ละอาสาสมัคร
ป้องกันภัยฝຆายพล฼รือน(อปพร.ี ฼พื อ฼ป็นก าลังสนับสนุน฼จຌาหนຌาที รัฐ ฽ละดู฽ลรักษา
ความปลอดภัย฽ละการจราจร฿นชุมชน หมู຋บຌาน 

โ. ยุทธศำสตร์กำรสำน
ต่อ฽นวทำงพระรำชด ำริ  

  

โ.แ พัฒนาขุดลอก คูคลอง฽ละจัดสรຌาง฽หล຋งน้ า สงวน฽ละ฼กใบกักน้ า฼พื อ
การ฼กษตร ฼พื อการอุป฾ภค฽ละบริ฾ภค รวมทั้งวาง฾ครงการ฼พื อ฽กຌเขปัญหาน้ าท຋วม
฽ละน้ า฽ลຌง 

ใ. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำ฾ครงสรຌำง
พืๅนฐำน 

 
 

ใ.แ ส຋ง฼สริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางคุณภาพชีวิต
พ้ืนฐาน ฿หຌสอดคลຌองกับความจ า฼ป็น฽ละความตຌองการของประชาชน฿นการด ารงชีวิต
อย຋างพอ฼พียง 

ใ.โ ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทั วถึง฿หຌสามารถตอบสนอง
ความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการ
ขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฽ละพ้ืนที   อื น โ ที ฼กี ยวขຌองกับการ
ด ารงชีวิตของประชาชน 

ใ.ใ ประสาน฿นการ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน฿นดຌาน
สาธารณูป฾ภค ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฼ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌ฽ละรักษาสาธารณูป฾ภคอย຋าง
คุຌมค຋า 

ไ. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
อนุรักษ์
ทรัพยำกรธรรมชำติ
฽ละสิ่ง฽วดลຌอม 
 

ไ.แ ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละร຋วมมือกับส຋วนราชการองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิ น ภาค฼อกชน ฿นการพัฒนาฟื้นฟู฽ละอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ ง฽วดลຌอม ฽หล຋งน้ า 
ลุ຋มน้ าล าคลอง ฽ละปຆาเมຌ฿หຌมีความอุดมสมบูรณ์ 

ไ.โ ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละร຋วมมือกับส຋วนราชการ องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิ น฽ละภาค฼อกชน ฿นการรณรงค์สรຌางจิตส านึก ฼พื อป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา
มลพิษ฽ละปัญหาสิ ง฽วดลຌอมของชุมชนทຌองถิ นทุกระดับ 

 ไ.ใ ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละสรຌางความร຋วมมือกับส຋วนราชการที ฼กี ยวขຌอง 
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น฿นการจัดท าระบบก าจัดขยะรวม ฼พื อจัดการขยะมูลฝอย
฽ละสิ งปฏิกูลอย຋าง฼ป็นระบบ 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ฽นวทำงกำรพัฒนำ 
5. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำกำรท่อง฼ที่ยว 
ศำสนำ-วัฒนธรรม 
ประ฼พณี ฽ละกีฬำ 

 

5.แ พัฒนาฟื้นฟู฽ละส຋ง฼สริมกิจกรรมดຌานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละ
ประ฼พณีของชุมชนทຌองถิ น฾คราช ฼พื อการอนุรักษ์สืบสานต຋อ฽ละ฼ชื อม฾ยงสู຋
กิจกรรมการท຋อง฼ที ยว 

5.โ ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน ฽ละจัดการ฽ข຋งขัน
กีฬาประ฼ภทต຋างโ ตั้ง฽ต຋ระดับหมู຋บຌานจนถึงระดับจังหวัด รวมถึงการสรຌางความ
฼ป็น฼ลิศทางดຌานกีฬาสู຋กีฬาอาชีพ฿นระดับชาติ฽ละนานาชาติ 

5.3 พัฒนา฽ละฟ้ืนฟู฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฼ดิม สรຌาง฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฿หม຋ 
รวมทั้งกิจกรรมดຌานการท຋อง฼ที ยว ฽ละสิ งอ านวยความสะดวกต຋างโ ฼พื อกระตุຌน
฼ศรษฐกิจ ฽ละสรຌางรายเดຌจากการท຋อง฼ที ยวของจังหวัดนครราชสีมา฼พิ มขึ้น 

 
6. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำกำรศึกษำ 

 

ๆ.แ พัฒนา฽ละ฼ตรียมบุคลากรดຌานการศึกษา ิครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นัก฼รียนี ฿หຌ฼ป็นผูຌมีคุณภาพมีทักษะ฽ละศักยภาพตามมาตรฐานสากล 
รองรับประชาคมอา฼ซียน 

ๆ.โ ส຋ง฼สริมการศึกษา฿นระบบ นอกระบบ ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

็. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
บริหำรจัดกำรบຌำน฼มือง
ที่ดี  
 

็.แ น าระบบสารสน฼ทศมา฿ชຌ฿นการบริหารงานภาย฿นองค์กร  ฼พื อ
฿หຌบริการกับประชาชน฿หຌสะดวก รวด฼รใว ฽ม຋นย า ฾ดยยึดถือประ฾ยชน์สูงสุดของ
ประชาชน ผูຌรับบริการ฼ป็นส าคัญ 

็.โ สนับสนุนบุคลากร฿นสังกัด ฿หຌเดຌรับการศึกษา อบรม การท าวิจัย 
฼พิ มพูนความรูຌ ฼พื อยกระดับประสิทธิภาพ การท างาน฿หຌ฼กิดประสิทธิผล฿นการ
บริการประชาชน ฽ละ฿นการสื อสาร฽ละร຋วมมือกับประชาคมอา฼ซียน 

็.ใ บูรณาการการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิ น ร຋วมกันระหว຋างหน຋วยงาน
ภาครัฐ ฽ละ฼อกชน องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น ฼พื อพัฒนาทຌองถิ น สรຌาง
ประ฾ยชน์สูงสุด ฽ก຋ประชาชน 

็.ไ ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนเดຌ฼ขຌามีส຋วนร຋วม฿นการก าหนดน฾ยบาย฽ละ
ความตຌองการของประชาชน 

็.5 ฼พิ มประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ ฽ละส຋ง฼สริมศักยภาพ
ทຌองถิ น฿นทุกโ ดຌาน 

 
่. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำสำธำรณสุข 

 

่.แ สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน ฽ละ฼พิ มสวัสดิการ฼พื อพัฒนาศักยภาพ
ของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู຋บຌาน ิอสม.ี 

่.โ ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌการรักษาพยาบาลประชาชน฿นระดับ
ต าบล หมู຋บຌาน฽ละชุมชนที มีคุณภาพ฽ละมาตรฐาน฼พื อ฿หຌประชาชนเดຌรับบริการ
ที ดี ทั วถึง ฽ละทัน฼หตุการณ์ ฾ดยร຋วมมือกับ฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพต าบล 
฽ละหน຋วยงาน หรือองค์กรที ฼กี ยวขຌอง 

่.ใ ส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละอนามัยของประชาชน฿นระดับหมู຋บຌาน฽ละชุมชน 
฿หຌมีสุขภาพ฽ขใง฽รง ฾ดย฿หຌการ฼รียนรูຌการดู฽ลสุขภาพ การออกก าลังกาย การ
ป้องกัน฾รคการ฿ชຌยาอย຋างถูกตຌอง การรับประทานอาหารที มีประ฾ยชน์฽ละการ฼ขຌา
รับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดຌานสาธารณสุขตามขั้นตอน฽ละวิธีการ
ทางการ฽พทย์ 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ ฽นวทำงกำรพัฒนำ 
้. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำร
พัฒนำสังคม 
 

้.แ ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาบทบาทของผูຌน าชุมชน คณะกรรมการหมู຋บຌาน 
฽ละชุมชน฿หຌ฼ขຌม฽ขใง฼พื อ฼ป็นผูຌน าการพัฒนาชุมชน฽ละทຌองถิ นที มีคุณภาพ 

้.โ ส຋ง฼สริม พัฒนาบทบาท฽ละคุณภาพชีวิตของ฼ดใก ฼ยาวชน สตรี 
ผูຌสูงอายุ ผูຌพิการ ฽ละดຌอย฾อกาส ฾ดยการจัดกิจกรรมที ฼หมาะสม฽ละด า฼นินการ
฿หຌ฼กิดกองทุน หรือจัดหางบประมาณ฼พื อด า฼นินการพัฒนาบทบาท฽ละคุณภาพ
ชีวิตอย຋างต຋อ฼นื อง รวมตลอดถึงการพัฒนา฿หຌมีความรูຌความช านาญ฿นวิชาชีพที 
฼หมาะสม ฼พื อพึ งตน฼อง ฼ลี้ยงตน฼อง฽ละครอบครัวเดຌอย຋างมี฼กียรติ฽ละศักดิ์ศรี
ทัด฼ทียมกับบุคคลทั วเป 

้.ใ ด า฼นินการสนับสนุน ฽ละประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิ นทุกระดับ ฼พื อป้องกัน฽ละ฿หຌมีการปราบปราม฽ละ฽กຌเขปัญหาการ฼สพ 
การผลิต ฽ละการจ าหน຋ายยา฼สพติด฿นทุกระดับ 

 
แเ. ยุทธศำสตร์ดຌำน
กำรพัฒนำกำร฼กษตร 
 

แเ.แ ลดตຌนทุนการผลิต฽ละ฼พิ มมูลค຋าผลผลิตทางการ฼กษตร ปรับปรุง
ผลิตผล฿หຌมีคุณภาพ มีมาตรฐานสากล฾ดยการร຋วมมือ฽ละ฿หຌความร຋วมมือกับ
หน຋วยงานทั้งภาครัฐ฽ละ฼อกชน 

แเ.โ สนับสนุนการท าการ฼กษตรทาง฼ลือก ฼พื อ฼พิ มคุณภาพ฽ละ
ประสิทธิภาพของน฾ยบาย฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฾ดยอาศัย฼ทค฾น฾ลยีที ทันสมัย ฾ดย
ขอความร຋วมมือ฽ละ฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยงานทั้งภาครัฐ฽ละ฼อกชน 
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ควำม฼ชื่อม฾ยงยุทธศำสตร์กำรพัฒนำจังหวัดกับยุทธศำสตร์กำรพัฒนำของ฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่ 

฾ครงสรຌำงควำม฼ชื่อม฾ยง฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่ ิพ.ศ. โ55่-โ56โี 

              
 

 

ยุทธศาสตร์
จังหวัด 

นครราชสมีา 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
฼ทศบาลปรุ฿หญ຋ 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาของ
องค์กรปกครอง 

ส຋วนทຌองถิ น 
฿น฼ขตจังหวัด 

ํ พัฒนาอุตสาหกรรมการ฼กษตร฽บบ
ครบวงจร฼พื อ฼ป็นครัวของ฾ลก 

๎ ลดความ฼หลื อมล้ าทางสังคม฽ละ
พัฒนาคุณภาพชวีิตประชาชน 

 

๏ พัฒนา฾คราช฼มืองน຋าอยู຋ที ฼ป็น
มิตรกับสิ ง฽วดลຌอม 

 

๐ การบริหารราชการ฽บบบูรณาการตามหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ํ. 
ยุทธศาสตร์
การสานต຋อ
฽นวทาง
พระราชด าริ 

๎. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนา
การศึกษา 

 

๏. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนาการ
฼กษตร 

 

๐. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนาสังคม 
 

๑. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนา
สาธารณสุข 

 

๒. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนา
฾ครงสรຌาง
พื้นฐาน 

 

๓. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนาการ
ท຋อง฼ที ยว 
ศาสนา-
วัฒนธรรม 
ประ฼พณี 
฽ละ
กีฬา
 

๔. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
บริหาร
จัดการ
บຌาน฼มืองที ดี  
 

๕. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
รักษาความ
ปลอดภัย฿น
ชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน 
 

ํ์. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
฽ละ
สิ ง฽วดลຌอม 
 

๎. 
ยุทธศาสตร์
การสานต຋อ
฽นวทาง
พระราชด าริ 

๒. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนา
การศึกษา 

 

ํ์. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนาการ
฼กษตร 

 

๕. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนาสังคม 
 

๔. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนา
สาธารณสุข 

 

๏. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนา
฾ครงสรຌาง
พื้นฐาน 

 

๑. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนาการ
ท຋อง฼ที ยว 
ศาสนา-
วัฒนธรรม 
ประ฼พณี 
฽ละ
กีฬา
 

๓. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
บริหาร
จัดการ
บຌาน฼มืองที ดี  
 

ํ. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
รักษาความ
ปลอดภัย฿น
ชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน 
 

๐. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธร
รมชาติ฽ละ
สิ ง฽วดลຌอม 
 

น๑ น๒ 

น๓ น๔ 

น๕ 

น๑ น๒ 

น๓ น๔ 

น๕ น๖ 

น๑ น๒ 

น๓ น๔ 

น๕ น๖ 

น๑ น๒ 

น๓ 

น๑ น๒ 

น๓ น๔ 

น๕ 

น๑ น๒ 

น๓ น๔ 

น๑ น๒ 

น๓ น๔ 

น๕ น๖ 

น๑ น๒ 

น๓ น๔ 

น๑ น๒ 

น๓ 

น๑ น๒ 

น๓ 

น๗ 

น๑ น๒ 

น๓ น๔ 

น๑ น๑ น๒ 

น๓ 

น๑ น๒ 

น๓ 

น๑ น๒ น๑ น๒ 
น๑ น๒ 

น๓ น๔ 

น๕ 

น๑ น๒ 

น๓ 

น๑ น๒ 

น๓ 

น๑ น๒ ฽นวทางการ
พัฒนา 

฽นวทางการ
พัฒนา 

น๓ 
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฽ผนที่ยุทธศำสตร์ 
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่ 

Strategy  Map 

วิสัยทัศน์ “ประตูสู่อีสาน  บริการเลิศล ้า  ล้าน ้าธรรมชาติ  พื นท่ีราบเกษตรกรรม  ชั นน้าสนามซีเกมส์” 

 
 

พันธกิจ 

฼ป้าประสงค ์

พันธกิจที  ํ   พัฒนาระบบ฾ครงสรຌางพื้นฐาน ระบบสาธารณูป฾ภค
฽ละสาธารณูปการ฿หຌเดຌมาตรฐาน฽ละทั วถึง  
พันธกิจที  ๎   พัฒนา฽ละส຋ง฼สริมคุณภาพชีวิตที ดีของประชาชน 
฾ดย฼ฉพาะ฼ดใก ฼ยาวชน สตรี ผูຌพิการ ผูຌสูงอายุ ฽ละกลุ຋มดຌอย฾อกาส 
สรຌางหลักประกันความมั นคงทางสังคม ความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน 
พันธกิจที  ๏  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนดຌานการศึกษา฽ก຋฼ดใก ฼ยาวชน 
ประชาชน ทุกระดับ฿หຌพัฒนาการ฼รียนรูຌตลอด฼วลา 

1. การคมนาคมขนส຋งทางบก สาธารณูป฾ภค฽ละสาธารณูปการ฿น฼ขต
฼ทศบาลมีความสะดวกสบาย ทั วถึง  รองรับการขยายตัวของชุมชน 

2. ส຋ง฼สริมการศึกษา฿หຌ฼ป็นการศึกษาตลอดชีวิต 
3. ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประ฼พณี฽ละภูมิปัญญาทຌองถิ นด ารงอยู຋คู຋

ทຌองถิ น 
4. คุณภาพชีวิตของประชาชน฿น฼ขต฼ทศบาลดี มีอาชีพ฽ละรายเดຌที 

฼พียงพอต຋อการด ารงชีวิตตามปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 
๑. ประชาชนมีส຋วนร຋วม฿นทุกข้ันตอน฿นการพัฒนาชุมชน฽ละตน฼อง 
 

ยุทธศาสตร ์

พันธกิจที  ๐   จัด฿หຌมีการป้องกัน฽ละระงับ฾รคติดต຋อ฽ละพัฒนาการบริการดຌานสาธารณสุข฿หຌครอบคลุม
฽ละทั วถึง 
พันธกิจที  ๑   ส຋ง฼สริมการบริหารจัดการ฽ละการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ ง฽วดลຌอม  
พันธกิจท่ี ๒   ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการประกอบอาชีพ ฼ศรษฐกิจ พัฒนากลุ຋มอาชีพ ฼พิ มมูลค຋าการผลิต
฽ละด า฼นินชีวิตตาม฽นวปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง 

๒.  ฼ศรษฐกิจ฿นชุมชนเดຌรับการส຋ง฼สริม฿หຌมีความ฼ขຌม฽ขใง ประชาชนมีอาชีพ฽ละรายเดຌ฼พียงพอ   
     ยกระดับความ฼ป็นอยู຋฿หຌดีข้ึน฽ละสามารถพึ งตน฼องเดຌอย຋างยั งยืน 
๓.  การบริหารจัดการทຌองถิ น ฿ชຌหลัก ความ฾ปร຋ง฿ส หลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความมีส຋วนร຋วม      
     หลักความรับผิดชอบ  ฽ละความคุຌมค຋า 
๔.  ประชาชนมีสุขภาพพลานามัยดีถຌวนหนຌา 
๕.  ประชาชนอุ຋น฿จมีความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน 
ํ์.  ฼ทศบาลมีความ฼ขຌม฽ขใง฿นทุกโ ดຌาน 

 

พันธกิจท่ี ๓   ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการกีฬา การศาสนา การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประ฼พณี ฽ละภูมิปัญญาทຌองถิ น 
พันธกิจท่ี ๔   พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ฼ทศบาล ฾ดยยึด
หลักการบริหารจัดการบຌาน฼มืองที ดี ิธรรมาภิบาลี 

ํํ.  การบริหารจัดการสิ ง฽วดลຌอมดี เม຋มีมลพิษ มีระบบการจัดการทรัพยากร 
       ที ฼กิดประ฾ยชน์สูงสุดต຋อทຌองถิ น 
ํ๎.  ประชาชนเดຌรับการบริการอย຋างสะดวก รวด฼รใว ฽ละ฼ป็นธรรม 

 

๎. 
ยุทธศาสตร์
การสานต຋อ
฽นวทาง
พระราชด าริ 

๒. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนา
การศึกษา 

 

ํ์. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนาการ
฼กษตร 

 

๕. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนาสังคม 
 

๔. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนา
สาธารณสุข 

 

๏. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนา
฾ครงสรຌาง
พื้นฐาน 

 

๑. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนาการ
ท຋อง฼ที ยว 
ศาสนา-
วัฒนธรรม 
ประ฼พณี 
฽ละ
กีฬา
 

๓. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
บริหาร
จัดการ
บຌาน฼มืองที ดี  
 

ํ. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
รักษาความ
ปลอดภัย฿น
ชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน 
 

๐. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธร
รมชาติ฽ละ
สิ ง฽วดลຌอม 
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ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่ ิต่อี 
 

ยุทธศาสตร ์

ํ.ํ ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน
การติดตั้งระบบ฼ตือนภยั
ธรรมชาติ ฽ละภยัพิบตัิ
ต຋างโ รวมทั้งการป้องกัน
฽ละบรร฼ทาสาธารณภยั 
฽ละความมั นคงความ
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน ลดอุบัต฼ิหตุทาง
บก/ทางน้ า 
ํ.๎ ส຋ง฼สริม สนับสนุน
฽ละร຋วมมือกับส຋วนราชการ 
หน຋วยงาน มูลนิธิการกุศล
฽ละองค์กรที ฼กี ยวขຌอง ฿น
การ฼ตรียมความพรຌอม฿น
การป้องกันภัย ฽ละการ
ช຋วย฼หลือผูຌประสบภยั 
ํ.๏ ส຋ง฼สริม ฽ละ
สนับสนุนการติดตั้งระบบ
กลຌองวงจรปຂด฿น฼ขตชุมชน 
฽ละสถานที ส าคัญ ฼พื อ
สรຌางความอบอุ຋น฿จ ฽ละ
ความปลอดภยั฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สินของประชาชน 
ํ.๐ สนับสนุนการ
ฝຄกอบรมจัดตัง้฽ละอบรม
ฟื้นฟูต ารวจบຌาน ฽ละ
อาสาสมัครป้องกันภัยฝຆาย
พล฼รือน(อปพร.ี ฼พื อ฼ป็น
ก าลังสนับสนุน฼จຌาหนຌาที รัฐ 
฽ละดู฽ลรักษาความ
ปลอดภยั฽ละการจราจร฿น
ชุมชน หมู຋บຌาน 

๎. 
ยุทธศาสตร์
การสานต຋อ
฽นวทาง
พระราชด าริ 

๒. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนา
การศึกษา 

 

ํ์. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนาการ
฼กษตร 

 

๕. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนาสังคม 
 

๔. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนา
สาธารณสุข 

 

๏. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนา
฾ครงสรຌาง
พื้นฐาน 

 

๑. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
พัฒนาการ
ท຋อง฼ที ยว 
ศาสนา-
วัฒนธรรม 
ประ฼พณี 
฽ละ
กีฬา
 

๓. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
บริหาร
จัดการ
บຌาน฼มืองที ดี  
 

ํ. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
รักษาความ
ปลอดภัย฿น
ชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน 
 

๐. 
ยุทธศาสตร์
ดຌานการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธร
รมชาติ฽ละ
สิ ง฽วดลຌอม 
 

฽นวทางการ
พัฒนา 

๎.ํ พัฒนาขุดลอก คู
คลอง฽ละจัดสรຌาง฽หล຋ง
น้ า สงวน฽ละ฼กใบกกัน้ า
฼พื อการ฼กษตร ฼พื อการ
อุป฾ภค฽ละบริ฾ภค 
รวมทั้งวาง฾ครงการ฼พื อ
฽กຌเขปัญหาน้ าท຋วม฽ละ
น้ า฽ลຌง 

 

๏.ํ ส຋ง฼สริมสนับสนุนการ
วางระบบการพฒันาดຌาน
฾ครงสรຌางคณุภาพชีวิต
พื้นฐาน ฿หຌสอดคลຌองกับ
ความจ า฼ป็น฽ละความ
ตຌองการของประชาชน฿น
การด ารงชีวิตอย຋างพอ฼พียง 
๏.๎ ก຋อสรຌาง ปรับปรุง
฼สຌนทางการคมนาคมอย຋าง
ทั วถึง฿หຌสามารถตอบสนอง
ความตຌองการ ฽ละ฽กຌเข
ปัญหาความ฼ดือดรຌอนของ
ประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ
฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิต
ทางการ฼กษตร ฽หล຋ง
ท຋อง฼ที ยว ฽ละพื้นที อื น โ 
ที ฼กี ยวขຌองกับการ
ด ารงชีวิตของประชาชน 
๏.๏ ประสาน฿นการ฽กຌเข
ปัญหาความ฼ดือดรຌอนของ
ประชาชน฿นดຌาน
สาธารณูป฾ภค ฽ละ
ส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฼ขຌา฿จ
฿นการ฿ชຌ฽ละรักษา
สาธารณูป฾ภคอย຋างคุຌมค຋า 

 

๐.ํ ส຋ง฼สริม สนบัสนุน
฽ละร຋วมมือกับส຋วน
ราชการองค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิ น ภาค฼อกชน 
฿นการพัฒนาฟื้นฟู฽ละ
อนุรักษ์ธรรมชาติ 
สิ ง฽วดลຌอม ฽หล຋งน้ า ลุ຋ม
น้ าล าคลอง ฽ละปຆาเมຌ฿หຌ
มีความอุดมสมบูรณ์ 
๐.๎ ส຋ง฼สริม สนบัสนุน
฽ละร຋วมมือกับส຋วน
ราชการ องค์กรปกครอง
ส຋วนทຌองถิ น฽ละ
ภาค฼อกชน ฿นการ
รณรงค์สรຌางจิตส านึก 
฼พื อปอ้งกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหามลพิษ฽ละปญัหา
สิ ง฽วดลຌอมของชุมชน
ทຌองถิ นทุกระดับ 
 ๐.๏ ส຋ง฼สริม สนับสนุน
฽ละสรຌางความร຋วมมือกบั
ส຋วนราชการที ฼กี ยวขຌอง 
องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิ น฿นการจัดท า
ระบบก าจัดขยะรวม ฼พื อ
จัดการขยะมูลฝอย฽ละ
สิ งปฏิกลูอย຋าง฼ป็นระบบ 

๑.ํ พัฒนาฟื้นฟู฽ละ
ส຋ง฼สริมกจิกรรมดຌาน
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม
฽ละประ฼พณีของชุมชน
ทຌองถิ น฾คราช ฼พื อการ
อนุรักษ์สบืสานต຋อ฽ละ
฼ชื อม฾ยงสู຋กจิกรรมการ
ท຋อง฼ที ยว 
๑.๎ ส຋ง฼สริม฽ละ
สนับสนุนกิจกรรมลาน
กีฬาชุมชน ฽ละจัดการ
฽ข຋งขันกีฬาประ฼ภท
ต຋างโ ตั้ง฽ต຋ระดบั
หมู຋บຌานจนถึงระดับ
จังหวัด รวมถึงการสรຌาง
ความ฼ป็น฼ลิศทางดຌาน
กีฬาสู຋กีฬาอาชีพ฿น
ระดับชาติ฽ละนานาชาติ 
๑.๏ พัฒนา฽ละฟื้นฟู
฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฼ดมิ สรຌาง
฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฿หม຋ 
รวมทั้งกิจกรรมดຌานการ
ท຋อง฼ที ยว ฽ละสิ งอ านวย
ความสะดวกต຋างโ ฼พื อ
กระตุຌน฼ศรษฐกิจ ฽ละ
สรຌางรายเดຌจากการ
ท຋อง฼ที ยวของจงัหวัด
นครราชสีมา฼พิ มข้ึน 

๒.ํ พัฒนา฽ละ฼ตรียม
บุคลากรดຌานการศึกษา 
ิครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นัก฼รียนี ฿หຌ฼ป็นผูຌ
มีคุณภาพมีทักษะ฽ละ
ศักยภาพตาม
มาตรฐานสากล รองรบั
ประชาคมอา฼ซียน 
๒.๎ ส຋ง฼สริมการศึกษา฿น
ระบบ นอกระบบ ฽ละ
การศึกษาตามอัธยาศัย 

๓.ํ น าระบบสารสน฼ทศ
มา฿ชຌ฿นการบรหิารงาน
ภาย฿นองค์กร  ฼พื อ
฿หຌบรกิารกบัประชาชน฿หຌ
สะดวก รวด฼รใว ฽ม຋นย า 
฾ดยยึดถือประ฾ยชนส์ูงสุด
ของประชาชน 
ผูຌรบับริการ฼ป็นส าคัญ 
๓.๎ สนับสนุนบุคลากร
฿นสังกัด ฿หຌเดຌรบั
การศึกษา อบรม การท า
วิจัย ฼พิ มพูนความรูຌ ฼พื อ
ยกระดับประสทิธิภาพ 
การท างาน฿หຌ฼กิด
ประสิทธิผล฿นการบริการ
ประชาชน ฽ละ฿นการ
สื อสาร฽ละร຋วมมอืกับ
ประชาคมอา฼ซียน 
๓.๏ บูรณาการการจัดท า
฽ผนพัฒนาทຌองถิ น 
ร຋วมกันระหว຋างหน຋วยงาน
ภาครัฐ ฽ละ฼อกชน 
องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิ น ฼พื อพฒันา
ทຌองถิ น สรຌางประ฾ยชน์
สูงสุด ฽ก຋ประชาชน 
๓.๐ ฼ปຂด฾อกาส฿หຌ
ประชาชนเดຌ฼ขຌามีส຋วน
ร຋วม฿นการก าหนด
น฾ยบาย฽ละความ
ตຌองการ ของประชาชน 
๓.๑ ฼พิ มประสิทธิภาพ฿น
การปฏิบัตริาชการ ฽ละ
ส຋ง฼สริมศักยภาพทຌองถิ น
฿นทุกโ ดຌาน 

๔.ํ สนับสนุนการจัดต้ัง
กองทุน ฽ละ฼พิ ม
สวัสดิการ฼พื อพัฒนา
ศักยภาพของอาสาสมัคร
สาธารณสุขหมู຋บຌาน   
ิอสม.ี 
๔.๎ ส຋ง฼สริม฽ละ
สนับสนุน฿หຌการ
รักษาพยาบาลประชาชน
฿นระดับต าบล หมู຋บຌาน
฽ละชุมชนที มีคุณภาพ
฽ละมาตรฐาน฼พื อ฿หຌ
ประชาชนเดຌรับบริการที 
ดี ทั วถึง ฽ละทัน
฼หตุการณ์ ฾ดยร຋วมมือกับ
฾รงพยาบาลส຋ง฼สริม
สุขภาพต าบล ฽ละ
หน຋วยงาน หรือองค์กรที 
฼กี ยวขຌอง 
๔.๏ ส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละ
อนามัยของประชาชน฿น
ระดับหมู຋บຌาน฽ละชุมชน 
฿หຌมีสุขภาพ฽ขใง฽รง ฾ดย
฿หຌการ฼รียนรูຌการดู฽ล
สุขภาพ การออกกาลัง
กาย การป้องกัน฾รคการ
฿ชຌยาอย຋างถูกตຌอง การ
รับประทานอาหารที มี
ประ฾ยชน์฽ละการ฼ขຌารบั
การตรวจสุขภาพหรือการ
รับบริการดຌาน
สาธารณสุขตามขั้นตอน
฽ละวิธีการทางการ฽พทย ์

๕.ํ ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนา
บทบาทของผูຌน าชุมชน 
คณะกรรมการหมู຋บຌาน 
฽ละชุมชน฿หຌ฼ขຌม฽ขใง฼พื อ
฼ป็นผูຌน าการพฒันาชุมชน
฽ละทຌองถิ นที มีคุณภาพ 
๕.๎ ส຋ง฼สริม พัฒนา
บทบาท฽ละคุณภาพชีวิต
ของ฼ดใก ฼ยาวชน สตรี 
ผูຌสงูอายุ ผูຌพิการ ฽ละ
ดຌอย฾อกาส ฾ดยการจัด
กิจกรรมที ฼หมาะสม฽ละ
ด า฼นินการ฿หຌ฼กิดกองทุน 
หรือจัดหางบประมาณ
฼พื อด า฼นินการพฒันา
บทบาท฽ละคุณภาพชีวิต
อย຋างต຋อ฼นื อง รวมตลอด
ถึงการพฒันา฿หຌมีความรูຌ
ความช านาญ฿นวิชาชีพที 
฼หมาะสม ฼พื อพึ งตน฼อง 
฼ลี้ยงตน฼อง฽ละ
ครอบครัวเดຌอย຋างมี
฼กียรติ฽ละศักดิ์ศรี
ทัด฼ทียมกับบุคคลทั วเป 
๕.๏ ด า฼นินการสนับสนุน 
฽ละประสานรัฐบาล 
องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิ นทุกระดับ ฼พื อ
ป้องกัน฽ละ฿หຌมีการ
ปราบปราม฽ละ฽กຌเข
ปัญหาการ฼สพ การผลิต 
฽ละการจ าหน຋ายยา฼สพ
ติด฿นทุกระดับ 

ํ์.ํ ลดตຌนทุนการผลิต
฽ละ฼พิ มมลูค຋าผลผลิต
ทางการ฼กษตร ปรับปรงุ
ผลิตผล฿หຌมีคุณภาพ มี
มาตรฐานสากล฾ดยการ
ร຋วมมือ฽ละ฿หຌความ
ร຋วมมือกบัหน຋วยงานทั้ง
ภาครัฐ฽ละ฼อกชน 
ํ์.๎ สนบัสนุนการท า
การ฼กษตรทาง฼ลอืก ฼พื อ
฼พิ มคุณภาพ฽ละ
ประสิทธิภาพของ
น฾ยบาย฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง฾ดยอาศัย
฼ทค฾น฾ลยีที ทันสมัย ฾ดย
ขอความร຋วมมือ฽ละ฿หຌ
ความร຋วมมือกบั
หน຋วยงานทั้งภาครัฐ฽ละ
฼อกชน 



 
3.2  บัญชี฾ครงกำรพัฒนำ ฽ละบัญชีประสำน฾ครงกำรพัฒนำ 
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมป ี(พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยทุธศำสตร์จงัหวัดที ่3 พัฒนำ฾ครำช฼มอืงน่ำอยูท่ี฼่ปน็มติรกับสิง่฽วดลຌอม
 - ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองสว่นทຌองถ่ินใน฼ขตจงัหวัดที ่9 ยทุธศำสตร์ดຌำนกำรรักษำควำมปลอดภยัในชวีิต฽ละทรัพยส์นิ
1. ยทุธศำสตร์ดຌำนกำรรักษำควำมปลอดภยัในชวีิต฽ละทรัพยส์นิ

1.1   

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการติดต้ังกระจกนนูส຋องทาง฾คຌง 

ม. 1 - ม. 7
฼พื อรักษาความปลอดภยั฿หຌกบั
ประชาชน

กระจกนนูอะคิลิก 
ขนาด 24 นิว้  
จ านวน  30 ชุด

100,000 - -  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึน้

ประชาชนมคีวาม
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน

กองช຋าง

2 ฾ครงการจัดท าราวกนัทาง฾คຌง 
ภาย฿นหมู຋บຌาน ม. 1-7

฼พื อรักษาความปลอดภยั฿หຌกบั
ประชาชน

ท าราวกนัทาง฾คຌง 
ภาย฿นหมู຋บຌาน ม. 1-7

100,000 - -  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึน้

ประชาชนมคีวาม
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน

กองช຋าง

3 ฾ครงการขยาย฼ขต฼สียงตามสาย฽ละ
ปรับปรุงหอกระจายข຋าวหมู຋บຌาน ม. 1

฼พื อ฿หຌประชาชนเดຌรับขຌอมลู
ข຋าวสารทั วถึง฽ละครอบคลุม

ขยาย฼ขต฼สียงตามสาย฽ละ
ปรับปรุงหอกระจายข຋าว
หมู຋บຌาน

100,000 - -  รຌอยละของ
ประชาชนเดຌรับ
ขຌอมูลข຋าวสาร
฼พิ มขึน้

ประชาชนเดຌรับขຌอมลู
ข຋าวสารทั วถึง฽ละ
ครอบคลุม

กองช຋าง

4 ฾ครงการขยาย฼ขต฼สียงตามสาย฽ละ
ปรับปรุงหอกระจายข຋าวหมู຋บຌาน ม. 2

฼พื อ฿หຌประชาชนเดຌรับขຌอมลู
ข຋าวสารทั วถึง฽ละครอบคลุม

ขยาย฼ขต฼สียงตามสาย฽ละ
ปรับปรุงหอกระจายข຋าว
หมู຋บຌาน

200,000 - -  รຌอยละของ
ประชาชนเดຌรับ
ขຌอมูลข຋าวสาร
฼พิ มขึน้

ประชาชนเดຌรับขຌอมลู
ข຋าวสารทั วถึง฽ละ
ครอบคลุม

กองช຋าง

5 ฾ครงการขยาย฼ขต฼สียงตามสาย฽ละ
ปรับปรุงหอกระจายข຋าวหมู຋บຌาน ม. 3

฼พื อ฿หຌประชาชนเดຌรับขຌอมลู
ข຋าวสารทั วถึง฽ละครอบคลุม

ขยาย฼ขต฼สียงตามสาย฽ละ
ปรับปรุงหอกระจายข຋าว
หมู຋บຌาน

- 100,000 -  รຌอยละของ
ประชาชนเดຌรับ
ขຌอมูลข຋าวสาร
฼พิ มขึน้

ประชาชนเดຌรับขຌอมลู
ข຋าวสารทั วถึง฽ละ
ครอบคลุม

กองช຋าง

ที 
฼ปา้หมาย

ส຋ง฼สริม฽ละสนบัสนนุการติดต้ังระบบ฼ตือนภยัธรรมชาติ ฽ละภยัพิบติัต຋างโ รวมทั้งการปอ้งกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภยั ฽ละความมั นคงความปลอดภยั฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน
 ลดอบุติั฼หตุทางบก/ทางน้ า

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ
หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ฾ครงการ/กจิกรรม ผลที คาดว຋าจะเดຌรับวัตถุประสงค์  ตัวชีว้ัด

(KPI)
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1. ยทุธศำสตร์ดຌำนกำรรักษำควำมปลอดภยัในชวีิต฽ละทรัพยส์นิ
1.1   

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที 
฼ปา้หมาย

ส຋ง฼สริม฽ละสนบัสนนุการติดต้ังระบบ฼ตือนภยัธรรมชาติ ฽ละภยัพิบติัต຋างโ รวมทั้งการปอ้งกนั฽ละบรร฼ทาสาธารณภยั ฽ละความมั นคงความปลอดภยั฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน
 ลดอบุติั฼หตุทางบก/ทางน้ า

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ
หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ฾ครงการ/กจิกรรม ผลที คาดว຋าจะเดຌรับวัตถุประสงค์  ตัวชีว้ัด

(KPI)

6 ฾ครงการขยาย฼ขต฼สียงตามสาย฽ละ
ปรับปรุงหอกระจายข຋าวหมู຋บຌาน ม. 4

฼พื อ฿หຌประชาชนเดຌรับขຌอมลู
ข຋าวสารทั วถึง฽ละครอบคลุม

ขยาย฼ขต฼สียงตามสาย฽ละ
ปรับปรุงหอกระจายข຋าว
หมู຋บຌาน

100,000 - -  รຌอยละของ
ประชาชนเดຌรับ
ขຌอมูลข຋าวสาร
฼พิ มขึน้

ประชาชนเดຌรับขຌอมลู
ข຋าวสารทั วถึง฽ละ
ครอบคลุม

กองช຋าง

7 ฾ครงการขยาย฼ขต฼สียงตามสาย฽ละ
ปรับปรุงหอกระจายข຋าวหมู຋บຌาน ม. 5

฼พื อ฿หຌประชาชนเดຌรับขຌอมลู
ข຋าวสารทั วถึง฽ละครอบคลุม

ขยาย฼ขต฼สียงตามสาย฽ละ
ปรับปรุงหอกระจายข຋าว
หมู຋บຌาน

200,000 - -  รຌอยละของ
ประชาชนเดຌรับ
ขຌอมูลข຋าวสาร
฼พิ มขึน้

ประชาชนเดຌรับขຌอมลู
ข຋าวสารทั วถึง฽ละ
ครอบคลุม

กองช຋าง

8 ฾ครงการขยาย฼ขต฼สียงตามสาย฽ละ
ปรับปรุงหอกระจายข຋าวหมู຋บຌาน ม. 6

฼พื อ฿หຌประชาชนเดຌรับขຌอมลู
ข຋าวสารทั วถึง฽ละครอบคลุม

ขยาย฼ขต฼สียงตามสาย฽ละ
ปรับปรุงหอกระจายข຋าว
หมู຋บຌาน

- 100,000 -  รຌอยละของ
ประชาชนเดຌรับ
ขຌอมูลข຋าวสาร
฼พิ มขึน้

ประชาชนเดຌรับขຌอมลู
ข຋าวสารทั วถึง฽ละ
ครอบคลุม

กองช຋าง

9 ฾ครงการขยาย฼ขต฼สียงตามสาย฽ละ
ปรับปรุงหอกระจายข຋าวหมู຋บຌาน ม. 7

฼พื อ฿หຌประชาชนเดຌรับขຌอมลู
ข຋าวสารทั วถึง฽ละครอบคลุม

ขยาย฼ขต฼สียงตามสาย฽ละ
ปรับปรุงหอกระจายข຋าว
หมู຋บຌาน

100,000 - -  รຌอยละของ
ประชาชนเดຌรับ
ขຌอมูลข຋าวสาร
฼พิ มขึน้

ประชาชนเดຌรับขຌอมลู
ข຋าวสารทั วถึง฽ละ
ครอบคลุม

กองช຋าง

10 ฾ครงการติดต้ังสัญญาณเฟกระพริบ   
ม. 4

฼พื อรักษาความปลอดภยั฿หຌกบั
ประชาชน

 - ติดต้ังสัญญาณเฟ
กระพริบ บริ฼วณปากซอย
วิ฾รจนพ์ัฒนา 
 -ติดต้ังสัญญาณเฟกระพริบ
 บริ฼วณสี ฽ยก  
จ านวน  3  จุด

60,000 - -  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึน้

ประชาชนมคีวาม
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน

กองช຋าง
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมป ี(พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยทุธศำสตร์จงัหวัดที ่3 พัฒนำ฾ครำช฼มอืงน่ำอยูท่ี฼่ปน็มติรกับสิง่฽วดลຌอม
 - ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองสว่นทຌองถ่ินใน฼ขตจงัหวัดที ่9 ยทุธศำสตร์ดຌำนกำรรักษำควำมปลอดภยัในชวีิต฽ละทรัพยส์นิ
1. ยทุธศำสตร์ดຌำนกำรรักษำควำมปลอดภยัในชวีิต฽ละทรัพยส์นิ

1.2

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการติดต้ังตูຌ฼กใบ฼ครื องดับ฼พลิง฼คมี

฽หຌงพรຌอมถังดับ฼พลิง฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

฼พื อ฼ตรียมความพรຌอม฿นการ
ช຋วย฼หลือผูຌประสบภยั

ติดต้ังตูຌ฼กใบ฼ครื องดับ฼พลิง
฼คม฽ีหຌง ฽บบถังคู຋ พรຌอมถัง
ดับ฼พลิง ฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋ 
จ านวน  17 ชุด

289,000 - -  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึน้

฿หຌความช຋วย฼หลืออย຋าง
ทันท຋วงที

ส านกั
ปลัด฼ทศบาล

2 ฾ครงการบริการประชาชน฽ละ฼ฝ้าระวัง
฼หตุสาธารณภยัภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

฼พื อช຋วย฼หลือประชาชนที 
เดຌรับความ฼ดือดรຌอนจาก฼หตุ
สาธารณภยั

การบริการช຋วย฼หลือ
ประชาชน฿น฼ขต฼ทศบาล 
฼ช຋น การตัดตຌนเมຌ กิ งเมຌ 
ภยัพิบติัต຋างโ การจัด
กจิกรรมของหมู຋บຌาน ฯลฯ

30,000 30,000 30,000  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึน้

ช຋วยบรร฼ทาความ
฼ดือดรຌอนของประชาชน
฿น฼บือ้งตຌน

ส านกั
ปลัด฼ทศบาล

3 ฾ครงการช຋วย฼หลือราษฎรที ประสบภยั
฽ลຌง

฼พื อปอ้งกนั฽ละบรร฼ทา
ผลกระทบต຋อชีวิต฽ละ
ทรัพย์สินของประชาชนที ฼กดิ
จากภยั฽ลຌง

ประชาชนที เดຌรับความ
฼ดือดรຌอน฿นพื้นที ฼ขต
฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋

30,000 30,000 30,000  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึน้

฿หຌความช຋วย฼หลืออย຋าง
ทันท຋วงที

ส านกั
ปลัด฼ทศบาล

ที ฾ครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์
฼ปา้หมาย  ตัวชีว้ัด

(KPI)

ส຋ง฼สริม สนบัสนนุ฽ละร຋วมมอืกบัส຋วนราชการ หน຋วยงาน มลูนธิิการกศุล฽ละองค์กรที ฼กี ยวขຌอง ฿นการ฼ตรียมความพรຌอม฿นการปอ้งกนัภยั ฽ละการช຋วย฼หลือผูຌประสบภยั
งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ
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1. ยทุธศำสตร์ดຌำนกำรรักษำควำมปลอดภยัในชวีิต฽ละทรัพยส์นิ
1.2

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที ฾ครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์
฼ปา้หมาย  ตัวชีว้ัด

(KPI)

ส຋ง฼สริม สนบัสนนุ฽ละร຋วมมอืกบัส຋วนราชการ หน຋วยงาน มลูนธิิการกศุล฽ละองค์กรที ฼กี ยวขຌอง ฿นการ฼ตรียมความพรຌอม฿นการปอ้งกนัภยั ฽ละการช຋วย฼หลือผูຌประสบภยั
งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

4 ฾ครงการติดต้ังหวัท຋อธารหวัดับ฼พลิง฿น
ชุมชน

฼พื อ฿ชຌส าหรับงานดับ฼พลิง฿น
ชุมชน

ติดต้ังหวัท຋อธารหวัดับ฼พลิง
฿นชุมชนตาม฽นวท຋อประปา
 หวัดับ฼พลิงชนดิพวงมาลัย
(ประตูน้ า฿ตຌดิน)
ปลีะ 3 ชุมชน

66,000 66,000 66,000  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึน้

การปฏบิติังานดับ฼พ
พลิง เดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ

ส านกั
ปลัด฼ทศบาล

5 ฾ครงการปอ้งกนั฽ละลดอบุติัภยัทาง
ถนนช຋วง฼ทศกาลสงกรานต์

฼พื อ฼พิ มความปลอดภยั฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สินของผูຌ฿ชຌถนน
฿นช຋วง฼ทศกาล

ต้ังจุดบริการประชาชน
ต าบลปรุ฿หญ຋

50,000 50,000 50,000  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึน้

ผูຌ฿ชຌรถ฿ชຌถนน฿นช຋ง
฼ทศกาลมคีวาม
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน

ส านกั
ปลัด฼ทศบาล

6 ฾ครงการปอ้งกนั฽ละลดอบุติัภยัทาง
ถนนช຋วง฼ทศกาลป฿ีหม຋

฼พื อ฼พิ มความปลอดภยั฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สินของผูຌ฿ชຌถนน
฿นช຋วง฼ทศกาล

ต้ังจุดบริการประชาชน
ต าบลปรุ฿หญ຋

50,000 50,000 50,000  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึน้

ผูຌ฿ชຌรถ฿ชຌถนน฿นช຋ง
฼ทศกาลมคีวาม
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน

ส านกั
ปลัด฼ทศบาล

7 ฾ครงการปอ้งกนั฽ละ฽กຌเขปญัหา
สาธารณภยัต຋าง โ

฼พื อปอ้งกนั฽ละ฽กຌเขปญัหา
สาธารณภยัต຋าง โ ฼ช຋น ภยั
฽ลຌง อคัคีภยั อทุกภยั ฯลฯ

ต าบลปรุ฿หญ຋ 820,000 820,000 820,000  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึน้

สาธารณภยัต຋าง โ 
เดຌรับการปอ้งกนั฽ละ
฽กຌเขเดຌอย຋างทันท຋วงที

ส านกั
ปลัด฼ทศบาล
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1. ยทุธศำสตร์ดຌำนกำรรักษำควำมปลอดภยัในชวีิต฽ละทรัพยส์นิ
1.2

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที ฾ครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์
฼ปา้หมาย  ตัวชีว้ัด

(KPI)

ส຋ง฼สริม สนบัสนนุ฽ละร຋วมมอืกบัส຋วนราชการ หน຋วยงาน มลูนธิิการกศุล฽ละองค์กรที ฼กี ยวขຌอง ฿นการ฼ตรียมความพรຌอม฿นการปอ้งกนัภยั ฽ละการช຋วย฼หลือผูຌประสบภยั
งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

8 ฾ครงการฝຄกอบรม฽ละทบทวน฼กี ยวกบั
การปอ้งกนั฽ละระงับอคัคีภยั/เฟปຆา฿น
ชุมชน

฼พื อ฿หຌคณะผูຌบริหาร สมาชิก
สภา฼ทศบาล พนกังาน
฼ทศบาล ลูกจຌาง ผูຌน าชุมชน มี
ทักษะความรูຌ฼กี ยวกบัการ
ปอ้งกนั฽ละระงับอคัคีภยั/เฟ
ปຆา฿นชุมชน

คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา
฼ทศบาล พนกังาน฼ทศบาล 
ลูกจຌาง ผูຌน าชุมชน฽ละ
ประชาชนต าบลปรุ฿หญ຋

50,000 50,000 50,000  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึน้

มทีีมกูຌภยัทีมคุีณภาพ
ภาย฿นต าบล

ส านกั
ปลัด฼ทศบาล

9 ฾ครงการหนึ งต าบลหนึ งทีมกูຌชีพกูຌภยั 
(One Tambon One Search And 
Rescue Team: OTOS)

฼พื อพัฒนามาตรฐานการ 
ปอ้งกนั฽ละ฽กຌเขปญัหา 
สาธารณภยั฿นพื้นที ฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

อปพร. ฽ละ฼จຌาหนຌาที 
฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋
จ านวน 10 คน

50,000 50,000 50,000  จ านวน
฼จຌาหนຌาที กูຌชีพ
กูຌภยั฼พิ มขึน้

ประชาชนเดຌรับความ
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สินจาก฼จຌาหนຌาที 
ที มคีวามช านาญ฿นการ
ปอ้งกนัสาธารณภยั

ส านกั
ปลัด฼ทศบาล

10 ฾ครงการฝຄกอบรมอาสาสมคัรปอ้งกนั
เฟปຆา

฼พื อ฼พิ มประสิทธิภาพ฿นการ
ปอ้งกนั฽ละรักษาปຆา฿หຌ฽ก຋
ประชาชน฽ละ฼ยาวชน

ฝຄกอบรม฼จຌาหนຌาที ฼ทศบาล 
฼ยาวชน ฽ละประชาชน฿น
พื้นที ต าบลปรุ฿หญ຋ 
ปลีะ 2 รุ຋น โ ละ 50 คน

44,200      44,200      44,200       จ านวน
อาสาสมัคร
ป้องกัน
เฟปຆา฼พิ มขึน้

ประชาชน฽ละ฼ยาวชน
มคีวามรูຌ฽ละทักษะ฿น
การควบคุม฽ละ฽กຌเข
ปญัหาเฟปຆาเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ

ส านกั
ปลัด฼ทศบาล/

ศูนย์
ปฏบิติัการเฟ

ปຆานครราชสีมา

11 อดุหนนุอ า฼ภอ฼มอืงนครราชสีมาตาม
฾ครงการรักษาความสงบ฼รียบรຌอย฽ละ
รักษาความปลอดภยัของประชาชน 
อ า฼ภอ฼มอืงนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา

฼พื อรักษาความปลอดภยั
฿หຌกบัประชาชน

อ า฼ภอ฼มอืงนครราชสีมา 30,000 30,000 30,000  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึน้

ประชาชนมคีวาม
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน

ส านกั
ปลัด฼ทศบาล 
/อ า฼ภอ฼มอืง
นครราชสีมา
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมป ี(พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยทุธศำสตร์จงัหวัดที ่3 พัฒนำ฾ครำช฼มอืงน่ำอยูท่ี฼่ปน็มติรกับสิง่฽วดลຌอม
 - ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองสว่นทຌองถ่ินใน฼ขตจงัหวัดที ่9 ยทุธศำสตร์ดຌำนกำรรักษำควำมปลอดภยัในชวีิต฽ละทรัพยส์นิ
1.ยทุธศำสตร์ดຌำนกำรรักษำควำมปลอดภยัในชวีิต฽ละทรัพยส์นิ
   1.3

พิกดัทางภมูศิาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการติดต้ังกลຌอง CCTV  

ม. 1
฼พื อปอ้งกนั฽ละรักษาความ
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน
ของประชาชน฽ละปอ้งกนั
อาชญากรรมที อาจ฼กดิขึน้฿น
฼ขต฼ทศบาล

ติดต้ังกลຌอง Analog 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

100,000  -  -  จ านวนกลຌอง 
CCTV ฼พิ มขึน้

ประชาชนมคีวาม
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน

กองช຋าง

2 ฾ครงการติดต้ังกลຌอง CCTV 
ม.2

฼พื อปอ้งกนั฽ละรักษาความ
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน
ของประชาชน฽ละปอ้งกนั
อาชญากรรมที อาจ฼กดิขึน้฿น
฼ขต฼ทศบาล

ติดต้ังกลຌอง Analog 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

 - 100,000  -  จ านวนกลຌอง 
CCTV ฼พิ มขึน้

ประชาชนมคีวาม
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน

กองช຋าง

3 ฾ครงการติดต้ังกลຌอง CCTV 
ม.3

฼พื อปอ้งกนั฽ละรักษาความ
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน
ของประชาชน฽ละปอ้งกนั
อาชญากรรมที อาจ฼กดิขึน้฿น
฼ขต฼ทศบาล

ติดต้ังกลຌอง Analog จ านวน
  9 จุด
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1657184
E183455

200,000  -  -  จ านวนกลຌอง 
CCTV ฼พิ มขึน้

ประชาชนมคีวาม
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน

กองช຋าง

ส຋ง฼สริม ฽ละสนบัสนนุการติดต้ังระบบกลຌองวงจรปຂด฿น฼ขตชุมชน ฽ละสถานที ส าคัญ ฼พื อสรຌางความอบอุ຋น฿จ ฽ละความปลอดภยั฿นชีวิต฽ละทรัพย์สินของประชาชน

ที วัตถุประสงค์฾ครงการ/กจิกรรม  ตัวชีว้ัด
(KPI)

฼ปา้หมาย งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา
ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 

รับผิดชอบ
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1.ยทุธศำสตร์ดຌำนกำรรักษำควำมปลอดภยัในชวีิต฽ละทรัพยส์นิ
   1.3

พิกดัทางภมูศิาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ส຋ง฼สริม ฽ละสนบัสนนุการติดต้ังระบบกลຌองวงจรปຂด฿น฼ขตชุมชน ฽ละสถานที ส าคัญ ฼พื อสรຌางความอบอุ຋น฿จ ฽ละความปลอดภยั฿นชีวิต฽ละทรัพย์สินของประชาชน

ที วัตถุประสงค์฾ครงการ/กจิกรรม  ตัวชีว้ัด
(KPI)

฼ปา้หมาย งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา
ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 

รับผิดชอบ

4 ฾ครงการติดต้ังกลຌอง CCTV  
ม. 4

฼พื อปอ้งกนั฽ละรักษาความ
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน
ของประชาชน฽ละปอ้งกนั
อาชญากรรมที อาจ฼กดิขึน้฿น
฼ขต฼ทศบาล

ติดต้ังกลຌอง Analog จ านวน
  12 จุด
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1654147
E183206

650,000  -  -  จ านวนกลຌอง 
CCTV ฼พิ มขึน้

ประชาชนมคีวาม
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน

กองช຋าง

5 ฾ครงการติดต้ังกลຌอง CCTV  
ม. 5

฼พื อปอ้งกนั฽ละรักษาความ
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน
ของประชาชน฽ละปอ้งกนั
อาชญากรรมที อาจ฼กดิขึน้฿น
฼ขต฼ทศบาล

ติดต้ังกลຌอง Analog 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

100,000  -  -  จ านวนกลຌอง 
CCTV ฼พิ มขึน้

ประชาชนมคีวาม
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน

กองช຋าง

6 ฾ครงการติดต้ังกลຌอง CCTV  
ม. 6

฼พื อปอ้งกนั฽ละรักษาความ
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน
ของประชาชน฽ละปอ้งกนั
อาชญากรรมที อาจ฼กดิขึน้฿น
฼ขต฼ทศบาล

ติดต้ังกลຌอง Analog 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

 - 100,000  -  จ านวนกลຌอง 
CCTV ฼พิ มขึน้

ประชาชนมคีวาม
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน

กองช຋าง

7 ฾ครงการติดต้ังกลຌอง CCTV  
ม. 7

฼พื อปอ้งกนั฽ละรักษาความ
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน
ของประชาชน฽ละปอ้งกนั
อาชญากรรมที อาจ฼กดิขึน้฿น
฼ขต฼ทศบาล

ติดต้ังกลຌอง Analog 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

100,000  -  -  จ านวนกลຌอง 
CCTV ฼พิ มขึน้

ประชาชนมคีวาม
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน

กองช຋าง
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมป ี(พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยทุธศำสตร์จงัหวัดที ่3 พัฒนำ฾ครำช฼มอืงน่ำอยูท่ี฼่ปน็มติรกับสิง่฽วดลຌอม
 - ยทุธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองสว่นทຌองถ่ินใน฼ขตจงัหวัดที ่9 ยทุธศำสตร์ดຌำนกำรรักษำควำมปลอดภยัในชวีิต฽ละทรัพยส์นิ
1. ยทุธศำสตร์ดຌำนกำรรักษำควำมปลอดภยัในชวีิต฽ละทรัพยส์นิ

1.4

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการฝຄกอบรมอาสาสมคัร

ปอ้งกนัภยัฝຆายพล฼รือน
฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋

฼พื อพัฒนามาตรฐานการ ปอ้งกนั
฽ละ฽กຌเขปญัหา สาธารณภยั฿น
พื้นที ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋

ฝຄกอบรมอาสาสมคัร
ปอ้งกนัภยัฝຆายพล฼รือน
฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ 
ปลีะ 1 คร้ัง

100,000 100,000 100,000  จ านวน
อาสาสมัคร
ป้องกันภยัฝຆาย
พล฼รือน฼พิ มขึน้

ประชาชนเดຌรับความ
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน
จาก฼จຌาหนຌาที ที มคีวามช านาญ
฿นการปอ้งกนัสาธารณภยั

ส านกั
ปลัด฼ทศบาล

2 ฾ครงการฝຄกทบทวน
อาสาสมคัรปอ้งกนัภยัฝຆายพล
฼รือน฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋

฼พื อพัฒนามาตรฐานการ ปอ้งกนั
฽ละ฽กຌเขปญัหา สาธารณภยั฿น
พื้นที ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋

ฝຄกทบทวนอาสาสมคัร
ปอ้งกนัภยัฝຆายพล฼รือน
฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋
ปลีะ 1 คร้ัง

250,000 250,000 250,000  จ านวน
อาสาสมัคร
ป้องกันภยัฝຆาย
พล฼รือนมีความรูຌ
฼พิ มขึน้

ประชาชนเดຌรับความ
ปลอดภยั฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน
จาก฼จຌาหนຌาที ที มคีวามช านาญ
฿นการปอ้งกนัสาธารณภยั

ส านกั
ปลัด฼ทศบาล

3 ฾ครงการรณรงค์ปอ้งกนั
อบุติั฼หตุ ดຌานการจราจรทาง
ถนนประชาชน฿น฼ขต฼ทศบาล

฼พื อ฿หຌประชาชนตื นตัว฿นการ฿ชຌรถ
฿ชຌถนนอย຋างปลอดภยั

 ฝຄกอบรม฿หຌความรูຌ 
อปพร. ปลีะ 1 คร้ัง

25,000 25,000 25,000  จ านวน
อาสาสมัคร
ป้องกันภยัฝຆาย
พล฼รือนมีความรูຌ
฼พิ มขึน้

 ท า฿หຌประชาชนเดຌมคีวาม
ตระหนกั฽ละมสี຋วนร຋วม฿นการ
฿ชຌรถ฿ชຌถนนอย຋างปลอดภยั

ส านกั
ปลัด฼ทศบาล

สนบัสนนุการฝຄกอบรมจัดต้ัง฽ละอบรมฟื้นฟูต ารวจบຌาน ฽ละอาสาสมคัรปอ้งกนัภยัฝຆายพล฼รือน (อปพร.) ฼พื อ฼ปน็ก าลังสนบัสนนุ฼จຌาหนຌาที รัฐ ฽ละดู฽ลรักษาความปลอดภยั฽ละการจราจร
฿นชุมชน หมู຋บຌาน฿นชุมชน หมู຋บຌาน

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา
ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 

รับผิดชอบที ฾ครงการ/กจิกรรม  ตัวชีว้ัด
(KPI)

วัตถุประสงค์
฼ปา้หมาย
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1. ยทุธศำสตร์ดຌำนกำรรักษำควำมปลอดภยัในชวีิต฽ละทรัพยส์นิ
1.4

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

สนบัสนนุการฝຄกอบรมจัดต้ัง฽ละอบรมฟื้นฟูต ารวจบຌาน ฽ละอาสาสมคัรปอ้งกนัภยัฝຆายพล฼รือน (อปพร.) ฼พื อ฼ปน็ก าลังสนบัสนนุ฼จຌาหนຌาที รัฐ ฽ละดู฽ลรักษาความปลอดภยั฽ละการจราจร
฿นชุมชน หมู຋บຌาน฿นชุมชน หมู຋บຌาน

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา
ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 

รับผิดชอบที ฾ครงการ/กจิกรรม  ตัวชีว้ัด
(KPI)

วัตถุประสงค์
฼ปา้หมาย

4 ฾ครงการจัดงานวัน อปพร. ฼พื อ฼ปน็การ฼ชิดชู฼กยีรติ฽ก຋สมาชิก
 ฽ละสรຌางขวัญ ก าลัง฿จ฿หຌ฽ก຋ 
สมาชิก อปพร.

สมาชิก อปพร. ฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

80,000 80,000 80,000  รຌอยละของ อป
พร. ฼ขຌากิจกรรม

สมาชิก อปพร. เดຌบ า฼พใญประ
฾ยนต์຋อส຋วนรวม ฽ละ฼หใน
ความส าคัญของ อปพร.

ส านกั
ปลัด฼ทศบาล

5 ฾ครงการพัฒนา฼พิ มศักยภาพ 
อปพร.

 ฼พื อพัฒนางานดຌาน อปพร ของ
ทຌองถิ น฿หຌมศัีกยภาพ

สมาชิก อปพร. ฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

50,000 50,000 50,000  จ านวน
อาสาสมัคร
ป้องกันภยัฝຆาย
พล฼รือนมี
ศักยภาพ฼พิ มขึน้

ท า฿หຌการปฏบิติังานของอป
พร.มปีระสิทธภาพยิ งขึน้

ส านกั
ปลัด฼ทศบาล

6  ฾ครงการปกปอ้งสถาบนัส าคัญ
ของชาติ

฼พื อส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฿นพื้นที เดຌ
มสี຋วนร຋วม฿นการด า฼นนิกจิกรรม
การปกปอ้งสถาบนัส าคัญของชาติ 
฾ดย฼ฉพาะสถาบนัพระมหากษตัริย์
฼พื อความสามคัคีของคน฿นชาติ

 ผูຌบริหาร  สมาชิกสภา
฼ทศบาล  ผูຌน าชุมชนก านนั 
ผูຌ฿หญ຋บຌาน  พนกังาน
฼ทศบาล ฽ละ ลูกจຌาง  ฿น
฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ ร຋วม
ท ากจิกรรม ฿นวันส าคัญ
ของชาติ

30,000 30,000 30,000  รຌอยละของ
ผูຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม

ประชาชนมคีวามรักความ
ความสามคัคีกนั ตลอดจน
การการปกปอ้งสถาบนัส าคัญ
ของชาติ

ส านกั
ปลัด฼ทศบาล

7 อดุหนนุสถานตี ารวจภธูร฾พธิ์
กลางตาม฾ครงการฝຄกอบรม
ทบทวนอาสาสมคัรต ารวจบຌาน

รักษาความสงบ฼รียบรຌอยภาย฿น
ชุมชน฽ละ฼พื อความปลอดภยั฿น
ชีวิต฽ละทรัพย์สินของประชาชน

ฝຄกอบรมอาสาสมคัรต ารวจ
หมู຋บຌาน จ านวน  100 คน

 55,000  -  -  จ านวน
อาสาสมัคร
ต ารวจหมู຋บຌาน
฼พิ มขึน้

ประชาชนมสี຋วนร຋วมรักษา
ความสงบ฼รียบรຌอยภาย฿น
ชุมชน

 ส านกั
ปลัด฼ทศบาล

 / สภ.฾พธิ์กลาง
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1. ยทุธศำสตร์ดຌำนกำรรักษำควำมปลอดภยัในชวีิต฽ละทรัพยส์นิ
1.4

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

สนบัสนนุการฝຄกอบรมจัดต้ัง฽ละอบรมฟื้นฟูต ารวจบຌาน ฽ละอาสาสมคัรปอ้งกนัภยัฝຆายพล฼รือน (อปพร.) ฼พื อ฼ปน็ก าลังสนบัสนนุ฼จຌาหนຌาที รัฐ ฽ละดู฽ลรักษาความปลอดภยั฽ละการจราจร
฿นชุมชน หมู຋บຌาน฿นชุมชน หมู຋บຌาน

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา
ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 

รับผิดชอบที ฾ครงการ/กจิกรรม  ตัวชีว้ัด
(KPI)

วัตถุประสงค์
฼ปา้หมาย

8 อดุหนนุสถานตี ารวจภธูร฾พธิ์
กลางตาม฾ครงการอาสาจราจร

ประชาชนมสี຋วนร຋วม฿นการ฽กຌเข
ปญัหาจราจร฿นชุมชน

ฝีกอบรม฿หຌความรูຌ฽ก຋
นกั฼รียน นกัศึกษา ฽ละ
ประชาชน฿นพื้นที ต าบล
ปรุ฿หญ຋ จ านวน 10 คน

 45,000  -  -  จ านวนอาสา
จราจร฼พิ มขึน้

ประชาชนเดຌรับความรูຌ
฼กี ยวกบักฎหมายจราจร ฽ละ
มคีวามปลอดภยั฿นชีวิต฽ละ
ทรัพย์สิน

 ส านกั
ปลัด฼ทศบาล

 / สภ.฾พธิ์กลาง
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนำ฾ครำช฼มืองน่ำอยู่ที่฼ป็นมิตรกับสิ่ง฽วดลຌอม
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที่ 1 ยุทธศำสตร์กำรสำนต่อ฽นวทำงพระรำชด ำริ
2.ยุทธศำสตร์กำรสำนต่อ฽นวทำงพระรำชด ำริ 
 2.1

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการปรับปรุงระบบ

น้ าประปา ม. 1
฼พื อ฿หຌประชาชนมีน้ า฿ชຌ฼พื อ
การ฼กษตร฽ละ฿ชຌอุป฾ภค-
บริ฾ภคอย຋างทั วถึง

ปรับปรุงระบบกรองน้ าประปา N1658835
E182362

500,000 - - รຌอยละของ
ประชาชนมีน้ า
อุป฾ภค บริ฾ภค
฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีน้ า฿ชຌ฼พื อ
การ฼กษตร฽ละ฿ชຌ
อุป฾ภค-บริ฾ภคทั วถึง

กองช຋าง

2 ฾ครงการก຋อสรຌางระบบ
ประปาผิวดิน฽ห຋ง฿หม຋บริ฼วณ
฼ขื อน฾พธิ์฼ต้ีย ม, 1 บຌานคนชุม

฼พื อ฿หຌประชาชนมีน้ า฿ชຌ฼พื อ
การ฼กษตร฽ละ฿ชຌอุป฾ภค-
บริ฾ภคอย຋างทั วถึง

ก຋อสรຌางระบบประปาผิวดินขนาด฿หญ຋
มาก (ตาม฽บบของกรมทรัพยากรน้ า  
กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ
สิ ง฽วดลຌอม  พฤศจิกายน  2546 ) 
พรຌอมป้าย฾ครงการจ านวน 1 ป้าย

N1660062
E181329

4,991,000 - - รຌอยละของ
ประชาชนมีน้ า
อุป฾ภค บริ฾ภค
฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีน้ า฿ชຌ฼พื อ
การ฼กษตร฽ละ฿ชຌ
อุป฾ภค-บริ฾ภคทั วถึง

ทต.ปรุ฿หญ຋/
ขอรับ

สนับสนุน

3 ฾ครงการปรับปรุงระบบ
ประปา  ม. 4

฼พื อ฿หຌประชาชนมีน้ า฿ชຌ฼พื อ
การ฼กษตร฽ละ฿ชຌอุป฾ภค-
บริ฾ภคอย຋างทั วถึง

ปรับปรุงระบบประปาหมู຋บຌาน N1654154
E183196

100,000 - - รຌอยละของ
ประชาชนมีน้ า
อุป฾ภค บริ฾ภค
฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีน้ า฿ชຌ฼พื อ
การ฼กษตร฽ละ฿ชຌ
อุป฾ภค-บริ฾ภคทั วถึง

กองช຋าง

4 ฾ครงการก຋อสรຌางหอถังสูง
พรຌอมถัง฼กใบน้ า฿ส ศาลา
กลางหมู຋บຌาน (คุຌม฾สฬส) ม.7

฼พื อ฿หຌประชาชนมีน้ า฿ชຌ฼พื อ
การ฼กษตร฽ละ฿ชຌอุป฾ภค-
บริ฾ภคอย຋างทั วถึง

หอถังสูงพรຌอมถัง฼กใบน้ า฿ส ขนาด 100
 ลูกบาศก์฼มตร  พรຌอมป้าย฾ครงการ
จ านวน 1 ป้าย

N1651264
E182927

800,000 - - รຌอยละของ
ประชาชนมีน้ า
อุป฾ภค บริ฾ภค
฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีน้ า฿ชຌ฼พื อ
การ฼กษตร฽ละ฿ชຌ
อุป฾ภค-บริ฾ภคทั วถึง

กองช຋าง

พัฒนาขุดลอก คูคลอง฽ละจัดสรຌาง฽หล຋งน้ า สงวน฽ละ฼กใบกักน้ า฼พื อการ฼กษตร ฼พื อการอุป฾ภค฽ละบริ฾ภค รวมทั้งวาง฾ครงการ฼พื อ฽กຌเขปัญหาน้ าท຋วม฽ละน้ า฽ลຌง

ที 
งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบวัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด

(KPI)

฼ป้าหมาย
฾ครงการ/กิจกรรม
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2.ยุทธศำสตร์กำรสำนต่อ฽นวทำงพระรำชด ำริ 
 2.1

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

พัฒนาขุดลอก คูคลอง฽ละจัดสรຌาง฽หล຋งน้ า สงวน฽ละ฼กใบกักน้ า฼พื อการ฼กษตร ฼พื อการอุป฾ภค฽ละบริ฾ภค รวมทั้งวาง฾ครงการ฼พื อ฽กຌเขปัญหาน้ าท຋วม฽ละน้ า฽ลຌง

ที 
งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบวัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด

(KPI)

฼ป้าหมาย
฾ครงการ/กิจกรรม

5 ฾ครงการขยายท຋อ฼มนประปา
 ซอย฽สนสุข 3/23 ม. 7

฼พื อ฿หຌประชาชนมีน้ า฿ชຌ฼พื อ
การ฼กษตร฽ละ฿ชຌอุป฾ภค-
บริ฾ภคอย຋างทั วถึง

ท຋อ  Ø 2" ชั้น 8.5 ยาว 369 ฼มตร N1652861
E182186

N1653231
E182066

100,000 - - รຌอยละของ
ประชาชนมีน้ า
อุป฾ภค บริ฾ภค
฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีน้ า฿ชຌ฼พื อ
การ฼กษตร฽ละ฿ชຌ
อุป฾ภค-บริ฾ภคทั วถึง

กองช຋าง

6 ฾ครงการขยาย฼ขตน้ าประปา
หลังสนามกีฬา 80 พรรษา 
ซอยจ าปาทอง ม.7

฼พื อ฿หຌประชาชนมีน้ า฿ชຌ฼พื อ
การ฼กษตร฽ละ฿ชຌอุป฾ภค-
บริ฾ภคอย຋างทั วถึง

ท຋อ฼มน PVC Ø 4" 
หอถังสูง - หนຌาสนามกีฬา 
ระยะทาง  1,697 ฼มตร พรຌอมป้าย
฾ครงการจ านวน 1 ป้าย

340,000 - - รຌอยละของ
ประชาชนมีน้ า
อุป฾ภค บริ฾ภค
฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีน้ า฿ชຌ฼พื อ
การ฼กษตร฽ละ฿ชຌ
อุป฾ภค-บริ฾ภคทั วถึง

กองช຋าง

7 ฾ครงการขยาย฼ขตประปา
หลัง฾รง฽รม฼บสท์  ม.7

฼พื อ฿หຌประชาชนมีน้ า฿ชຌ฼พื อ
การ฼กษตร฽ละ฿ชຌอุป฾ภค-
บริ฾ภคอย຋างทั วถึง

ท຋อ PVC ขนาด Ø 2" ชั้น 8.5 ยาว 
914 ฼มตร พรຌอมป้าย฾ครงการจ านวน 
1 ป้าย

200,000 - - รຌอยละของ
ประชาชนมีน้ า
อุป฾ภค บริ฾ภค
฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีน้ า฿ชຌ฼พื อ
การ฼กษตร฽ละ฿ชຌ
อุป฾ภค-บริ฾ภคทั วถึง

กองช຋าง

8 ฾ครงการก຋อสรຌางประตู
ระบายน้ า บริ฼วณบຌานลุงนาค
  ม. 2

฼พื อ฿หຌประชาชนมีน้ า฿ชຌ฼พื อ
การ฼กษตร฽ละ฿ชຌอุป฾ภค-
บริ฾ภคอย຋างทั วถึง

ประตูระบายน้ า ขนาด 1.20 ฼มตร N1659548
E183693

70,000 - - รຌอยละของ
ประชาชนมีน้ า
อุป฾ภค บริ฾ภค
฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีน้ า฿ชຌ฼พื อ
การ฼กษตร฽ละ฿ชຌ
อุป฾ภค-บริ฾ภคทั วถึง

กองช຋าง

9 ฾ครงการขุดลอกคลองล าตะ
คอง฼ก຋า หมู຋ที  2

฼พื อ฿หຌประชาชนมีน้ า฿ชຌ฼พื อ
การ฼กษตร฽ละ฿ชຌอุป฾ภค-
บริ฾ภคอย຋างทั วถึง

กวຌาง฼ฉลี ย 12 ฼มตร ยาว 1,400 ฼มตร
 ลึก฼ฉลี ย 2.50 ฼มตร ปริมาตรดินขุด 
42,000 ลูกบาศก์฼มตร พรຌอมป้าย
฾ครงการจ านวน 1 ป้าย 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

1,330,000 - - รຌอยละของ
ประชาชนมีน้ า
อุป฾ภค บริ฾ภค
฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีน้ า฿ชຌ฼พื อ
การ฼กษตร฽ละ฿ชຌ
อุป฾ภค-บริ฾ภคทั วถึง

ทต.ปรุ฿หญ຋/
ขอรับ

สนับสนุน
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2.ยุทธศำสตร์กำรสำนต่อ฽นวทำงพระรำชด ำริ 
 2.1

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

พัฒนาขุดลอก คูคลอง฽ละจัดสรຌาง฽หล຋งน้ า สงวน฽ละ฼กใบกักน้ า฼พื อการ฼กษตร ฼พื อการอุป฾ภค฽ละบริ฾ภค รวมทั้งวาง฾ครงการ฼พื อ฽กຌเขปัญหาน้ าท຋วม฽ละน้ า฽ลຌง

ที 
งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบวัตถุประสงค์  ตัวชี้วัด

(KPI)

฼ป้าหมาย
฾ครงการ/กิจกรรม

10 ฾ครงการขุดลอกล าปรุ ถึง
฼ขตต าบลบຌาน฿หม຋฽ละ฼ขต
฼ทศบาลนครนครราชสีมา ม.3

฼พื อ฿หຌประชาชนมีน้ า฿ชຌ฼พื อ
การ฼กษตร฽ละ฿ชຌอุป฾ภค-
บริ฾ภคอย຋างทั วถึง

ขุดลอก  กวຌาง 1.5 ฼มตร ระยะทาง 
360 ฼มตร ลึก 0.50 ฼มตร ปริมาตร 
540 ลูกบาศก์฼มตร

N1657219
E182280

N1657170
E182628

30,000 - - รຌอยละของการ
ระบายน้ าดีขึ้น

ประชาชนมีน้ า฿ชຌ฼พื อ
การ฼กษตร฽ละ฿ชຌ
อุป฾ภค-บริ฾ภคทั วถึง

กองช຋าง
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที่ 3 พัฒนำ฾ครำช฼มืองน่ำอยู่ที่฼ป็นมิตรกับสิ่ง฽วดลຌอม
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที่ 6  ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน 
3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.1

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการต຋อ฼ติมศาลา SML ฾นน฾พธิ์ 

ม. 1
฼พื อ฿ชຌ฼ป็นสาธาณประ฾ยชน์
ของหมู຋บຌาน

ศาลา SML ขนาด  กวຌาง 5 
฼มตร ยาว 8 ฼มตร  
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1658966
E182650

240,000 - -  จ านวนศาลา 
SML ฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีสถานที ส าหรับ฿ชຌ
ประ฾ยชน์ร຋วมกัน

กองช຋าง

2 ฾ครงการก຋อสรຌางศาลาอ฼นกประสงค์
฾นนสลัก฿ด ม. 1

฼พื อ฿ชຌ฼ป็นสาธาณประ฾ยชน์
ของหมู຋บຌาน

ศาลา ขนาด  กวຌาง 5 ฼มตร 
ยาว 8 ฼มตร  (ตาม฽บบ
฼ทศบาลก าหนด) พรຌอมป้าย
฾ครงการจ านวน 1 ป้าย

N1660062
E181329

300,000 - -  จ านวนศาลา 
อ฼นกประสงค์
฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีสถานที ส าหรับ฿ชຌ
ประ฾ยชน์ร຋วมกัน

กองช຋าง

3 ฾ครงการจัดท าป้ายชื อชุมชน ม. 1 ฼พื อบอกอาณา฼ขตของพื้นที 
ชุมชน

ป้ายชื อชุมชน  จ านวน 3 ชุมชน 300,000 - - รຌอยละ
ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับความสะดวก
฿นการสัญจร

กองช຋าง

4 ฾ครงการจัดท าป้ายชื อชุมชน ม. 2 ฼พื อบอกอาณา฼ขตของพื้นที 
ชุมชน

ป้ายชื อชุมชน  จ านวน 3 ชุมชน 300,000 - - รຌอยละ
ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับความสะดวก
฿นการสัญจร

กองช຋าง

5 ฾ครงการจัดท าป้ายชื อชุมชน  ม. 4 ฼พื อบอกอาณา฼ขตของพื้นที 
ชุมชน

ป้ายชื อชุมชน  จ านวน 3 ชุมชน 300,000 - - รຌอยละ
ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับความสะดวก
฿นการสัญจร

กองช຋าง

ส຋ง฼สริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางคุณภาพชีวิตพื้นฐาน ฿หຌสอดคลຌองกับความจ า฼ป็น฽ละความตຌองการของประชาชน฿นการด ารงชีวิตอย຋างพอ฼พียง
งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบที ฾ครงการ/กิจกรรม  ตัวชี้วัด

(KPI)
วัตถุประสงค์

฼ป้าหมาย
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่3 พัฒนำ฾ครำช฼มืองน่ำอยูท่ี฼่ป็นมิตรกับสิง่฽วดลຌอม
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที ่6  ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน 
3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.2

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม

฼หลใกพรຌอมวางท຋อระบายน้ าสายบຌาน
คุณประทุม ม. 1

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ผิวจราจรกวຌาง 2.4 ฼มตร ยาว 42 ฼มตร 
หนา 0.15 ฼มตร หรือพืน้ที ด า฼นินการเม຋
นຌอยกว຋า  100.80  ตาราง฼มตร  พรຌอม
ท຋อระบายน้ าซี฼มนต์฿ยหิน ขนาด  Ø 
250 มิลลิ฼มตร ยาว 42  ฼มตร  พรຌอม
บ຋อพักส า฼รใจรูป จ านวน  4  บ຋อ  (ตาม
฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1658830
E182639

N1658760
E182638

80,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

 กองช຋าง

2 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใกพรຌอมวางท຋อระบายน้ า ซอย
บຌานนายจรัญ ม. 1

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ผิวจราจรกวຌาง 1 ฼มตร ยาว 327 ฼มตร 
หนา 0.15 ฼มตร พรຌอมวางท຋อระบายน้ า
 ค.ส.ล. ชัน้ 3  ขนาด  Ø 0.60  ฼มตร  
ยาว  327 ฼มตร   พรຌอมป้าย฾ครงการ
จ านวน  1  ป้าย  (ตาม฽บบ฼ทศบาล
ก าหนด)

N1659999
E182914

N1660043
E183176

1,100,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

ทต.ปรุ฿หญ຋
 / ขอรับ
สนับสนุน

ที วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทั วถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฽ละพืน้ที   อื น โ ที ฼กี ยวขຌองกับการ
ด ารงชีวิตของประชาชน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา ผลที คาดว຋าจะ
เดຌรับ

 ตัวชีว้ัด
(KPI)

฾ครงการ/กิจกรรม
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3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.2

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทั วถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฽ละพืน้ที   อื น โ ที ฼กี ยวขຌองกับการ
ด ารงชีวิตของประชาชน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา ผลที คาดว຋าจะ
เดຌรับ

 ตัวชีว้ัด
(KPI)

฾ครงการ/กิจกรรม

3 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใก  ฼สຌน฼ลียบคลองล าบริบูรณ์หนຌา
฼ขื อน฾พธิ฼์ต้ีย   ม.1

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ขนาดผิวจราจร  กวຌาง  5 ฼มตร  ยาว  
127  ฼มตร  หนา  0.15 ฼มตร  หรือ
พืน้ที ด า฼นินการเม຋นຌอยกว຋า  635 ตาราง
฼มตร  พรຌอมลงหินคลุกเหล຋ทาง  กวຌาง  
0.50  ฼มตร  ยาว  127  ฼มตร    หนา  
0.15 ฼มตร  ทั้งสองขຌาง  พรຌอมป้าย
฾ครงการ จ านวน  1  ป้าย  (ตาม฽บบ
฼ทศบาลก าหนด)

E 181946
N 1659944

-  335,000 - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

กองช຋าง

4 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใก  ฼สຌน฼ลียบคลองล าตะกุด  
 ม.1

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ขนาดผิวจราจร  กวຌาง  4  ฼มตร  ยาว  
208 ฼มตร  หนา  0.15  ฼มตร  หรือ
พืน้ที ด า฼นินการเม຋นຌอยกว຋า  832  ตาราง
฼มตร  พรຌอมลงหินคลุกเหล຋ทาง  กวຌาง  
0.50  ฼มตร  ยาว  208  ฼มตร  ยาว  
0.15 ฼มตร   ทั้งสองขຌาง  พรຌอมป้าย
฾ครงการ จ านวน  1  ป้าย(ตาม฽บบ
฼ทศบาลก าหนด)

E 182652
N 1659523

-  440,000 - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

กองช຋าง

5 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใก  ซอยปราบจะบก ฼ชื อมถนน
สายคอกหมู฼ลียบคลองชลประทาน 
ม.1

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ขนาดผิวจราจร  กวຌาง  3  ฼มตร  ยาว  
115 ฼มตร  หนา  0.15  ฼มตร  หรือ
พืน้ที ด า฼นินการเม຋นຌอยกว຋า  345  ตาราง
฼มตร  พรຌอมป้าย฾ครงการ จ านวน  1  
ป้าย (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N 1660046
E 181425

N 1659931
E 181421

 180,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

กองช຋าง

66



3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.2

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทั วถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฽ละพืน้ที   อื น โ ที ฼กี ยวขຌองกับการ
ด ารงชีวิตของประชาชน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา ผลที คาดว຋าจะ
เดຌรับ

 ตัวชีว้ัด
(KPI)

฾ครงการ/กิจกรรม

6 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใก  สายบຌาน฼ลียบ-พุดซา ช຋วงที  1
 กม.ที  0+635 ถึง กม.ที  0+826 ม.1

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ผิวจราจรกวຌาง 5 ฼มตร  ยาว 191 ฼มตร 
 หนา 0.15 ฼มตร  หรือพืน้ที ด า฼นินการ  
เม຋นຌอยกว຋า 255 ตาราง฼มตร  พรຌอม
เหล຋ทางหินคลุกขຌางละ 0.50 ฼มตร ยาว 
191 ฼มตร ยาว 0.15 ฼มตร ทั้งสองขຌาง  
พรຌอมป้าย฾ครงการ จ านวน 1 ป้าย

N  1658510
E  182651

N  1659372
E  181978

480,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

ขอรับการ
สนับสนุน 

อบจ.

7 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใกสายบຌาน฼ลียบ-พุดซา  บริ฼วณ
หนຌาส านักงาน฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ 
ถึง ศาลน้ า฽ดง  ม.1

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ผิวจราจรกวຌาง 5 ฼มตร  ความยาวรวม 
672 ฼มตร หนา 0.15 ฼มตร  หรือพืน้ที 
ด า฼นินการเม຋นຌอยกว຋า 3,460 ตาราง
฼มตร  พรຌอมเหล຋ทางหินคลุกขຌางละ  
0.50 ฼มตร ยาง 672 ฼มตร  ยาว 015 
฼มตร ทั้งสองขຌาง  พรຌอมป้าย฾ครงการ 
จ านวน 1 ป้าย

N  1658857
E  182403

N  1659372
E  181978

1,680,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

ขอรับการ
สนับสนุน 

อบจ.

8 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนหินคลุก฼ลียบ
คลองชลประทานจาก฽ยกบຌาน฽ปะ
ถึงบຌานลุง฽ดง ม. 1

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ผิวจราจรกวຌาง 4 ฼มตร ยาว 270 ฼มตร 
หนา 0.15 ฼มตร หรือพืน้ที ด า฼นินการเม຋
นຌอยกว຋า  1,080  ตาราง฼มตร   พรຌอม
ป้าย฾ครงการจ านวน 1 ป้าย (ตาม฽บบ
฼ทศบาลก าหนด)

N1659289
E182053

N1659241
E181782

130,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

 กองช຋าง

67



3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.2

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทั วถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฽ละพืน้ที   อื น โ ที ฼กี ยวขຌองกับการ
ด ารงชีวิตของประชาชน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา ผลที คาดว຋าจะ
เดຌรับ

 ตัวชีว้ัด
(KPI)

฾ครงการ/กิจกรรม

9 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใกสายประตูระบายน้ า฾พธิ฼์ต้ียถึง
บายพาส  ม. 1

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ผิวจราจรกวຌาง 5 ฼มตร ยาว 2,605 ฼มตร
 หนา 0.15 ฼มตร  หรือพืน้ที ด า฼นินการ
เม຋นຌอยกว຋า 13,025  ตาราง฼มตร  พรຌอม
ลงหินคลุกเหล຋ทาง  กวຌาง 0.50 ฼มตร 
ยาว 2,605 ฼มตร หนา 0.15 ฼มตร ทั้ง
สองขຌาง  พรຌอมป้าย฾ครงการ จ านวน 1 
ป้าย  (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N  1660169
E  183248

N  1660047
E  182025

6,400,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

ทต.ปรุ
฿หญ຋/ขอรับ
สนับสนุน

10 ฾ครงการปรับปรุงซ຋อม฽ซมผิวจราจร
฽อสฟัลท์ติกคอนกรีต฼ลียบคลอง
ชลประทานสายคอกหมู ม. 1   
ต าบลปรุ฿หญ຋  ฼ชื อมต຋อต าบลพลกรัง

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ผิวจราจรกวຌาง  4 ฼มตร ยาว 1,000 
฼มตร หนา 0.05 ฼มตร  พรຌอมร้ือผิว
จราจร฼ดิมบดอัดลงหินคลุก฿หม຋ กวຌาง 4 
฼มตร  ยาว 1,000 ฼มตร หนา 0.10 ฼มตร
  พรຌอมป้าย฾ครงการจ านวน 1 ป้าย 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N  1659974
E  181711

N  1659831
E  180718

1,990,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

ทต.ปรุ
฿หญ຋/ขอรับ
สนับสนุน

11 ฾ครงการวางท຋อระบายน้ า฾รงน้ า฽ขใง
กิจวารีถึงถนนบายพาส ม. 1

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ท຋อระบายน้ า  ค.ส.ล. ชัน้ 3  ขนาด  Ø 
0.40  ฼มตร  ความยาวท຋อรวมบ຋อพัก  
207  ฼มตร  บ຋อพักจ านวน  21  บ຋อ 
พรຌอมคืนผิวจราจร      กวຌาง  0.80 
฼มตร  ยาว  207  ฼มตร  หนา 0.15 
฼มตร  หรือพืน้ที ด า฼นินการเม຋นຌอยกว຋า 
165.60 ตาราง฼มตร พรຌอมป้าย฾ครงการ
จ านวน  1  ป้าย  (ตาม฽บบ฼ทศบาล
ก าหนด)

N  1659398
E  182829

540,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

 กองช຋าง

68



3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.2

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทั วถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฽ละพืน้ที   อื น โ ที ฼กี ยวขຌองกับการ
ด ารงชีวิตของประชาชน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา ผลที คาดว຋าจะ
เดຌรับ

 ตัวชีว้ัด
(KPI)

฾ครงการ/กิจกรรม

12 ฾ครงการท຋อลอด฼หลี ยมสายบຌาน
฼ลียบ-พุดซา กม.ที  0+300   ม.1

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ท຋อลอดคอนกรีต฼สริม฼หลใก  ขนาด 
1.5×1.5 ยาว 12 ฼มตร จ านวน 1 ฽ถว 
พรຌอมคืนผิวจราจรคอนกรีต฼สริม฼หลใก
กวຌาง 3 ฼มตร ยาว 5 ฼มตร หนา 0.15 
฼มตร พรຌอมป้าย฾ครงการ จ านวน 1 ป้าย

N  1658222
E  182787

150,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

ขอรับการ
สนับสนุน 

อบจ.

13 ฾ครงการก຋อสรຌางท຋าน้ า฾นน฾พธิ ์ม. 1 ฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ขนาด กวຌาง 5 ฼มตร ยาว 8 ฼มตร N1658957
E182634

100,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

 กองช຋าง

14 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใก จากบຌานทรงเทยถึงบຌานกรีน  
ม. 2 ต าบลปรุ฿หญ຋ ฼ชื อมต าบลหนอง
จะบก

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ผิวจราจรกวຌาง 5 ฼มตร  ยาว 276 ฼มตร 
หนา 0.15 ฼มตร  หรือพืน้ที ด า฼นินการ
เม຋นຌอยกว຋า 1,380 ตาราง฼มตร พรຌอมลง
ลูกรังเหล຋ทาง กวຌาง 0.50 ฼มตร  ยาว 
276 ฼มตร  หนา 0.15 ฼มตร ทั้งสองขຌาง
 พรຌอมป้าย฾ครงการ จ านวน 1 ป้าย 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1660379
E183687

N1660648
E183625

678,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

ขอรับการ
สนับสนุน 

อบจ.

15 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใกต຋อจากซอยบຌานนางสาวอรนันท์
 หมู຋ที  2 บຌานตะคอง฼ก຋า

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ขนาดผิวจราจรกวຌาง  3  ฼มตร  ยาว 35 
 ฼มตร  หนา  0.15 ฼มตร  หรือพืน้ที 
ด า฼นินการเม຋นຌอยกว຋า  105 ตาราง฼มตร 
 พรຌอมลงหินคลุกเหล຋ทาง กวຌาง 0.50 
฼มตร ยาว 35 ฼มตร หนา 0.15 ฼มตร ทั้ง
สองขຌาง  (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

E 183247
N 1659618

E 183255
N 1659583

 55,000  -  - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

กองช຋าง

69



3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.2

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทั วถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฽ละพืน้ที   อื น โ ที ฼กี ยวขຌองกับการ
ด ารงชีวิตของประชาชน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา ผลที คาดว຋าจะ
เดຌรับ

 ตัวชีว้ัด
(KPI)

฾ครงการ/กิจกรรม

16 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใก หนຌาอู຋ช຋างหลึม ฽ละสาม฽ยก
บຌานผูຌ฿หญ຋฾คຌย ม. 2

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ผิวจราจรกวຌาง 4 ฼มตร ยาว 171 ฼มตร 
หนา 0.15 ฼มตร หรือพืน้ที ด า฼นินการเม຋
นຌอยกว຋า  684  ตาราง฼มตร  พรຌอมเหล຋
ทางหินคลุก กวຌาง 0.50 ฼มตร ยาว171 
฼มตร  หนา 0.15 ฼มตร ทั้งสองขຌาง  
พรຌอมป้าย฾ครงการจ านวน 1 ป้าย (ตาม
฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1659416
E183638

N1659575
E183597

360,000  -  - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

 กองช຋าง

17 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใก฽ละขยายผิวจราจร ล า฼หมือง
คลองตาหนิน ม. 2

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ผิวจราจรกวຌาง 3 ฼มตร ยาว 194 ฼มตร 
หนา 0.15 ฼มตร  หรือพืน้ที ด า฼นินการ
เม຋นຌอยกว຋า 582  ตาราง฼มตร  พรຌอมลง
หินคลุกเหล຋ทาง  กวຌาง 0.50 ฼มตร ยาว 
194 ฼มตร หนา 0.15 ฼มตร ทั้งสองขຌาง 
 พรຌอมป้าย฾ครงการ จ านวน 1 ป้าย  
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N  1659962
E  182654

N  1660149
E  182655

300,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

 กองช຋าง

18 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใก ทาง฼ขຌาบຌานนายประสงค์ ม. 2

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ผิวจราจรกวຌาง 2 ฼มตร ยาว 77 ฼มตร 
หนา 0.15 ฼มตร หรือพืน้ที ด า฼นินการเม຋
นຌอยกว຋า  154  ตาราง฼มตร  พรຌอมเหล຋
ทางหินคลุก กวຌาง 0.50 ฼มตร ยาว 171  
฼มตร  หนา 0.15 ฼มตร ทั้งสองขຌาง  
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N  1659974
E  183501

90,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

 กองช຋าง

70



3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.2

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทั วถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฽ละพืน้ที   อื น โ ที ฼กี ยวขຌองกับการ
ด ารงชีวิตของประชาชน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา ผลที คาดว຋าจะ
เดຌรับ

 ตัวชีว้ัด
(KPI)

฾ครงการ/กิจกรรม

19 ฾ครงการวางท຋อระบายน้ า ซอย 9/3 
ม. 2

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ท຋อระบายน้ า  ค.ส.ล. ชัน้ 3  ขนาด  Ø 
0.40  ฼มตร ความยาวท຋อรวมบ຋อพัก  
120  ฼มตร  บ຋อพักจ านวน 13  บ຋อ 
พรຌอมคืนผิวจราจร      กวຌาง  0.60  
฼มตร  ยาว  120  ฼มตร  หนา 0.15 
฼มตร  หรือพืน้ที ด า฼นินการเม຋นຌอยกว຋า 
72 ตาราง฼มตร พรຌอมป้าย฾ครงการ
จ านวน  1  ป้าย  (ตาม฽บบ฼ทศบาล
ก าหนด)

N1659980
E183597

N1659962
E183717

320,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

 กองช຋าง

20 ฾ครงการวางท຋อระบายน้ าสายกลาง
ชุมชนตาล฾หรน ม. 2

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ท຋อระบายน้ า  ค.ส.ล. ชัน้ 3  ขนาด  Ø 
0.40  ฼มตร ความยาวท຋อรวมบ຋อพัก  
280  ฼มตร  บ຋อพักจ านวน 29  บ຋อ 
พรຌอมคืนผิวจราจร      กวຌาง  0.60  
฼มตร  ยาว  280  ฼มตร  หนา 0.15 
฼มตร  หรือพืน้ที ด า฼นินการเม຋นຌอยกว຋า 
168 ตาราง฼มตร พรຌอมป้าย฾ครงการ
จ านวน  1  ป้าย  (ตาม฽บบ฼ทศบาล
ก าหนด)

N1650524
E183254

N1660620
E183460

700,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

 กองช຋าง

71



3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.2

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทั วถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฽ละพืน้ที   อื น โ ที ฼กี ยวขຌองกับการ
ด ารงชีวิตของประชาชน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา ผลที คาดว຋าจะ
เดຌรับ

 ตัวชีว้ัด
(KPI)

฾ครงการ/กิจกรรม

21 ฾ครงการวางท຋อระบายน้ า จากบຌาน
ยาย฼ปรมถึงหอพักสว຋างสิน ม. 2

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ท຋อระบายน้ า  ค.ส.ล. ชัน้ 3  ขนาด  Ø 
0.60  ฼มตร  ความยาวท຋อรวมบ຋อพัก  
165  ฼มตร  บ຋อพักจ านวน  17  บ຋อ  
พรຌอมป้าย฾ครงการจ านวน  1  ป้าย  
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1660014
E183721

N1659853
E183743

480,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

 กองช຋าง

22  ฾ครงการวางท຋อ฼ชื อม฼หมืองระบาย
น้ า ซอยบຌานลุง฽จ຋ม ม.2

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ท຋อระบายน้ า  ค.ส.ล. ชัน้ 3  ขนาด  Ø 1
  ฼มตร  จ านวน  4 ท຋อน  (ตาม฽บบ
฼ทศบาลก าหนด)

N  1659824
E  182794

12,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

 กองช຋าง

23 ฾ครงการวางท຋อลอด฼หลี ยมบริ฼วณ
ประปา  ม.2

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ท຋อลอด฼หลี ยมคอนกรีต฼สริม฼หลใก  
ขนาด  1.50x1.50x6  ฼มตร  จ านวน  1 
 ฽ถว  พรຌอมป้าย฾ครงการจ านวน  1  
ป้าย  (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

- 170,000  - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

 กองช຋าง

24 ฾ครงการปรับปรุงผิวจราจร฽อสฟัลท์
ติคคอนกรีต ถนนมุขมนตรี  ฼ขต
฼ทศบาลนครนครราชสีมา ช຋วงทาง
฽ยกชุมชนบຌานหนองหอย – สุด฼ขต
฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋  หมู຋ที  3 บຌาน
หนองหอย ฼ชื อมต าบลบຌาน฿หม຋

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ขนาดผิวจราจรกวຌาง 11  ฼มตร  ยาวรวม
 116  ฼มตร หรือพืน้ที ด า฼นินการเม຋นຌอย
กว຋า  1,276 ตาราง฼มตร พรຌอมป้าย
฾ครงการจ านวน  1  ป้าย (ตาม฽บบ
฼ทศบาลก าหนด)     

E 182507
N 1656988

E 182391
N 1656989

 595,000  -  - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

ทต.ปรุ฿หญ຋
 / ขอรับ
สนับสนุน

72



3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.2

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทั วถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฽ละพืน้ที   อื น โ ที ฼กี ยวขຌองกับการ
ด ารงชีวิตของประชาชน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา ผลที คาดว຋าจะ
เดຌรับ

 ตัวชีว้ัด
(KPI)

฾ครงการ/กิจกรรม

25 ฾ครงการปรับปรุงฝารางระบายน้ า 
ซอยบຌานป้าวิน ม.3

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ปรับปรุงฝารางระบายน้ า กวຌาง 0.50 
฼มตร หนา 0.15 ฼มตร  ยาว 188 ฼มตร

N1657167
E182518

N1656984
E182500

100,000  -  - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

 กองช຋าง

26 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใก ซอยจอมปลวก ม.4

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ขนาดผิวจราจรกวຌาง  2.50  ม. ยาว  78 
 ม. หนา  0.15  ม. พืน้ที ด า฼นินการเม຋
นຌอยกว຋า  195.00  ตร.ม.  ลงลูกรังเหล຋
ทางสองขຌางทางกวຌางขຌางละ  0.50  ม. 
หนา  0.15  ม.  ยาวขຌางละ  78  วางท຋อ
ลอดคอนกรีต฼สริม฼หลใก 1  จุด ขนาด  
Ø  0.60  ม.  จ านวน  4  ท຋อน พรຌอม
ป้าย฾ครงการจ านวน  1  ป้าย (ตาม฽บบ 
 ทต.ก าหนด)

103,100  -  - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

กองช຋าง

27 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใก ซอยรัด฿จ บຌานหมอปอง฿จ 
ม. 4

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ผิวจราจรกวຌาง 5 ฼มตร ยาว 115 ฼มตร 
หนา 0.15 ฼มตร หรือพืน้ที ด า฼นินการเม຋
นຌอยกว຋า  575  ตาราง฼มตร  พรຌอมเหล຋
ทางหินคลุก กวຌาง 0.50 ฼มตร ยาว115 
฼มตร  หนา 0.15 ฼มตร ทั้งสองขຌาง  
พรຌอมป้าย฾ครงการจ านวน 1 ป้าย (ตาม
฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1654830
E183388

N1654918
E183459

 - 300,000  - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

 กองช຋าง
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3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.2

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทั วถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฽ละพืน้ที   อื น โ ที ฼กี ยวขຌองกับการ
ด ารงชีวิตของประชาชน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา ผลที คาดว຋าจะ
เดຌรับ

 ตัวชีว้ัด
(KPI)

฾ครงการ/กิจกรรม

28 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใกซอยรัด฿จ ม. 4 ต าบลปรุ฿หญ຋ 
฼ชื อม฼ขต฼ทศบาลนครนครราชสีมา

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

 ผิวจราจรกวຌาง 5 ฼มตร ยาว 520 ฼มตร 
หนา 0.15 ฼มตร  หรือพืน้ที ด า฼นินการ
เม຋นຌอยกว຋า  2,600  ตาราง฼มตร  พรຌอม
เหล຋ทางหินคลุกกวຌาง 0.50 ฼มตร ยาว 
520 ฼มตร  หนา 0.15 ฼มตร ทั้งสองขຌาง 
 พรຌอมป้าย฾ครงการจ านวน 1 ป้าย 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1654593
E183086

N1654919
E183459

1,352,000  -  - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

ทต.ปรุ
฿หญ຋/ขอรับ
สนับสนุน

29 ฾ครงการวางท຋อระบายน้ าซอย฼จริญ
พัฒน์  ม. 4

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ท຋อระบายน้ า ค.ส.ล. Ø 0.60 ม. จ านวน
 62 ท຋อน บ຋อพัก 10 บ຋อ พรຌอมป้าย
฾ครงการ จ านวน 1 ป้าย (ตาม฽บบทต.
ก าหนด)

200,000  -  - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

น้ าเม຋ท຋วมขัง฿น
พืน้ที 

 กองช຋าง

30 ฾ครงการวางท຋อระบายน้ า (ฝัດงซຌาย) 
ซอยรวมมิตร  ม. 4

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ท຋อระบายน้ า  ค.ส.ล. ชัน้ 3  ขนาด  Ø 
0.60  ฼มตร  ความยาวท຋อรวมบ຋อพัก  
461  ฼มตร  บ຋อพักจ านวน  46  บ຋อ  
พรຌอมป้าย฾ครงการจ านวน  1  ป้าย  
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1654547
E183574

N1654510
E183109

1,300,000  -  - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

ทต.ปรุ฿หญ຋
 / ขอรับ
สนับสนุน

31 ฾ครงการวางท຋อระบายน้ า(ฝัດงขวา) 
พรຌอมขยายผิวจราจรถนนคอนกรีต
฼สริม฼หลใกทั้งสองฝัດง ซอยเมตรี ม.4

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ท຋อระบายน้ า  ค.ส.ล. ชัน้ 3  ขนาด  Ø 
0.40  ฼มตร ความยาวท຋อรวมบ຋อพัก  
373  ฼มตร  บ຋อพักจ านวน  38  บ຋อ 
พรຌอมขยายผิวจราจร         กวຌาง  1.50
  ฼มตร  ยาว  373  ฼มตร  หนา 0.15 
฼มตร  พรຌอมป้าย฾ครงการจ านวน  1  
ป้าย  (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1653791
E183500

N1653797
E182124

1,120,000  -  - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

ทต.ปรุ฿หญ຋
 / ขอรับ
สนับสนุน

74



3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.2

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทั วถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฽ละพืน้ที   อื น โ ที ฼กี ยวขຌองกับการ
ด ารงชีวิตของประชาชน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา ผลที คาดว຋าจะ
เดຌรับ

 ตัวชีว้ัด
(KPI)

฾ครงการ/กิจกรรม

32 ฾ครงการวางท຋อระบายน้ าจากรຌานสูท
บุญ฼ติมถึงซอยรวมมิตร 5  ม. 4

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ท຋อระบายน้ า  ค.ส.ล. ชัน้ 3  ขนาด  Ø 
0.60  ฼มตร  ความยาวท຋อรวมบ຋อพัก  
71  ฼มตร  บ຋อพักจ านวน  8  บ຋อ พรຌอม
คืนผิวจราจร ค.ส.ล.  กวຌาง  1 ฼มตร  
ยาว  71  ฼มตร  หนา 0.15 ฼มตร  หรือ
พืน้ที ด า฼นินการเม຋นຌอยกว຋า 71 ตาราง
฼มตร พรຌอมป้าย฾ครงการจ านวน  1  
ป้าย  (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1654537
E183515

N1654914
E182461

250,000  -  - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

 กองช຋าง

33 ฾ครงการก຋อสรຌางท຋อระบายน้ า ซอย
วิ฾รจน์ 12 ม.4

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ขนาด ø 0.40 ฼มตร ความยาวท຋อรวม
บ຋อพักทั้งสองฝัດง 158 ฼มตร บ຋อพัก
รวมทั้ง 2 ฝัດง 16 บ຋อ พรຌอมป้าย฾ครงการ
จ านวน 1 ป้าย 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

300,000  -  - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

กองช຋าง

34 ฾ครงการวางท຋อระบายน้ า ซอย 13  
ม. 4

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ขนาด ø 0.40 ฼มตร ความยาวท຋อรวม
บ຋อพักทั้งสองฝัດง 52.00 ฼มตร บ຋อพัก
รวมทั้ง 2 ฝัດง 6 บ຋อ 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

98,000  -  - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

 กองช຋าง

35 ฾ครงการก຋อสรຌางท຋อระบายน้ า ซอย
วิ฾รจน์ 15 ม.4

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ท຋อ คสล ขนาด ø 0.40 ฼มตร ชัน้ 3 
ความยาวท຋อรวมบ຋อพัก 21 ฼มตร บ຋อพัก
 3 บ຋อ พรຌอมคืนผิวจราจร กวຌาง 0.80 
฼มตร ยาว 21 ฼มตร หรือพืน้ที ด า฼นินการ
เม຋นຌอยกว຋า 16.80 ตาราง฼มตร  (ตาม
฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N 1654166
E 183487

N 1654145
E 183486

60,000  -  - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

กองช຋าง

75



3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.2

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทั วถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฽ละพืน้ที   อื น โ ที ฼กี ยวขຌองกับการ
ด ารงชีวิตของประชาชน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา ผลที คาดว຋าจะ
เดຌรับ

 ตัวชีว้ัด
(KPI)

฾ครงการ/กิจกรรม

36 ฾ครงการก຋อสรຌางท຋อระบายน้ า ซอย
วิ฾รจน์ 16 ม.4

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ขนาด ø 0.40 ฼มตร ความยาวท຋อรวม
บ຋อพักทั้งสองฝัດง 94 ฼มตร บ຋อพักรวมทั้ง
 2 ฝัດง 20 บ຋อ พรຌอมป้าย฾ครงการจ านวน
 1 ป้าย (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

 - 170,000  - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

กองช຋าง

37 ฾ครงการก຋อสรຌางท຋อระบายน้ า
คอนกรีต฼สริม฼หลใกสาย฽ยกสูทบุญ
฼ติม ถึงคลองส຋งน้ า จาก ม.4 ต าบลปรุ
฿หญ຋  ฼ชื อม฼ขต฼ทศบาลนคร
นครราชสีมา

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ท຋อคอนกรีต฼สริม฼หลใก  ชัน้ 3 ขนาด Ø 
 0.60 ฼มตร  ความยาวรวมบ຋อพัก 398 
฼มตร พรຌอมบ຋อพักจ านวน  40 บ຋อ  ฽ละ
คืนผิวจราจร กวຌาง 1.2 ฼มตร  ยาว 398 
฼มตร หนา 0.15 ฼มตร  หรือพืน้ที 
ด า฼นินการเม຋นຌอยกว຋า 477.6  ตาราง
฼มตร พรຌอมป้าย฾ครงการ จ านวน  1  
ป้าย  (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N 1654535
E 183573

N 1654917
E 183461

1,400,000  -  - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

ทต.ปรุ
฿หญ຋/ขอรับ
สนับสนุน

38 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใก ซอยพบสุข 12/6-1 ม. 5

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ผิวจราจรกวຌาง 4 ฼มตร ยาว 207 ฼มตร 
หนา 0.15 ฼มตร หรือพืน้ที ด า฼นินการเม຋
นຌอยกว຋า  828  ตาราง฼มตร  พรຌอมเหล຋
ทางหินคลุก กวຌาง 0.50 ฼มตร ยาว 207 
฼มตร  หนา 0.15 ฼มตร ทั้งสองขຌาง  
พรຌอมป้าย฾ครงการจ านวน 1 ป้าย (ตาม
฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1654227
E182497

N1654426
E182532

430,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

 กองช຋าง

76



3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.2

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทั วถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฽ละพืน้ที   อื น โ ที ฼กี ยวขຌองกับการ
ด ารงชีวิตของประชาชน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา ผลที คาดว຋าจะ
เดຌรับ

 ตัวชีว้ัด
(KPI)

฾ครงการ/กิจกรรม

39 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใก ซอยพบสุข 12/5 ม. 5

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ผิวจราจรกวຌาง 5 ฼มตร ยาว 249฼มตร 
หนา 0.15 ฼มตร หรือพืน้ที ด า฼นินการเม຋
นຌอยกว຋า  1,245 ตาราง฼มตร  พรຌอม
เหล຋ทางหินคลุก กวຌาง 0.50 ฼มตร ยาว
1,245 ฼มตร  หนา 0.15 ฼มตร ทั้งสอง
ขຌาง  พรຌอมป้าย฾ครงการจ านวน 1 ป้าย 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N 1654436
E 182619

650,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

 กองช຋าง

40 ฾ครงการก຋อสรຌางเหล຋ทางหินคลุก 
฼สຌนหลังเช฾ยนคร 1 ม.5

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

เหล຋ทางหินคลุก กวຌาง 1.50 ฼มตร ยาว 
133 ฼มตร หนา 0.15 ฼มตร  หรือพืน้ที 
ด า฼นินการเม຋นຌอยกว຋า 199.5 ตาราง
฼มตร ปริมาตรหินคลุกเม຋นຌอยกว຋า 29.9 
ลูกบาศก์฼มตร  (ตาม฽บบ฼ทศบาล
ก าหนด)

N 1658889
E 182537

N 1654021
E 182548

25,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

กองช຋าง

41 ฾ครงการวางท຋อระบายน้ า 
ซอยพบสุข 12/6-6 ม. 5

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ท຋อระบายน้ า  ค.ส.ล. ชัน้ 3  ขนาด  Ø 
0.40  ฼มตร  ความยาวท຋อรวมบ຋อพัก  
160  ฼มตร  บ຋อพักจ านวน  16 บ຋อ 
พรຌอมคืนผิวจราจร      กวຌาง  0.80  
฼มตร  ยาว  160  ฼มตร หนา 0.15 ฼มตร
  พรຌอมป้าย฾ครงการจ านวน  1  ป้าย  
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1654179
E182483

N1654183
E182321

470,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

 กองช຋าง

77



3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.2

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทั วถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฽ละพืน้ที   อื น โ ที ฼กี ยวขຌองกับการ
ด ารงชีวิตของประชาชน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา ผลที คาดว຋าจะ
เดຌรับ

 ตัวชีว้ัด
(KPI)

฾ครงการ/กิจกรรม

42 ฾ครงการวางท຋อระบายน้ า ซอย 13/4
 ม.5

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ท຋อระบายน้ า  ค.ส.ล.  ขนาด  Ø 0.40  
฼มตร  ความยาวท຋อรวมบ຋อพัก  149  
฼มตร  บ຋อพักจ านวน  15 บ຋อ พรຌอมคืน
ผิวจราจร   กวຌาง  1  ฼มตร  ยาว 149  
฼มตร หนา 0.15 ฼มตร หรือพืน้ที 
ด า฼นินการเม຋นຌอยกว຋า 149 ตาราง฼มตร 
พรຌอมป้าย฾ครงการจ านวน  1  ป้าย  
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1654656
E182450

N1654635
E182298

410,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

 กองช຋าง

43 ฾ครงการวางท຋อลอด฼หลี ยมคอนกรีต
฼สริม฼หลใก ม. 5  ต าบลปรุ฿หญ຋ ฼ชื อม
฼ทศบาลนครนครราชสีมา

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ท຋อลอด฼หลี ยมขนาดกวຌาง 1.5 ฼มตร  สูง 
 1.5 ฼มตร  ความยาวท຋อรวมบ຋อพัก 605 
฼มตร  บ຋อพัก จ านวน 61 บ຋อ  พรຌอมคืน
ผิวจราจร฽อสฟัลท์คอนกรีต  กวຌาง  2.5 
฼มตร ยาว 605 ฼มตร ยาว 0.05 ฼มตร  
หรือพืน้ที ด า฼นินการเม຋นຌอยกว຋า  
1,512.5  ตาราง฼มตร พรຌอมป้าย
฾ครงการจ านวน 1 ป้าย (ตาม฽บบ
฼ทศบาลก าหนด)

N1654788
E182491

N1654602
E183036

6,200,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

ทต.ปรุ
฿หญ຋/ขอรับ
สนับสนุน

78



3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.2

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทั วถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฽ละพืน้ที   อื น โ ที ฼กี ยวขຌองกับการ
ด ารงชีวิตของประชาชน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา ผลที คาดว຋าจะ
เดຌรับ

 ตัวชีว้ัด
(KPI)

฾ครงการ/กิจกรรม

44 ฾ครงการวางท຋อระบายน้ า 
ซอยสันติสุข 1 ฝัດงซຌาย ม. 5

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ท຋อระบายน้ า  ค.ส.ล. ชัน้ 3  ขนาด  Ø 
0.40  ฼มตร   ความยาวท຋อรวมบ຋อพัก  
287  ฼มตร  บ຋อพักจ านวน  29  บ຋อ 
พรຌอมคืนผิวจราจร ค.ส.ล.  กวຌาง  0.80  
฼มตร  ยาว  287  ฼มตร  หนา 0.15 
฼มตร  พรຌอมป้าย฾ครงการจ านวน  1  
ป้าย  (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1653832
E183049

N1653814
E182758

750,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

 กองช຋าง

45 ฾ครงการวางท຋อระบายน้ า 
ซอยสันติสุข 2 ฝัດงซຌาย ม. 5

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ท຋อระบายน้ า  ค.ส.ล. ชัน้ 3  ขนาด  Ø 
0.40  ฼มตร   ความยาวท຋อรวมบ຋อพัก  
287  ฼มตร  บ຋อพักจ านวน  29  บ຋อ 
พรຌอมคืนผิวจราจร ค.ส.ล.  กวຌาง  0.80  
฼มตร  ยาว  287  ฼มตร หนา 0.15 ฼มตร
   พรຌอมป้าย฾ครงการจ านวน  1  ป้าย  
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1653854
E183048

N1653839
E182764

750,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

 กองช຋าง

46 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใกจาก หมู຋ที   6 บຌาน฼ลียบ ต าบล
ปรุ฿หญ຋ ฼ชื อม฼ขต฼ทศบาลนคร
นครราชสีมา

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ขนาดผิวจราจรกวຌาง  5  ฼มตร  ยาว  
255  ฼มตร  หนา  0.15 ฼มตร  หรือ
พืน้ที ด า฼นินการเม຋นຌอยกว຋า  1,275 
ตาราง฼มตร  พรຌอมหินคลุกเหล຋ทางทั้ง 2
 ขຌาง ขຌางละ 0.50 ฼มตร ยาว 255 ฼มตร
 พรຌอมป้าย฾ครงการจ านวน  1  ป้าย 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)     

E 182600
N 1657719

E 182593
N 1657476

 1,000,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

ทต.ปรุ฿หญ຋
 / ขอรับ
สนับสนุน

79



3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.2

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทั วถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฽ละพืน้ที   อื น โ ที ฼กี ยวขຌองกับการ
ด ารงชีวิตของประชาชน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา ผลที คาดว຋าจะ
เดຌรับ

 ตัวชีว้ัด
(KPI)

฾ครงการ/กิจกรรม

47 ฾ครงการขยายเหล຋ทางถนนคอนกรีต
฼สริม฼หลใก บริ฼วณถนนหนຌาสนาม
กีฬา ม.6

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ผิวจราจรกวຌาง 1 ฼มตร ยาว 160 ฼มตร 
หนา 0.15 ฼มตร หรือพืน้ที ด า฼นินการเม຋
นຌอยกว຋า  160  ตาราง฼มตร   (ตาม฽บบ
฼ทศบาลก าหนด)

N1657693
E182742

N1657722
E182589

85,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

 กองช຋าง

48 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใก ซอยศุภลักษณ์ ม.6

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ผิวจราจรกวຌาง 3 ฼มตร ยาว 33 ฼มตร 
หนา 0.15 ฼มตร หรือพืน้ที ด า฼นินการเม຋
นຌอยกว຋า  99  ตาราง฼มตร  (ตาม฽บบ
฼ทศบาลก าหนด)

N1657848
E182875

N1657843
E182850

80,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

 กองช຋าง

49 ฾ครงการวางท຋อลอด฼หลี ยมทางลง 
บริษัท มิตซูปฐพีทอง ม.6

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ท຋อลอด฼หลี ยม ขนาด 2.1x2.1  ฼มตร 
ยาว 12  ฼มตร  พรຌอมป้าย฾ครงการ
จ านวน  1  ป้าย  (ตาม฽บบ฼ทศบาล
ก าหนด)

N1658224
E182786

330,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

 กองช຋าง

50 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใก ซอย 3/19 ม. 7

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ผิวจราจรกวຌาง 3.5 ฼มตร ยาว 103 ฼มตร
 หนา 0.15 ฼มตร หรือพืน้ที ด า฼นินการ
เม຋นຌอยกว຋า  360.50 ตาราง฼มตร  พรຌอม
เหล຋ทางหินคลุก กวຌาง 0.50 ฼มตร ยาว 
103 ฼มตร  หนา 0.15 ฼มตร ทั้งสองขຌาง 
 พรຌอมป้าย฾ครงการ จ านวน 1 ป้าย 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1653083
E182122

N1653118
E182222

190,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

 กองช຋าง

80



3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.2

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทั วถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฽ละพืน้ที   อื น โ ที ฼กี ยวขຌองกับการ
ด ารงชีวิตของประชาชน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา ผลที คาดว຋าจะ
เดຌรับ

 ตัวชีว้ัด
(KPI)

฾ครงการ/กิจกรรม

51 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใกซอยตรงขຌามบຌานก านันนพดล  
ศรีจะบก ม.7

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ผิวจราจรกวຌาง 3 ฼มตร ยาว 142 ฼มตร 
หนา 0.15 ฼มตร หรือพืน้ที ด า฼นินการเม຋
นຌอยกว຋า  426 ตาราง฼มตร  พรຌอมเหล຋
ทางหินคลุก กวຌาง 0.50 ฼มตร ยาว 142 
฼มตร  หนา 0.15 ฼มตร ทั้งสองขຌาง  
พรຌอมป้าย฾ครงการ จ านวน 1 ป้าย 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1652748
E182959

N1652619
E182889

230,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

 กองช຋าง

52 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใก ซอยมนตรี ม.7

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ผิวจราจรกวຌาง 4 ฼มตร ยาว 173.50 
฼มตร หนา 0.15 ฼มตร หรือพืน้ที 
ด า฼นินการเม຋นຌอยกว຋า  703 ตาราง฼มตร 
(รวมหูชຌาง)  พรຌอมเหล຋ทางหินคลุก กวຌาง
 0.50 ฼มตร ยาว 173.50 ฼มตร  หนา 
0.15 ฼มตร ทั้งสองขຌาง  พรຌอมป้าย
฾ครงการจ านวน 1 ป้าย (ตาม฽บบ
฼ทศบาลก าหนด)

N1651313
E183061

366,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

 กองช຋าง

53 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใกถึงประตู 4 สนามกีฬา 80 
พรรษา ม.7

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ผิวจราจรกวຌาง 5 ฼มตร ยาว 300 ฼มตร 
หนา 0.15 ฼มตร หรือพืน้ที ด า฼นินการเม຋
นຌอยกว຋า  1,500  ตาราง฼มตร  พรຌอม
เหล຋ทางหินคลุก กวຌาง 0.50 ฼มตร ยาว 
300 ฼มตร  หนา 0.15 ฼มตร ทั้งสองขຌาง 
 พรຌอมป้าย฾ครงการ จ านวน 1 ป้าย 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1651911
E181807

N1651653
E181964

- 800,000 - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

 กองช຋าง

81



3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.2

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทั วถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฽ละพืน้ที   อื น โ ที ฼กี ยวขຌองกับการ
ด ารงชีวิตของประชาชน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา ผลที คาดว຋าจะ
เดຌรับ

 ตัวชีว้ัด
(KPI)

฾ครงการ/กิจกรรม

54 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใก จากซอยต็ีเดนา฾ม฼ชื อมซอย
ดาบ฼กียรติ  ม.7

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ขนาดผิวจราจรกวຌาง  3  ฼มตร  ยาว 33 
 ฼มตร  หนา  0.15 ฼มตร  หรือพืน้ที 
ด า฼นินการเม຋นຌอยกว຋า  99 ตาราง฼มตร 
 พรຌอมลงหินคลุกเหล຋ทาง กวຌาง 0.50 
฼มตร ยาว 33 ฼มตร หนา 0.15 ฼มตร ทั้ง
สองขຌาง  (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

E 182923
N 1653559

E 182925
N 1653525

 -  52,000 - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

กองช຋าง

55 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใก  หลัง฾รง฽รม฼บส ม.7

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ขนาดผิวจราจรกวຌาง  4  ฼มตร  ยาว  
215  ฼มตร  หนา  0.15  ฼มตร  พืน้ที 
ด า฼นินการเม຋นຌอยกว຋า  860  ตาราง฼มตร
 พรຌอมลงหินคลุกเหล຋ทางกวຌาง  0.50  
฼มตร  ยาว  215  ฼มตร  หนา  0.15  
฼มตร  ทั้งสองขຌาง  พรຌอมป้าย฾ครงการ
จ านวน  1  ป้าย    (ตาม฽บบ฼ทศบาล
ก าหนด)

 - 464,000  - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การสัญจร

 กองช຋าง

56 ฾ครงการวางท຋อระบายน้ า ซอยลลิตา
 ม.7

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ท຋อระบายน้ าซี฼มนต์฿ยหิน ขนาด  Ø 25
 มิลลิ฼มตร ความยาวท຋อรวมบ຋อพัก  366
  ฼มตร  บ຋อพักจ านวน  37  บ຋อ พรຌอม
คืนผิวจราจร   (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1653452
E182869

N1653387
E182509

100,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

 กองช຋าง
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3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.2

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทั วถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฽ละพืน้ที   อื น โ ที ฼กี ยวขຌองกับการ
ด ารงชีวิตของประชาชน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา ผลที คาดว຋าจะ
เดຌรับ

 ตัวชีว้ัด
(KPI)

฾ครงการ/กิจกรรม

57 ฾ครงการก຋อสรຌางรางระบายน้ า
คอนกรีต฼สริม฼หลใกทั้งสองฝัດงตลอด
ซอย คุຌมยายเพร  ม.7

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

รางระบายน้ า  ค.ส.ล. กวຌาง 0.50 ฼มตร
ลึก 0.40 ฼มตร พรຌอมฝารางขนาด 0.5 
฼มตร หนา 0.15 ฼มตร ยาว 199 ฼มตร 
พรຌอมวางท຋อ คสล. ชัน้ 3  ขนาด  Ø 
0.40  ฼มตร จ านวน 39 ท຋อน ท຋อลอด 
คสล. ชัน้ 3 ขนาด  Ø 0.60 ฼มตร 
จ านวน 6 ท຋อน พรຌอมบ຋อพัก 1 บ຋อ 
พรຌอม  ป้าย฾ครงการจ านวน  1  ป้าย  
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1651151
E183063

580,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

น้ าเม຋ท຋วมขัง฿น
พืน้ที 

 กองช຋าง

58 ฾ครงการวางท຋อระบายน้ าคอนกรีต
฼สริม฼หลใกจากสันอ຋าง฼กใบน้ าสนาม
กีฬา฼ฉลิมพระ฼กียรติ 80 พรรษา ฯ 
฼ชื อมซอยราชครู หมู຋ที  7 บຌาน฽สนสุข
 ต าบลปรุ฿หญ຋ (฽กຌเขปัญหาน้ าท຋วม 
ต.สุรนารี ต.ปรุ฿หญ຋ ฼ทศบาลนคร
นครราชสีมา)

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภค
฿หຌเดຌมาตรฐาน

ท຋อระบายน้ า ค.ส.ล. ชัน้ 3 ขนาด฼สຌน
ผ຋านศูนย์กลาง  1  ฼มตร  ยาว 382 ฼มตร
   พรຌอมป้าย฾ครงการจ านวน  1  ป้าย 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

E 182455
N 1652812

E 182462
N 1652950

 1,800,000 - - รຌอยละประชาชน
เดຌรับความ
สะดวก฿นการ
สัญจร฼พิ มขึ้น

ระบายน้ าเดຌดี
฽ละน้ าเม຋ท຋วมขัง
฿นพืน้ที 

ทต.ปรุ฿หญ຋
 / ขอรับ
สนับสนุน
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่3 พัฒนำ฾ครำช฼มืองน่ำอยูท่ี฼่ป็นมิตรกับสิง่฽วดลຌอม
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที ่6  ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน 
3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.3

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟ้าสาธารณะ คนชุม

 - ตะกุด - ฾นน฾พธิ ์ม. 1
฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภคเดຌ
อย຋างมาตรฐาน฽ละทั วถึง

ขยาย฼ขตเฟฟ้าพรຌอมเฟฟ้า
฽สงสว຋าง 227 ฼มตร พรຌอม
ป้าย฾ครงการ จ านวน 1 
ป้าย (ตาม฽บบ฼ทศบาล
ก าหนด)

N1659276
E182699

N1659405
E182535

120,000  -  -  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวติ฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สิน

กองช຋าง

2 ฾ครงการติดต้ังเฟฟ้า฽สงสว຋าง บริ฼วณสี 
฽ยกบຌานเป฽ปะ ม. 1

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภคเดຌ
อย຋างมาตรฐาน฽ละทั วถึง

ติดต้ังเฟฟ้า฽สงสว຋าง  (ตาม
฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1659297
E182058

100,000  -  -  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวติ฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สิน

กองช຋าง

3 ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟ้าบຌาน฼หนือ ม. 1 ฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภคเดຌ
อย຋างมาตรฐาน฽ละทั วถึง

ขยาย฼ขตเฟฟ้าพรຌอมเฟฟ้า
฽สงสว຋าง ยาว 150฼มตร 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1658997
E182108

N1658969
E181999

80,000  -  -  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวติ฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สิน

กองช຋าง

4 ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟ้าสาธาณะ  ซอย
บຌานนาย฼ฉลิม ม. 1

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภคเดຌ
อย຋างมาตรฐาน฽ละทั วถึง

ขยาย฼ขตเฟฟ้าพรຌอมเฟฟ้า
฽สงสว຋าง ยาว 376฼มตร 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1659339
E182263

N1659709
E182230

200,000  -  -  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวติ฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สิน

กองช຋าง

฾ครงการ/กิจกรรม

ประสาน฿นการ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน฿นดຌานสาธารณูป฾ภค ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฼ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌ฽ละรักษาสาธารณูป฾ภคอย຋างคุຌมค຋า

ที วัตถุประสงค์  ตัวชีว้ัด
(KPI)

฼ป้าหมาย งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา
ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 

รับผิดชอบ
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3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.3

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

฾ครงการ/กิจกรรม

ประสาน฿นการ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน฿นดຌานสาธารณูป฾ภค ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฼ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌ฽ละรักษาสาธารณูป฾ภคอย຋างคุຌมค຋า

ที วัตถุประสงค์  ตัวชีว้ัด
(KPI)

฼ป้าหมาย งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา
ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 

รับผิดชอบ

5 ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟ้าสาธารณะ สาย
ฟาร์มหมู ม. 1

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภคเดຌ
อย຋างมาตรฐาน฽ละทั วถึง

ขยาย฼ขตเฟฟ้าพรຌอมเฟฟ้า
฽สงสว຋าง ยาว 1,075฼มตร 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1659987
E181709

N1659842
E180648

540,000  -  -  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวติ฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สิน

กองช຋าง

6 ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟ้าสาธารณะ ซอย
บຌานนาย฽ปว ม. 1

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภคเดຌ
อย຋างมาตรฐาน฽ละทั วถึง

ขยาย฼ขตเฟฟ้าพรຌอมเฟฟ้า
฽สงสว຋าง ยาว 100฼มตร 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1659072
E182708

N1659071
E182610

50,000  -  -  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวติ฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สิน

กองช຋าง

7 ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟ้าสาธารณะ หลัง
฼วียนนา ม. 2

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภคเดຌ
อย຋างมาตรฐาน฽ละทั วถึง

ขยาย฼ขตเฟฟ้าพรຌอมเฟฟ้า
฽สงสว຋าง ยาว 1,000฼มตร 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1660159
E182472

N1661026
E182757

500,000  -  -  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวติ฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สิน

กองช຋าง

8 ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟ้าสาธารณะ จาก
บຌานผูຌ฿หญ຋฾คຌยถึง฾นน฼พล ม. 2

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภคเดຌ
อย຋างมาตรฐาน฽ละทั วถึง

ขยาย฼ขตเฟฟ้าพรຌอมเฟฟ้า
฽สงสว຋าง 137 ฼มตร
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1659414
E183655

N1659284
E183622

80,000  -  -  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวติ฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สิน

กองช຋าง

9 ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟ้าสาธารณะ  ซอย
บຌานนายมานิตย์ ม. 2

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภคเดຌ
อย຋างมาตรฐาน฽ละทั วถึง

ขยาย฼ขตเฟฟ้าพรຌอมเฟฟ้า
฽สงสว຋าง 93 ฼มตร
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1659951
E183512

N1660040
E183541

50,000  -  -  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวติ฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สิน

กองช຋าง

10 ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟ้าสาธารณะ 
ทาง฼ขຌาบຌาน สท.สมาน  วรรณรักษ์ ม. 2

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภคเดຌ
อย຋างมาตรฐาน฽ละทั วถึง

ขยาย฼ขตเฟฟ้าพรຌอมเฟฟ้า
฽สงสว຋าง 40 ฼มตร
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N166021
E183817

N1660180
E183821

20,000  -  -  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวติ฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สิน

กองช຋าง
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3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.3

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

฾ครงการ/กิจกรรม

ประสาน฿นการ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน฿นดຌานสาธารณูป฾ภค ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฼ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌ฽ละรักษาสาธารณูป฾ภคอย຋างคุຌมค຋า

ที วัตถุประสงค์  ตัวชีว้ัด
(KPI)

฼ป้าหมาย งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา
ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 

รับผิดชอบ

11 ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟ้าสาธารณะ ซอย
ล าปรุ ม.3

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภคเดຌ
อย຋างมาตรฐาน฽ละทั วถึง

ขยาย฼ขตเฟฟ้าพรຌอมเฟฟ้า
฽สงสว຋าง  (ตาม฽บบ
฼ทศบาลก าหนด)

N1657209
E182372

N1657218
E182289

50,000  -  -  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวติ฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สิน

กองช຋าง

12 ฾ครงการปรับปรุงเฟฟ้า฽สงสว຋าง
สาธารณะ ม.5

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภคเดຌ
อย຋างมาตรฐาน฽ละทั วถึง

ขยาย฼ขตเฟฟ้าพรຌอมเฟฟ้า
฽สงสว຋าง 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

50,000  -  -  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวติ฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สิน

กองช຋าง

13 ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟ้าสาธารณะ 
ซอยศุภลักษณ์ ม.6

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภคเดຌ
อย຋างมาตรฐาน฽ละทั วถึง

ขยาย฼ขตเฟฟ้าพรຌอมเฟฟ้า
฽สงสว຋าง 30 ฼มตร
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1657850
E182876

N1657852
E182847

20,000  -  -  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวติ฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สิน

กองช຋าง

14 ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟ้าซอย฼ขຌาเปศาลา
กลางหมู຋บຌานขຌางวัดปຆา฽สงธรรมพรหม
รังสี ม.7

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภคเดຌ
อย຋างมาตรฐาน฽ละทั วถึง

ขยาย฼ขตเฟฟ้าพรຌอมเฟฟ้า
฽สงสว຋าง ยาว 164 ฼มตร 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1651212
E182909

N1651194
E182744

85,000  -  -  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวติ฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สิน

กองช຋าง

15 ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟ้าหลังสนามกีฬา 
80 พรรษา ซอยจ าปาทอง ม.7

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภคเดຌ
อย຋างมาตรฐาน฽ละทั วถึง

ขยาย฼ขตเฟฟ้าพรຌอมเฟฟ้า
฽สงสว຋าง 788 ฼มตร
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1651909
E181811

N1651511
E182280

400,000  -  -  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวติ฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สิน

กองช຋าง

16 ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟ้าสาธารณะหลัง
ประตู 4 สนามกีฬา 80 พรรษา ม.7

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภคเดຌ
อย຋างมาตรฐาน฽ละทั วถึง

ขยาย฼ขตเฟฟ้าพรຌอมเฟฟ้า
฽สงสว຋าง 302 ฼มตร
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1651909
E181811

N1655653
E181966

150,000  -  -  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวติ฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สิน

กองช຋าง
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3. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำ฾ครงสรຌำงพืๅนฐำน
   3.3

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

฾ครงการ/กิจกรรม

ประสาน฿นการ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน฿นดຌานสาธารณูป฾ภค ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฼ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌ฽ละรักษาสาธารณูป฾ภคอย຋างคุຌมค຋า

ที วัตถุประสงค์  ตัวชีว้ัด
(KPI)

฼ป้าหมาย งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา
ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 

รับผิดชอบ

17 ฾ครงการขยาย฼ขตเฟฟ้าซอยตรงขຌาม
บຌานก านันนพดล ศรีจะบก ม.7

฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภคเดຌ
อย຋างมาตรฐาน฽ละทั วถึง

ขยาย฼ขตเฟฟ้าพรຌอมเฟฟ้า
฽สงสว຋าง 142 ฼มตร
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

N1652746
E182956

N1652597
E182884

80,000  -  -  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวติ฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สิน

กองช຋าง

18 อุดหนุนการเฟฟ้าส຋วนภูมิภาค ฼พื อพัฒนาระบบสาธารณูป฾ภคเดຌ
อย຋างมาตรฐาน฽ละทั วถึง

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาลต าบลปรุ
฿หญ຋

500,000 500,000 500,000  รຌอยละของ
ความปลอดภยั
฿นชีวติ฽ละ
ทรัพย์สิน฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีความ
ปลอดภัย฿นชีวิต
฽ละทรัพย์สิน

กองช຋าง
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่3 พัฒนำ฾ครำช฼มืองน่ำอยูท่ี฼่ป็นมิตรกับสิง่฽วดลຌอม
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที ่10  ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิง่฽วดลຌอม
4.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิง่฽วดลຌอม
   4.1

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการ "ทຌองถิ นเทย รวม฿จภักด์ิ 

รักษ์พืน้ที สี฼ขียว
฼พื อ฼พิ มพืน้ที สี฼ขียว฽ละลดภาวะ
฾ลกรຌอน

ต าบลปรุ฿หญ຋ 20,000 20,000 20,000  รຌอยละของ
พืน้ที สี฼ขียว
฼พิ มขึ้น

พืน้ที สี฼ขียว฼พิ มขึน้ ฽ละลด
ภาวะ฾ลกรຌอน

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

2 ฾ครงการสรຌางจิตส านึก฿หຌอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ม຋น้ าล าคลอง

฼พื อสรຌางจิตส านึก฿หຌประชาชน
ต าบลปรุ฿หญ຋มีส຋วนร຋วม฿นการ
อนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ 
฽ม຋น้ าล าคลอง

ประชาชนต าบลปรุ฿หญ຋ 30,000 30,000 30,000 รຌอยละของ
ประชาชน
อนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาติ ฽ม຋น้ า
ล าคลอง฼พิ มขึ้น

ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละ฽ม຋น้ า
ล าคลองยังคงด ารงอยู຋ต຋อเป

กอง
สาธารณสุข ฯ

3 ฾ครงการพัฒนาท าความสะอาดหมู຋บຌาน ฼พื อ฼ป็นการพัฒนาหมู຋บຌาน฿หຌ
สะอาด น຋าอยู຋

ต าบลปรุ฿หญ຋ 30,000      30,000      30,000       จ านวนหมู຋บຌาน
มีความสะอาด
฼พิ มขึ้น

หมู຋บຌาน฿น฼ขตพืน้ที สะอาด 
น຋าอยู຋

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

4 ฾ครงการหมู຋บຌานดี฼ด຋นต าบลปรุ฿หญ຋ ฼พื อ฼ป็นการพัฒนาหมู຋บຌาน฿หຌ
สะอาด น຋าอยู຋

ต าบลปรุ฿หญ຋ 100,000    100,000    100,000     จ านวนหมู຋บຌาน
สะอาด น຋าอยู຋
฼พิ มขึ้น

หมู຋บຌาน฿น฼ขตพืน้ที สะอาด 
น຋าอยู຋

 ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

ที ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  ตัวชีว้ัด
(KPI)

฼ป้าหมาย

ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละร຋วมมือกับส຋วนราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น ภาค฼อกชน ฿นการพัฒนาฟืน้ฟู฽ละอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ ง฽วดลຌอม ฽หล຋งน้ า ลุ຋มน้ าล าคลอง ฽ละปຆาเมຌ฿หຌมีความ
อุดมสมบูรณ์

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา
ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 

รับผิดชอบ
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่3 พัฒนำ฾ครำช฼มืองน่ำอยูท่ี฼่ป็นมิตรกับสิง่฽วดลຌอม
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที ่10  ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิง่฽วดลຌอม
4. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิง่฽วดลຌอม
   4.2

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการบริหารจัดการคุณภาพ

สิ ง฽วดลຌอม฿นต าบล
฼พื อสรຌางจิตส านึก฿หຌกับ
ประชาชน฿นการรักษา
สิ ง฽วดลຌอม

ต าบลปรุ฿หญ຋ 200,000    200,000    200,000    รຌอยละของ
ประชาชนรัก
สิ ง฽วดลຌอม
฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีจิตส านึก฿นการ
รักษาสิ ง฽วดลຌอม

กอง
สาธารณสุขฯ

ที ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละร຋วมมือกับส຋วนราชการ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น฽ละภาค฼อกชน ฿นการรณรงค์สรຌางจิตส านึก ฼พื อป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหามลพิษ฽ละปัญหาสิ ง฽วดลຌอม
ของชุมชนทຌองถิ นทุกระดับ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา  ตัวชีว้ัด
(KPI)

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่3 พัฒนำ฾ครำช฼มืองน่ำอยูท่ี฼่ป็นมิตรกับสิง่฽วดลຌอม
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที ่10  ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิง่฽วดลຌอม
4. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติ฽ละสิง่฽วดลຌอม
   4.3

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการอบรม฿หຌความรูຌ฼รื องจัดการ

ขยะมูลฝอย การ฿ชຌประ฾ยชน์จากขยะ
มูลฝอย ฽ละณรงค์การคัด฽ยกขยะ
มูลฝอยอันตราย฽ละสารพิษ฿น
ครัว฼รือน

฼พื อสรຌางจิตส านึก฽ละความ
ตระหนัก฿นการจัดการขยะมูล
ฝอยที ถูกตຌอง฽ก຋ประชาชน฿น
ชุมชน฽ละน าขยะมูลฝอยเป฿ชຌ
฿หຌ฼กิดประ฾ยชน์
฼พื อ฿หຌประชาชนต าบลปรุ฿หญ຋มี
ความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละตระหนัก
ถึงอันตรายจากของ฼สียอันตราย
฽ละสารอันตราย

ต าบลปรุ฿หญ຋ 80,000 80,000 80,000 รຌอยละของ
ปริมาณขยะ
ลดลง

ประชาชน฿นชุมชนมีจิตส านึก
฽ละความตระหนัก฿นการ
จัดการขยะมูลฝอยที ถูกตຌอง
฽ละเดຌรับประ฾ยชน์จากขยะ
มูลฝอย
ประชาชนต าบลปรุ฿หญ຋มี
ความรูຌความ฼ขຌา฿จ฽ละ
ตระหนักถึงอันตรายจากของ
฼สียอันตราย฽ละสารอันตราย

กอง
สาธารณสุขฯ

ที ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย  ตัวชีว้ัด

(KPI)

ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละสรຌางความร຋วมมือกับส຋วนราชการที ฼กี ยวขຌอง องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น฿นการจัดท าระบบก าจัดขยะรวม ฼พื อจัดการขยะมูลฝอย฽ละสิ งปฏิกูลอย຋าง฼ป็นระบบ
งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

90



รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่2 ลดควำม฼หลือ่มลๅ ำทำงสังคม฽ละพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที ่7 ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรท่อง฼ทีย่ว ศำสนำ-วัฒนธรรม ประ฼พณ ี฽ละกีฬำ
5. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรท่อง฼ทีย่ว ศำสนำ-วัฒนธรรม ประ฼พณ ี฽ละกีฬำ
   5.1

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการจัดงานประ฼พณีสงกรานต์ 

฽ละรดน้ าด าหัวผูຌสูงอายุต าบล
ปรุ฿หญ຋

฼พื อ฼ป็นขวัญ฽ละก าลัง฿จ฽ก຋
ผูຌสูงอายุ

ผูຌสูงอายุต าบลปรุ฿หญ຋ 800,000 800,000 800,000 รຌอยละของ
ประชาชนมีส຋วน
ร຋วม฿นกิจกรรม

ผูຌสูงอายุมีคุณภาพชีวิตที ดีขึน้  กองการศึกษา

2 ฾ครงการสนับสนุนการด า฼นินงาน
ทางดຌานประ฼พณีวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาทຌองถิ นของสภาวัฒนธรรม
ต าบลปรุ฿หญ຋

฼พื อสนับสนุนการด า฼นินงาน
ทางดຌานประ฼พณีวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาทຌองถิ นของสภา
วัฒนธรรมต าบลปรุ฿หญ຋

วันขึน้ปี฿หม຋, งานประ฼พณี
วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ทຌองถิ น฿นต าบลปรุ฿หญ຋

50,000 50,000 50,000 รຌอยละของ
ประชาชนมีส຋วน
ร຋วม฿นกิจกรรม

สภาวัฒนธรรมหมู຋บຌานมีการ
บริหารจัดการที ดี

 กองการศึกษา

3 ฾ครงการจัดกิจกรรมวัน฼ขຌาพรรษา ฼พื อ฿หຌ฼ดใก ฼ยาวชน ประชาชน
฿นต าบลปรุ฿หญ຋ ร຋วมสืบสาน
ประ฼พณีของเทย฿หຌคงอยู຋ต຋อเป

 ฼ยาวชน ประชาชน฿น
ต าบลปรุ฿หญ຋

180,000 180,000 180,000 รຌอยละของ
ประชาชนมีส຋วน
ร຋วม฿นกิจกรรม

฼ดใก ฼ยาวชน ประชาชน฿น
ต าบลปรุ฿หญ຋ ร຋วมสืบสาน
ประ฼พณีของเทย฿หຌคงอยู຋ต຋อเป

 กองการศึกษา

4 ฾ครงการประ฼พณีลอยกระทง ฼พื อ฿หຌ฼ดใก ฼ยาวชน ประชาชน
฿นต าบลปรุ฿หญ຋ ร຋วมสืบสาน
ประ฼พณีของเทย฿หຌคงอยู຋ต຋อเป

฼ดใก ฼ยาวชน ประชาชน฿น
ต าบลปรุ฿หญ຋ ต าบลปรุ฿หญ຋

300,000 300,000 300,000 รຌอยละของ
ประชาชนมีส຋วน
ร຋วม฿นกิจกรรม

฼ดใก ฼ยาวชน ประชาชน฿น
ต าบลปรุ฿หญ຋ ร຋วมสืบสาน
ประ฼พณีของเทย฿หຌคงอยู຋ต຋อเป

 กองการศึกษา

พัฒนาฟืน้ฟู฽ละส຋ง฼สริมกิจกรรมดຌานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีของชุมชนทຌองถิ น฾คราช ฼พื อการอนุรักษ์สืบสานต຋อ฽ละ฼ชื อม฾ยงสู຋กิจกรรมการท຋อง฼ที ยว
งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบที ฾ครงการ/กิจกรรม  ตัวชีว้ัด

(KPI)
วัตถุประสงค์

฼ป้าหมาย
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5. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรท่อง฼ทีย่ว ศำสนำ-วัฒนธรรม ประ฼พณ ี฽ละกีฬำ
   5.1

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

พัฒนาฟืน้ฟู฽ละส຋ง฼สริมกิจกรรมดຌานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีของชุมชนทຌองถิ น฾คราช ฼พื อการอนุรักษ์สืบสานต຋อ฽ละ฼ชื อม฾ยงสู຋กิจกรรมการท຋อง฼ที ยว
งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบที ฾ครงการ/กิจกรรม  ตัวชีว้ัด

(KPI)
วัตถุประสงค์

฼ป้าหมาย

5 ฾ครงการยิม้ง຋าย เหวຌสวย ฽ต຋งกาย
งามตามกาล

฼พื อ฿หຌ฼ดใก ฼ยาวชน ประชาชน
฿นต าบลปรุ฿หญ຋ มีจิตส านึกที ดี
ดຌานจารีตประ฼พณี ฽ละ
วัฒนธรรมอันดีของทຌองถิ น

฼ดใก ฼ยาวชน ประชาชน฿น
ต าบลปรุ฿หญ຋ต าบลปรุ฿หญ຋

50,000 50,000 50,000 รຌอยละของ฼ดใก 
฼ยาวชน฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม

฼ดใก ฼ยาวชน ประชาชน฿น
ต าบลปรุ฿หญ຋ มีจิตส านึกที ดี
ดຌานจารีตประ฼พณี ฽ละ
วัฒนธรรมอันดีของทຌองถิ น

 กองการศึกษา

6 ฾ครงการ฼สริมสรຌางคุณธรรมจริยธรรม ฼พื อ฿หຌ฼ดใก ฼ยาวชน ประชาชน
฿นต าบลปรุ฿หญ຋ ฽ละขຌาราชการ
 พนักงาน฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋
 มีจิตส านึกที ดีดຌานคุณธรรม
จริยธรรม

฼ดใก ฼ยาวชน ประชาชน฿น
ต าบลปรุ฿หญ຋ ฽ละ
ขຌาราชการ พนักงาน
฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋

80,000 80,000 80,000 รຌอยละของ฼ดใก 
฼ยาวชน฼ขຌาร຋วม
กิจกรรม

฼ดใก ฼ยาวชน ประชาชน฿น
ต าบลปรุ฿หญ຋ ฽ละขຌาราชการ
 พนักงาน฼ทศบาลต าบลปรุ
฿หญ຋ มีจิตส านึกที ดีดຌาน
คุณธรรมจริยธรรม

 กองการศึกษา
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่2 ลดควำม฼หลือ่มลๅ ำทำงสังคม฽ละพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที ่7  ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรท่อง฼ทีย่ว ศำสนำ-วัฒนธรรม ประ฼พณ ี฽ละกีฬำ
5. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรท่อง฼ทีย่ว ศำสนำ-วัฒนธรรม ประ฼พณ ี฽ละกีฬำ
   5.2

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการส຋ง฼สริม฼ยาวชนสู຋ความ฼ป็น

฼ลิศดຌานกีฬา
฼พื อส຋ง฼ดใก ฼ยาวชน ประชาชน
฿นต าบลปรุ฿หญ຋฼ป็นตัว฽ทน
นักกีฬา฿น฽ต຋ละประ฼ภทร຋วม
การ฽ข຋งขันกับหน຋วยงานอื นโ

฼ดใก ฼ยาวชน ประชาชน
฿นต าบลปรุ฿หญ຋

50,000 50,000 50,000 รຌอยละของ฼ดใก
 ฼ยาวชนมี
สุขภาพ
฽ขใง฽รง฼พิ มขึ้น

฼ดใก ฼ยาวชน ประชาชน฿น
ต าบลปรุ฿หญ຋฼ป็นตัว฽ทน
นักกีฬา฿น฽ต຋ละประ฼ภทร຋วม
การ฽ข຋งขันกับหน຋วยงานอื นโ

กองการศึกษา

2 ฾ครงการจัดการ฽ข຋งขันกีฬาต าบล
ตຌานยา฼สพติด

฼พื อจัดการ฽ข຋งขันกีฬา฿หຌกับ฼ดใก
฼ยาวชน ประชาชน฿นต าบลปรุ
฿หญ຋ ฽ละเดຌ฿ชຌ฼วลาว຋าง฿นการ
ออกก าลังกาย

ประชาชนต าบลปรุ฿หญ຋ 200,000 200,000 200,000 รຌอยละของ
ประชาชนมี
สุขภาพ
฽ขใง฽รง฼พิ มขึ้น

ประชาชน฿นต าบลปรุ฿หญ຋ มี
ความรักสามัคคี สุขภาพ
฽ขใง฽รง ฽ละห຋างเกลยา฼สพติด

กองการศึกษา

3 ฾ครงการจัดการ฽ข຋งขันกีฬาทຌองถิ น
สัมพันธ์

฼พื อ฿หຌขຌาราชการ ฼จຌาหนຌาที  
พนักงาน฿น฼ทศบาลต าบลปรุ
฿หญ຋ ร຋วมการ฽ข຋งขันกีฬากับ
หน຋วยงานอื น โ ฽ละ฼สริมสรຌาง
ความรักความสามัคคี

ขຌาราชการ ฼จຌาหนຌาที  
พนักงาน฿น฼ทศบาลต าบล
ปรุ฿หญ຋

50,000 50,000 50,000 รຌอยละของ
ขຌาราชการ 
฼จຌาหนຌาที  
พนักงานมี
สุขภาพ
฽ขใง฽รง฼พิ มขึ้น

ขຌาราชการ ฼จຌาหนຌาที  
พนักงาน฿น฼ทศบาลต าบลปรุ
฿หญ຋ ร຋วมการ฽ข຋งขันกีฬากับ
หน຋วยงานอื น โ ฽ละมีความ
รักความสามัคคี

กองการศึกษา

ที ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  ตัวชีว้ัด
(KPI)

฼ป้าหมาย

ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน ฽ละจัดการ฽ข຋งขันกีฬาประ฼ภทต຋างโ ต้ัง฽ต຋ระดับหมู຋บຌานจนถึงระดับจังหวัด รวมถึงการสรຌางความ฼ป็น฼ลิศทางดຌานกีฬาสู຋กีฬาอาชีพ
฿นระดับชาติ฽ละนานาชาติ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา
ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 

รับผิดชอบ

93



5. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรท่อง฼ทีย่ว ศำสนำ-วัฒนธรรม ประ฼พณ ี฽ละกีฬำ
   5.2

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  ตัวชีว้ัด
(KPI)

฼ป้าหมาย

ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน ฽ละจัดการ฽ข຋งขันกีฬาประ฼ภทต຋างโ ต้ัง฽ต຋ระดับหมู຋บຌานจนถึงระดับจังหวัด รวมถึงการสรຌางความ฼ป็น฼ลิศทางดຌานกีฬาสู຋กีฬาอาชีพ
฿นระดับชาติ฽ละนานาชาติ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา
ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 

รับผิดชอบ

4 ฾ครงการจัดการ฽ข຋งขันกีฬาหมู຋บຌาน
ตຌานยา฼สพติด

฼พื อจัดการ฽ข຋งขันกีฬา฿หຌกับ฼ดใก
฼ยาวชน ประชาชน฿นต าบลปรุ
฿หญ຋ ฽ละเดຌ฿ชຌ฼วลาว຋าง฿นการ
ออกก าลังกาย

ต าบลปรุ฿หญ຋ 80,000 80,000 80,000 รຌอยละของ
ประชาชนมี
สุขภาพ
฽ขใง฽รง฼พิ มขึ้น

ประชาชน฿นต าบลปรุ฿หญ຋ มี
ความรักสามัคคี สุขภาพ
฽ขใง฽รง ฽ละห຋างเกลยา฼สพติด

 กองการศึกษา

5 ฾ครงการส຋ง฼สริมการ฼ล຋นกีฬา฼พื อ
สุขภาพที ดี

฼พื อ฿หຌประชาชนต าบลปรุ฿หญ຋
เดຌมีอุปกรณ์กีฬาส าหรับ฼ล຋นกีฬา

ประชาชนต าบลปรุ฿หญ຋ 70,000 70,000 70,000 รຌอยละของ
ประชาชนมี
สุขภาพ
฽ขใง฽รง฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีสุขภาพ฽ขใง฽รง  กองการศึกษา

6 ฾ครงการจัดหา฼ครื องออกก าลังกาย
ส าหรับ฼ดใก  ม.5

฼พื อ฿หຌประชาชนมีสถานที ออก
ก าลังกายที เดຌมาตรฐาน

฼ครื องออกก าลังกายส าหรับ
฼ดใก 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

100,000  -  - รຌอยละของ
฼ดใกมีสุขภาพ
฽ขใง฽รง฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีสถานที ออกก าลัง
กายที เดຌมาตรฐาน

กองช຋าง
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่2 ลดควำม฼หลือ่มลๅ ำทำงสังคม฽ละพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที ่7  ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรท่อง฼ทีย่ว ศำสนำ-วัฒนธรรม ประ฼พณ ี฽ละกีฬำ
5. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรท่อง฼ทีย่ว ศำสนำ-วัฒนธรรม ประ฼พณ ี฽ละกีฬำ
   5.3

พิกัดทางภูมิศาสตร์ 2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการก຋อสรຌางตลาดน้ า฾พธิ฼์ต้ีย ม. 1 ฼พื อส຋ง฼สริมการท຋องที ยว฽ละ

รายเดຌของประชาชน
ตลาดน้ า฾พธิ฼์ต้ีย N1660015

E182045
- - 20,000,000  รຌอยละของ

ประชาชนมี
รายเดຌ฼พิ มขึ้น

ประชาชนมีรายเดຌ฽ละ
คุณภาพชีวิตที ดีขึน้

กองช຋าง

พัฒนา฽ละฟืน้ฟู฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฼ดิม สรຌาง฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฿หม຋ รวมทั้งกิจกรรมดຌานการท຋อง฼ที ยว ฽ละสิ งอ านวยความสะดวกต຋างโ ฼พื อกระตุຌน฼ศรษฐกิจ ฽ละสรຌางรายเดຌจากการท຋อง฼ที ยวของจังหวัดนครราชสีมา฼พิ มขึน้

ที ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา  ตัวชีว้ัด

(KPI)
ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 

รับผิดชอบ
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่2 ลดควำม฼หลือ่มลๅ ำทำงสังคม฽ละพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที ่2  ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ
6. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ
   6.1

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการพัฒนาศักยภาพครูผูຌดู฽ล฼ดใก

฽ละ฼จຌาหนຌาที รับผิดชอบงานดຌาน
การศึกษา

฼พื อส຋ง฼สริม฿หຌครูผูຌดู฽ล฼ดใก฽ละ
฼จຌาหนຌาที  โ รับผิดชอบงาน
การศึกษาเดຌมีความรูຌ
ความสามารถ฼พิ มขึน้

ครูผูຌดู฽ล฼ดใก฽ละ฼จຌาหนຌาที 
รับผิดชอบงานดຌานการศึกษา

50,000 50,000 50,000  บคุลากร
ทางการศึกษามี
ความรูຌ฼พิ มขึ้น

ครูผูຌดู฽ล฼ดใก฽ละ฼จຌาหนຌาที  โ 
รับผิดชอบงานการศึกษาเดຌมี
ความรูຌความสามารถ฼พิ มขึน้

 กองการศึกษา

ที ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

พัฒนา฽ละ฼ตรียมบุคลากรดຌานการศึกษา (ครู บุคลากรทางการศึกษา นัก฼รียน) ฿หຌ฼ป็นผูຌมีคุณภาพมีทักษะ฽ละศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอา฼ซียน
งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา  ตัวชีว้ัด

(KPI)
ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 

รับผิดชอบ
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่2 ลดควำม฼หลือ่มลๅ ำทำงสังคม฽ละพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที ่2  ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ
6. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ
   6.2

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการ

บริหารสถานศึกษา 
  - ค຋าอาหารกลางวันศูนย์พัฒนา฼ดใก
ก຋อนวัย฼รียน

฼พื อ฿หຌบริหารจัดการศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก฿นสังกัด฼ทศบาลต าบล
ปรุ฿หญ຋ ฼ป็นเปอย຋างถูกตຌอง
฽ละมี฼อกภาพ

ค຋าอาหารกลางวันศูนย์
พัฒนา฼ดใกก຋อนวัย฼รียน 
จ านวน  120 คน

672,000 672,000 672,000  จ านวน฼ดใก
เดຌรับการ
พฒันา฼พิ มขึ้น

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฿นสังกัด
฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ มี
บริหารจัดการอย຋างถูกตຌอง
฽ละมี฼อกภาพ

 กองการศึกษา

2 ฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการ
บริหารสถานศึกษา 
   - ฾ครงการพัฒนาผูຌดู฽ล฼ดใก

฼พื อ฿หຌบริหารจัดการศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก฿นสังกัด฼ทศบาลต าบล
ปรุ฿หญ຋ ฼ป็นเปอย຋างถูกตຌอง
฽ละมี฼อกภาพ

พัฒนาผูຌดู฽ล฼ดใก จ านวน  5
  คน

10,000 10,000 10,000  จ านวนครู
ผูຌดู฽ล฼ดใก
เดຌรับการ
พฒันา฼พิ มขึ้น

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฿นสังกัด
฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ มี
บริหารจัดการอย຋างถูกตຌอง
฽ละมี฼อกภาพ

 กองการศึกษา

3 ฾ครงการปฐมนิ฼ทศผูຌปกครอง฼ดใก
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฼ทศบาลต าบลปรุ
฿หญ຋

฼พื อ฿หຌบริหารจัดการศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก฿นสังกัด฼ทศบาลต าบล
ปรุ฿หญ຋ ฼ป็นเปอย຋างถูกตຌอง
฽ละมี฼อกภาพ

ปฐมนิ฼ทศผูຌปกครอง฼ดใก
ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋  ทั้ง 2 ฽ห຋ง 
จ านวน 1 คร้ังต຋อปี

15,000 15,000 15,000  จ านวน
ผูຌปกครอง฼ขຌา
รับการ
ปฐมนิ฼ทศ

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฿นสังกัด
฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ มี
บริหารจัดการอย຋างถูกตຌอง
฽ละมี฼อกภาพ

 กองการศึกษา

ส຋ง฼สริมการศึกษา฿นระบบ นอกระบบ ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย
งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา

ที ฾ครงการ/กิจกรรม  ตัวชีว้ัด
(KPI)

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบวัตถุประสงค์

฼ป้าหมาย
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6. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ
   6.2

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ส຋ง฼สริมการศึกษา฿นระบบ นอกระบบ ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย
งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา

ที ฾ครงการ/กิจกรรม  ตัวชีว้ัด
(KPI)

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบวัตถุประสงค์

฼ป้าหมาย

4 ฾ครงการส຋ง฼สริมการศึกษา฼พื อ฼รียนรูຌ
฿น฽ละนอกหຌอง฼รียน

฼พื อ฿หຌบริหารจัดการศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก฿นสังกัด฼ทศบาลต าบล
ปรุ฿หญ຋ ฼ป็นเปอย຋างถูกตຌอง
฽ละมี฼อกภาพ

ส຋ง฼สริมการศึกษา฼พื อ฼รียนรูຌ
฿น฽ละนอกหຌอง฼รียน 
จ านวน   1 คร้ังต຋อปี

100,000 100,000 100,000  จ านวน฼ดใก
นัก฼รียนเดຌรับ
ความรูຌ฼พิ มขึ้น

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฿นสังกัด
฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ มี
บริหารจัดการอย຋างถูกตຌอง
฽ละมี฼อกภาพ

 กองการศึกษา

5 ฾ครงการสรຌางจิตส านึก฼พื อระลึกบุญ
คุณครู

฼พื อ฿หຌบริหารจัดการศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก฿นสังกัด฼ทศบาลต าบล
ปรุ฿หญ຋ ฼ป็นเปอย຋างถูกตຌอง
฽ละมี฼อกภาพ

สรຌางจิตส านึก฼พื อระลึกบุญ
คุณครู  จ านวน 1 คร้ังต຋อปี

5,000 5,000 5,000  จ านวน฼ดใก
นัก฼รียนมี
จิตส านึกบญุ
คุณครู฼พิ มขึ้น

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฿นสังกัด
฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ มี
บริหารจัดการอย຋างถูกตຌอง
฽ละมี฼อกภาพ

 กองการศึกษา

6 ฾ครงการจัดนิทรรศการผลงาน
นัก฼รียนศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

฼พื อ฿หຌบริหารจัดการศูนย์พัฒนา
฼ดใก฼ลใก฿นสังกัด฼ทศบาลต าบล
ปรุ฿หญ຋ ฼ป็นเปอย຋างถูกตຌอง
฽ละมี฼อกภาพ

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ทั้ง 2 
฽ห຋ง

100,000 100,000 100,000  จ านวน฼ดใก
นัก฼รียนเดຌรับ
การศึกษา
฼พิ มขึ้น

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฿นสังกัด
฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ มี
บริหารจัดการอย຋างถูกตຌอง
฽ละมี฼อกภาพ

 กองการศึกษา

7 ฾ครงการ฼ปຂดศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ม.2 ฼พื อพัฒนาสถานที ศึกษา฿หຌมี
มาตรฐาน

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก ม.2 200,000 - -  จ านวนศูนย์
พຌฒนา฼ดใก฼ลใก
เดຌมาตรฐาน
฼พิ มขึ้น

฼ดใก ฼ยาวชน ฿นต าบลปรุ฿หญ຋
ซึ ง฼ป็นอนาคตของชาติเดຌร຋วม
กิจกรรม฽ละรูຌจักหนຌาที ของ
ตน฼อง

 กองการศึกษา
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6. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ
   6.2

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ส຋ง฼สริมการศึกษา฿นระบบ นอกระบบ ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย
งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา

ที ฾ครงการ/กิจกรรม  ตัวชีว้ัด
(KPI)

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบวัตถุประสงค์

฼ป้าหมาย

8 ค຋าอาหาร฼สริม (นม)  ส าหรับนัก฼รียน
฾รง฼รียนบຌานคนชุม

฼พื อส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกนัก฼รียน
฾รง฼รียนบຌานคนชุมเดຌรับอาหาร
฼สริมที มีคุณภาพ

จัดซ้ืออาหาร฼สริม (นม) 
ส าหรับนัก฼รียน฾รง฼รียน
บຌานคนชุม ระดับชัน้
อนุบาลถึงระดับชัน้
ประถมศึกษาปีที  6 จ านวน 
90 คน อัตราคนละ 7.37 
บาท ฼ป็น฼วลา 260 วัน

172,458 172,458 172,458  จ านวน฼ดใก
นัก฼รียนเดຌรับ
การพฒันา
฼พิ มขึ้น

฼ดใกนัก฼รียน฾รง฼รียนบຌานคน
ชุมเดຌรับอาหาร฼สริมที มี
คุณภาพ

กองการศึกษา

9 ค຋าอาหาร฼สริม (นม) ส าหรับศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใกต าบลปรุ฿หญ຋

฼พื อส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกนัก฼รียน
฾รง฼รียนบຌานคนชุมเดຌรับอาหาร
฼สริมที มีคุณภาพ

จัดซ้ืออาหาร฼สริม (นม) 
ส าหรับศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก
ต าบลปรุ฿หญ຋ จ านวน 120 
คน อัตราคนละ 7.37 บาท 
฼ป็น฼วลา 280 วัน

247,632 247,632 247,632  จ านวน฼ดใก
นัก฼รียนเดຌรับ
การพฒันา
฼พิ มขึ้น

฼ดใกนัก฼รียน฾รง฼รียนบຌานคน
ชุมเดຌรับอาหาร฼สริมที มี
คุณภาพ

กองการศึกษา

10 ฼งินอุดหนุนอาหารกลางวัน฾รง฼รียน
บຌานคนชุม

฼พื อส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกนัก฼รียน
฾รง฼รียนบຌานคนชุมเดຌรับอาหาร
กลางวันที มีคุณภาพ

฼ดใกนัก฼รียน฾รง฼รียนบຌาน
คนชุม อนุบาล- ป.6 จ านวน
 90 คน ฼ป็น฼วลา 200 วัน

360,000 360,000 360,000  จ านวน฼ดใก
นัก฼รียนเดຌรับ
การพฒันา
฼พิ มขึ้น

฼ดใกนัก฼รียน฾รง฼รียนบຌานคน
ชุมเดຌรับอาหารกลางวันที มี
คุณภาพ

กองการศึกษา

11 ฼งินอุดหนุน฾รง฼รียนบຌานคนชุมตาม
฾ครงการศึกษา฽หล຋ง฼รียนรูຌนอก
สถานที 

฼พื อส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใกนัก฼รียน
฾รง฼รียนบຌานคนชุมเดຌรับความรูຌ
฼พิ ม฼ติม

฼ดใกนัก฼รียน฾รง฼รียนบຌาน
คนชุม

50,000 - -  จ านวน
นัก฼รียนเดຌรับ
ความรูຌ฼พิ มขึ้น

฼ดใกนัก฼รียน฾รง฼รียนบຌานคน
ชุมมีความรูຌ฼พิ มขึน้

กองการศึกษา
 / ฾รง฼รียน
บຌานคนชุม
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6. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ
   6.2

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ส຋ง฼สริมการศึกษา฿นระบบ นอกระบบ ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย
งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา

ที ฾ครงการ/กิจกรรม  ตัวชีว้ัด
(KPI)

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบวัตถุประสงค์

฼ป้าหมาย

12 ฼งินอุดหนุน฾รง฼รียนบຌานคนชุมตาม
฾ครงการ฼ขຌาค຋ายคุณธรรมจริยธรรม

฼พื อส຋ง฼สริม฿หຌนัก฼รียนมี
คุณธรรมจริยธรรม

฼ดใกนัก฼รียน฾รง฼รียนบຌาน
คนชุม

15,000 - -  จ านวน
นัก฼รียนมี
คุณธรรม
จริยธรรม
฼พิ มขึ้น

฼ดใกนัก฼รียน฾รง฼รียนบຌานคน
ชุมมีคุณธรรมจริยธรรม

กองการศึกษา
 / ฾รง฼รียน
บຌานคนชุม

13 ฼งินอุดหนุน฾รง฼รียนบຌานคนชุมตาม
฾ครงการกิจกรรมวัน฼ดใก฽ห຋งชาติ

฼พื อส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก ฿นต าบลปรุ
฿หญ຋ซึ ง฼ป็นอนาคตของชาติเดຌ
ร຋วมกิจกรรม฽ละรูຌจักหนຌาที ของ
ตน฼อง

฼ดใกนัก฼รียน฾รง฼รียนบຌาน
คนชุม

5,000 - -  จ านวนศูนย์
พຌฒนา฼ดใก฼ลใก
เดຌมาตรฐาน
฼พิ มขึ้น

฼ดใกนัก฼รียน฾รง฼รียนบຌานคน
ชุมเดຌร຋วมกิจกรรม฽ละรูຌจัก
หนຌาที ของตน฼อง

กองการศึกษา
 / ฾รง฼รียน
บຌานคนชุม

14 ฾ครงการจัดกิจกรรมวัน฼ดใก฽ห຋งชาติ ฼พื อส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก ฼ยาวชน ฿น
ต าบลปรุ฿หญ຋ซึ ง฼ป็นอนาคตของ
ชาติเดຌร຋วมกิจกรรม฽ละรูຌจัก
หนຌาที ของตน฼อง

฼ดใก฿น฼ขตต าบลปรุ฿หญ຋ 150,000 150,000 150,000  จ านวน฼ดใก
นัก฼รียนร຋วม
กิจจกรรม
฼พิ มขึ้น

฼ดใก ฼ยาวชน ฿นต าบลปรุ฿หญ຋
ซึ ง฼ป็นอนาคตของชาติเดຌร຋วม
กิจกรรม฽ละรูຌจักหนຌาที ของ
ตน฼อง

 กองการศึกษา

15 ฾ครงการปรับปรุงศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก 
หมู຋ที  7

฼พื อพัฒนาสถานที ศึกษา฿หຌมี
มาตรฐาน

อาคาร ร้ัว ฽ละภูมิทัศน์
฾ดยรอบ 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

100,000 - -  จ านวนศูนย์
พຌฒนา฼ดใก฼ลใก
เดຌมาตรฐาน
฼พิ มขึ้น

สถานที ศึกษามีมาตรฐาน  กองการศึกษา

16 ฾ครงการปรับปรุงสนาม฼ดใก฼ล຋นศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใก หมู຋ที  1

฼พื อพัฒนาสถานที ศึกษา฿หຌมี
มาตรฐาน

ปรับปรุงสนาม฼ดใก฼ล຋นศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใก หมู຋ที  1 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

100,000 - -  จ านวนศูนย์
พຌฒนา฼ดใก฼ลใก
เดຌมาตรฐาน
฼พิ มขึ้น

สถานที ศึกษามีมาตรฐาน  กองการศึกษา
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6. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำรศึกษำ
   6.2

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ส຋ง฼สริมการศึกษา฿นระบบ นอกระบบ ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย
งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา

ที ฾ครงการ/กิจกรรม  ตัวชีว้ัด
(KPI)

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบวัตถุประสงค์

฼ป้าหมาย

17 ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์ส าหรับศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใก฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋

฼พื อ฿หຌศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใกเดຌ฿ชຌ
ครุภัณฑ์ที ฼หมาะสม฽ละมี
คุณภาพ

 - ฼ครื อง฼ล຋นสนามของศูนย์
พัฒนา฼ดใก฼ลใก จ านวน  2 
ชุด โ ละ 250,000 บาท

500,000 - -  จ านวนศูนย์
พฒันา฼ดใก฼ลใก
เดຌมาตรฐาน
฼พิ มขึ้น

ศูนย์พัฒนา฼ดใก฼ลใก฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋มีการบริหาร
จัดการที มีคุณภาพ฽ละ
ประสิทธิภาพ

 กองการศึกษา

 - ฾ตຍะวางคอมพิว฼ตอร์ 
จ านวน 1 ตัว

5,000  -  -

 - ฾ตຍะส าหรับพนักงาน
฼ทศบาล จ านวน 2 ตัว โ 
ละ 5,000 บาท

10,000  -  -

 - ชัน้฼กใบกระ฼ป๋า฼ดใก
ปฐมวัย จ านวน 2 ชัน้ โ ละ
 30,000 บาท

60,000   -   - 

 - ฼ครื อง฼ล຋น฾ทรทัศน์ ขนาด
 29 นิ้ว จ านวน 2 ฼ครื อง โ
 ละ 7,500 บาท

15,000  -  -

  - คอมพิว฼ตอร์ต้ัง฾ตຍะ
จ านวน 1 ฼ครื อง (ตาม
มาตรฐานกระทรวง ICT)

30,000  -  -

 - ฼ครื องปรับอากาศ ขนาด
 36,000 บีทียู จ านวน 2 
฼ครื อง โ ฼ครื องละ 44,000
 บาท (ตามมาตรฐาน
ครุภัณฑ์ มีนาคม 2558 )

88,000  -  -
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่4 กำรบริหำรรำชกำร฽บบบูรณำกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที ่8   ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีด่ี
7. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีด่ี 
   7.1

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการพัฒนาระบบ฼ทค฾น฾ลยี

สารสน฼ทศ
฼พื อ฼ป็นการ฼พิ มประสิทธิภาพ
฿นการบริหารจัดการ฿หຌมีความ
รวด฼รใว฽ละประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฼พิ มมากขึน้

พัฒนาระบบสารสน฼ทศของ
฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋

50,000      50,000      50,000       จ านวนระบบ
สารสน฼ทศเดຌ
มาตรฐาน฼พิ มขึ้น

ระบบสารสน฼ทศมีการพัฒนา
฿หຌมีความสะดวก฽ละรวด฼รใว
ยิ งขึน้

 ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

2 ฾ครงการจัดท า฼วใบเซต์฼ทศบาลต าบล
ปรุ฿หญ຋

฼พื อประชาสัมพันธ์฽ละ฼ผย฽พร຋
ขຌอมูลข຋าวสารของ฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

฼วใบเซต์฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ 50,000      50,000      50,000       จ านวน
ประชาชนเดຌรับ
ขຌอมูลข຋าวสาร
฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับขຌอมูลข຋าวสาร
ทั วถึง สะดวก รวด฼รใว

 ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

3 ฾ครงการปรับปรุงระบบ฽ผนที ภาษี
฽ละทะ฼บียนทรัพย์สิน

฼พื อ฼พิ มประสิทธิภาพ฿นการ
ท างานของระบบ฽ผนที ภาษี
฽ละทะ฼บียนทรัพย์สิน฿หຌดียิ งขึน้

ปรับปรุงระบบ฽ผนที ภาษี฽ละ
ทะ฼บียนทรัพย์สิน

50,000      50,000      50,000       จ านวนระบบ
สารสน฼ทศเดຌ
มาตรฐาน฼พิ มขึ้น

ระบบ฽ผนที ภาษี฽ละ
ทะ฼บียนทรัพย์สินมี
ประสิทธิภาพยิ งขึน้

 กองคลัง

ที ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  ตัวชีว้ัด
(KPI)

฼ป้าหมาย

น าระบบสารสน฼ทศมา฿ชຌ฿นการบริหารงานภาย฿นองค์กร  ฼พื อ฿หຌบริการกับประชาชน฿หຌสะดวก รวด฼รใว ฽ม຋นย า ฾ดยยึดถือประ฾ยชน์สูงสุดของประชาชน ผูຌรับบริการ฼ป็นส าคัญ
งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่4 กำรบริหำรรำชกำร฽บบบูรณำกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที ่8   ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีด่ี
7. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีด่ี 
   7.2

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการอบรม฼พิ มพูนประสิทธิภาพ 

คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา฼ทศบาล 
พนักงาน฼จຌาหนຌาที  ผูຌน าทຌองที  ผูຌน า
ชุมชน ฽ละประชาชนผูຌสน฿จ

฼พื อน าความรูຌที เดຌมาพัฒนาการ
ท างาน฿หຌดียิ งขึน้

ฝຄกอบรมคณะผูຌบริหาร สมาชิก
สภา฼ทศบาล พนักงาน
฼จຌาหนຌาที  ผูຌน าทຌองที  ผูຌน า
ชุมชน ฽ละประชาชนผูຌสน฿จ

400,000 400,000 400,000  จ านวนบคุลากร
เดຌรับความรูຌ
฼พิ มขึ้น

การท างานมีประสิทธิภาพ
ยิ งขึน้

 ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

2 ฾ครงการจัดอบรม/ประชุม฼ชิง
ปฏิบัติการ/สัมมนา฼พื อ฼พิ ม
ประสิทธิภาพการจัด฼กใบรายเดຌ

฼พื อ฼ป็นการ฼พิ มประสิทธิภาพ
฿นการจัด฼กใบรายเดຌ

อบรม/ประชุม฼ชิงปฏิบัติการ/
สัมมนาพนักงาน฼จຌาหนຌาที 
รับผิดชอบงานจัด฼กใบรายเดຌ

15,000      15,000      15,000       จ านวนบคุลากร
เดຌรับความรูຌ
฼พิ มขึ้น

ประสิทธิภาพ฿นการจัด฼กใบ
รายเดຌ฼พิ มขึน้

กองคลัง

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา
ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 

รับผิดชอบ
 ตัวชีว้ัด
(KPI)

สนับสนุนบุคลากร฿นสังกัด ฿หຌเดຌรับการศึกษา อบรม การท าวิจัย ฼พิ มพูนความรูຌ ฼พื อยกระดับประสิทธิภาพ การท างาน฿หຌ฼กิดประสิทธิผล฿นการบริการประชาชน 

ที ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

103



รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่4 กำรบริหำรรำชกำร฽บบบูรณำกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที ่8   ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีด่ี
7. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีด่ี 
   7.3

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการจัดท า฽ผนสามปี ฼ทศบัญญติั

 ฽ผนด า฼นินการ ฽ละการประชุม
ติดตามประ฼มินผล฽ผนพัฒนาสามปี
ของ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋

฼พื อ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋จะเดຌ
มี฽ผนพัฒนาสามปี ฽ละมีการ
ประ฼มินผลที มีประสิทธิภาพ
สามารถ฿ชຌ฼ป็น฼ครื องมือ฽ละ
฽นวทาง ส าหรับการปฏิบัติงาน 
฼พื อการพัฒนา฼ทศบาล฽ละ
฽กຌเขปัญหาความ฼ดือนรຌอนของ
ประชาชน

จัดท า฽ผนพัฒนาสามป/ี 
฽ผนพัฒนาสามปี฼พิ ม฼ติม/
฼ทศบัญญติั/฽ผน
ด า฼นินการ/รายงานการ
ติดตาม฽ละประ฼มินผล
฽ผนพัฒนาฯ

20,000      20,000      20,000       จ านวน
บคุลากรเดຌรับ
ความรูຌ฼พิ มขึ้น

฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋มี
฽ผนพัฒนาสามปี ฽ละมีการ
ประ฼มินผลที มีประสิทธิภาพ
สามารถ฿ชຌ฼ป็น฼ครื องมือ฽ละ
฽นวทาง ส าหรับการ
ปฏิบัติงาน ฼พื อการพัฒนา
฼ทศบาล฽ละ฽กຌเขปัญหาความ
฼ดือนรຌอนของประชาชน

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา
ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 

รับผิดชอบ
 ตัวชีว้ัด
(KPI)

บูรณาการการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิ น ร຋วมกันระหว຋างหน຋วยงานภาครัฐ ฽ละ฼อกชน องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น ฼พื อพัฒนาทຌองถิ น สรຌางประ฾ยชน์สูงสุด ฽ก຋ประชาชน

ที ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่4 กำรบริหำรรำชกำร฽บบบูรณำกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที ่8   ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีด่ี
7. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีด่ี 
   7.4

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการจัดท า฽ผนชุมชนต าบล

ปรุ฿หญ຋
฼พื อรับทราบปัญหา฽ละความ
ตຌองการของประชาชน

จัดท า฽ผนชุมชนต าบล
ปรุ฿หญ຋ จ านวน 17 ชุมชน

50,000 50,000 50,000  จ านวน
ประชาชนมี
ส຋วนร຋วม฿น
การจัดท า฽ผน
ชุมชน

สามารถ฽กຌเขปัญหาเดຌตรง
ตามความตຌองการของ
ประชาชน

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

2 ฾ครงการประชาคมต าบล ฼พื อรับทราบปัญหา฽ละความ
ตຌองการของประชาชน

จัดประชาคมต าบล 
จ านวน 1 คร้ัง

20,000 20,000 20,000  จ านวน
ประชาชนมี
ส຋วนร຋วม฿น
การจัดท า
฽ผนพฒันา

สามารถ฽กຌเขปัญหาเดຌตรง
ตามความตຌองการของ
ประชาชน

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

ที ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์  ตัวชีว้ัด
(KPI)

฼ป้าหมาย

฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนเดຌ฼ขຌามีส຋วนร຋วม฿นการก าหนดน฾ยบาย฽ละความตຌองการของประชาชน
งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่4 กำรบริหำรรำชกำร฽บบบูรณำกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที ่8   ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีด่ี
7. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีด่ี 
   7.5

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการวัน฼ทศบาล ฼พื อ฼ป็นการร าลึกนึกถึงบทบาท

หนຌาที ของ฼ทศบาล ฽ละ฼พื อ฿หຌ
บุคลากรของ฼ทศบาล฼กิดความรัก
 ความสามัคคี ฽ละพัฒนาทຌองถิ น
฿หຌรุ຋ง฼รืองยิ งขึน้

คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา฼ทศบาล 
ขຌาราชการ ลูกจຌางประจ า฽ละ
พนักงานจຌาง ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋

20,000      20,000          20,000       จ านวน
บคุคลากร฼ขຌา
ร຋วมกิจกรรม

฼ทศบาลมีการพัฒนา
มากยิ งขึน้

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

2 ฾ครงการจัดงานวัน฼ฉลิมพระ
ชนมพรรษา ฯ

฼พื อ฽สดงถึงความจงรักภักดี฽ละ
ร຋วม฼ฉลิมฉลอง฼นื อง฿น฾อกาส
มหามงคล

฼ฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสม฼ดใจพระ฼จຌาอยู຋หัวฯ ฽ละ
สม฼ดใจพระบรมราชินีนารถ

300,000    300,000         300,000     จ านวน
ประชาชน฼ขຌา
ร຋วม฾ครงการ

ประชาชนมีส຋วนร຋วม
฿นการ฽สดงความ
จงรักภักดี

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

3 ฾ครงการประชาสัมพันธ์ ฼พื อ฼พื อจัดท าวารสาร฼ผย฽พร຋
ประชาสัมพันธ์ขຌอมูลข຋าวสารของ
฼ทศบาล฽ละของหน຋วยงาน
ราชการ

ประชาชนต าบลปรุ฿หญ຋
฽ละส຋วนราชการ฿นอ า฼ภอ฼มือง
นครราชสีมา

200,000    200,000         200,000     ประชาชนเดຌรับ
ขຌอมูลข຋าวสาร
฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับทราบ
ขຌอมูลข຋าวสารทาง
ราชการอย຋างทั วถึง

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

4 ฾ครงการ฼ลือกต้ัง ฼พื อ฼ป็นการ฼พิ มประสิทธิภาพ฿น
การบริหารจัดการ฿หຌมีความ
รวด฼รใว฽ละประชาชนเดຌรับความ
สะดวก฼พิ มมากขึน้

฼ลือกต้ังนายก฼ทศมนตรี ฯ ฽ละ
สมาชิกสภา฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ 
฽ทนต า฽หน຋งว຋าง

250,000    250,000         250,000    รຌอยละของผูຌเป
฿ชຌสิทธิ์฼ลือกต้ัง

ประสิทธิภาพ฿นดຌาน
การบริการสะดวก
รวด฼รใวยิ งขึน้

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

ที ฾ครงการ/กิจกรรม

฼พิ มประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ ฽ละส຋ง฼สริมศักยภาพทຌองถิ น฿นทุกโ ดຌาน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบผลที คาดว຋าจะเดຌรับ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา  ตัวชีว้ัด
(KPI)

วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย
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7. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีด่ี 
   7.5

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที ฾ครงการ/กิจกรรม

฼พิ มประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ ฽ละส຋ง฼สริมศักยภาพทຌองถิ น฿นทุกโ ดຌาน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบผลที คาดว຋าจะเดຌรับ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา  ตัวชีว้ัด
(KPI)

วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

5 ฾ครงการรูຌรักสามัคคีต าบลปรุ฿หญ຋ ฼พื อ฿หຌประชาชนต าบลปรุ฿หญ຋มี
ความรัก ความสามัคคี ฽ละมี
ความสุขอย຋างยั งยืน

ประชาชนต าบลปรุ฿หญ຋ หมู຋ที  1 -7 40,000 40,000 40,000  ประชาชนมี
ความรักสามัคคี
฼พิ มขึ้น

ประชาชนต าบล
ปรุ฿หญ຋มีความรัก 
ความสามัคคี ฽ละมี 
ความสุขอย຋างยั งยืน

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

6 ฾ครงการจัดต้ังศูนย์ยุติธรรมชุมชน
ต าบลปรุ฿หญ຋

฼พื อลดขຌอพิพาท฽ละความขัด฽ยຌง
฿นชุมชน ฼สริมสรຌางความ
ยุติธรรม฽ละความสงบสุข฿นชุมชน

ประชาชน฿นพืน้ที ต าบลปรุ฿หญ຋  -  10,000  -  ปญัหาความ
ขัด฽ยຌง ขຌอ
พพิาทลดลง

ลดขຌอพิพาท฿นชุมชน
ประชาชนมีส຋วนร຋วม
฿นกระบวนการ
ยุติธรรมชุมชน

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

7 ฾ครงการส຋ง฼สริมความรูຌ฼พื อ
฼สริมสรຌางพล฼มืองดีวิถีประชาธิปเตย

฿หຌความรูຌขับ฼คลื อนการสรຌาง
พล฼มืองดี฿นระบอบประชาธิปเตย
 ฿นลักษณะส຋ง฼สริมความรูຌ฼พื อ
฼สริมสรຌางพล฼มืองดีวิถี
ประชาธิปเตย

ประชาชน฿นพืน้ที ต าบลปรุ฿หญ຋  -  20,000  -  ประชาชนมี
ความรูຌ฼รื อง
ระบอบ
ประชาธปิเตย
฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับ
ความรูຌตาม฽นวทาง
พล฼มืองดีวีถี
ประชาธิปเตย

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

8 ฾ครงการ฿หຌความรูຌ฽ก຋ประชาชน฿น
การช าระภาษี

฼พื อ฿หຌประชาชนมีความรูຌความ
฼ขຌา฿จ฼กี ยวกับการช าระภาษี

ประชาชนต าบลปรุ฿หญ຋ 30,000      30,000          30,000       ประชาชนมี
ความรูຌ฼พิ มขึ้น
฼รื องการช าระ
ภาษี

ประชาชนมีความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จ฼กี ยวกับ
การช าระภาษี

กองคลัง

9 ฾ครงการจัด฼กใบรายเดຌนอกสถานที ฼พื อ฼ป็นการบริการประชาชน฿หຌ
เดຌรับความสะดวก฿นการ฼สียภาษี

ต าบลปรุ฿หญ຋ 15,000      15,000          15,000       การจัด฼กใบ
รายเดຌมี
ประสิทธภิาพ
฼พิ มขึ้น

ประชาชนเดຌรับความ
สะดวก฿นการช าระภาษี

กองคลัง
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7. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีด่ี 
   7.5

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที ฾ครงการ/กิจกรรม

฼พิ มประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ ฽ละส຋ง฼สริมศักยภาพทຌองถิ น฿นทุกโ ดຌาน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบผลที คาดว຋าจะเดຌรับ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา  ตัวชีว้ัด
(KPI)

วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

10 ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์เฟฟ้า฽ละวิทยุ ฼พื อ฼ป็นการ฼พิ มประสิทธิภาพ฿น
การบริหารจัดการ฿หຌมีความ
รวด฼รใว฿นการบริการประชาชน
เดຌรับความสะดวก฼พิ มมากขึน้

 - ฼ครื องรับส຋งวิทยุ ชนิดประจ าที  40
 วัตต์ จ านวน 1 ฼ครื อง  (ตาม
มาตรฐานครุภัณฑ์ มีนาคม 2558 )

30,000       -  -  จ านวนครุภณัฑ์
เดຌมาตรฐาน
฽ละมี
ประสิทธภิาพ
฼พิ มขึ้น

ประสิทธิภาพ฿นดຌาน
การบริการสะดวก
รวด฼รใวยิ งขึน้

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

 - ชุดล า฾พงอ฼นกประสงค์ 
ประกอบดຌวย ล า฾พง฼คลื อนยຌาย 
พรຌอมเมค์ลอย จ านวน 2 ชุด โ ละ 
14,000 บาท

28,000       -  -  จ านวนครุภณัฑ์
เดຌมาตรฐาน
฽ละมี
ประสิทธภิาพ
฼พิ มขึ้น

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

11 ฾ครงการจัดหา฼ครื อง฼สียง
อ฼นกประสงค์ ม.4

฼พื อ฼ป็นการ฼พิ มประสิทธิภาพ฿น
การบริการประชาชน

 ฼ครื อง฼สียงอ฼นกประสงค์ จ านวน 1
 ชุด โ

4,500 - -  จ านวนครุภณัฑ์
เดຌมาตรฐาน
฽ละมี
ประสิทธภิาพ
฼พิ มขึ้น

ประสิทธิภาพ฿นดຌาน
การบริการสะดวก
รวด฼รใวยิ งขึน้

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

12 ฾ครงการติดต้ัง฼ครื อง฼สียงพรຌอมอปุกรณ์
ประจ ารถยนต์฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋

฼พื อด า฼นินงานดຌานประชาสัมพนัธ์
ของ ฼ทศบาล ฿นดຌานต຋าง โ

ติดต้ัง฼ครื อง฼สียงพรຌอมอปุกรณ์ประจ า
รถยนต์ จ านวน  1ชุด

- 50,000 -  จ านวนครุภณัฑ์
เดຌมาตรฐาน
฽ละมี
ประสิทธภิาพ
฼พิ มขึ้น

 ประชาชนเดຌรับรูຌ
ข຋าวสารประชาสัมพนัธ์
ของ฼ทศบาลมากขึน้

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

13 ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ ฼พื อ฼ป็นการ฼พิ มประสิทธิภาพ฿น
การบริหารจัดการ฿หຌมีความ
รวด฼รใว฽ละประชาชนเดຌรับความ
สะดวก฼พิ มมากขึน้

 - ฼ครื องพิมพ์ Multifuntion ชนิด
฼ล฼ซอร์/ชนิด LED สี  จ านวน 2 
฼ครื อง โ ละ 19,000 บาท (ตาม
มาตรฐานกระทรวง ICT )

38,000       -  -  จ านวนครุภณัฑ์
เดຌมาตรฐาน
฽ละมี
ประสิทธภิาพ
฼พิ มขึ้น

ประสิทธิภาพ฿นดຌาน
การบริการสะดวก
รวด฼รใวยิ งขึน้

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

 - ฼ครื องพลอต฼ตอร์ ขนาด 24 นิ้ว  
จ านวน 1 ฼ครื อง

- 50,000           - กองช຋าง
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2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที ฾ครงการ/กิจกรรม

฼พิ มประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ ฽ละส຋ง฼สริมศักยภาพทຌองถิ น฿นทุกโ ดຌาน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบผลที คาดว຋าจะเดຌรับ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา  ตัวชีว้ัด
(KPI)

วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิว฼ตอร์ 
(ต຋อ)

 - ฼ครื องส ารองเฟฟ้า จ านวน 4  
฼ครื อง โ ละ 6,000 บาท

24,000       -  - กองช຋าง

 - ฼ครื องส ารองเฟฟ้า  จ านวน 4 
฼ครื อง โ ละ 6,000 บาท

24,000       -  - กองคลัง

 - คอมพิว฼ตอร์ต้ัง฾ตຍะ จ านวน 2 
฼ครื อง โ ละ 30,000 บาท
(ตามมาตรฐานกระทรวง ICT )

60,000       -  - กองคลัง

14 ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์ส านักงาน ฼พื อ฿หຌส านักงานเดຌ฿ชຌครุภัณฑ์ที 
฼หมาะสม฽ละมีคุณภาพ

 - ตูຌกระจก 2 บาน฼ลื อน จ านวน 2 
หลัง โ ละ 5,000 บาท

10,000       จ านวนครุภณัฑ์
เดຌมาตรฐาน
฽ละมี
ประสิทธภิาพ
฼พิ มขึ้น

กองการศึกษา

 - ฼ครื องปรับอากาศ ขนาด 30,000 
บีทียู จ านวน  1  ฼ครื อง โ ละ 
37,000 บาท (ตามมาตรฐานครุภัณฑ์
 มีนาคม 2558 )

37,000  -  - กองการศึกษา

15 ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะ
฽ละขนส຋ง

฼พื อ฼ปน็การ฼พิ มประสิทธภิาพ฿น
การบริหารจดัการ฿หຌมีความรวด฼รใว
฽ละประชาชนเดຌรับความสะดวก
฼พิ มมากขึน้

 - รถบรรทุก (ดี฼ซล) ขนาด 6 ตัน 6 
ลຌอ ฽บบกระบะ฼ททຌาย จ านวน 1  
คัน (ตามมาตรฐานครุภัณฑ์ มีนาคม 
2558 )

 - 1,980,000       -  จ านวนครุภณัฑ์
เดຌมาตรฐาน
฽ละมี
ประสิทธภิาพ
฼พิ มขึ้น

ประสิทธิภาพ฿นดຌาน
การบริการสะดวก
รวด฼รใวยิ งขึน้

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

 - รถยนต์บบรทุกน้ าดับ฼พลิง ฽บบ
฼อนกประสงค์ ขนาดความจ ุ8,000 ลิตร
 ฼ครื องยนต์เม຋นຌอยกว຋า 240 ฽รงมຌา 
ชนิด 6  ลຌอ จ านวน 1 คัน

3,200,000 ส านัก
ปลัด฼ทศบาล
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   7.5

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที ฾ครงการ/กิจกรรม

฼พิ มประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ ฽ละส຋ง฼สริมศักยภาพทຌองถิ น฿นทุกโ ดຌาน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบผลที คาดว຋าจะเดຌรับ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา  ตัวชีว้ัด
(KPI)

วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์ยานพาหนะ
฽ละขนส຋ง (ต຋อ)

 - รถบรรทุก  (ดี฼ซล)  ขนาด  1  ตัน
  ปริมาตรกระบอกสูบเม຋ต  ากว຋า  
2,800  ซีซี  ขับ฼คลื อน  2  ลຌอ  
฽บบดับ฼บิล้฽คใบ  จ านวน  1  คัน  
(ตามมาตรฐานครุภัณฑ์  มีนาคม  
2558)

 787,000 - - กองช຋าง

16 ฾ครงการจดัซ้ือหวัฉดีน้ าดับ฼พลิง ฼พื อ฿ชຌงานประจ ารถยนต์ดับ฼พลิง
฿หຌมีประสิทธภิาพ

หวัฉดีน้ าดับ฼พลิง  (฽บบดຌามปนื) ขนาด
 2.5 นิ้ว ปรับ฽รงดันลใอคเดຌ 4 ระดับ 
จ านวน  2 ชุด โ ละ 26,000 บาท

52,000 - -  จ านวนครุภณัฑ์
เดຌมาตรฐาน
฽ละมี
ประสิทธภิาพ
฼พิ มขึ้น

การปฏบิติังานดับ฼พลิง 
เดຌอย຋างมีประสิทธภิาพ

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

17 ฾ครงการจดัซ้ือชุดดับ฼พลิงภายนอก
อาคาร

฼พื อ฿ชຌงานส าหรับการดับ฼พลิงเหมຌ 
ภาย฿นชุมชน

ชุดดับ฼พลิงภายนอกอาคาร ครบชุดด
ทั้งตัว ผຌา Fr dell conton ( 2 ชั้น) สี
สຌม จ านวน 3 ชุด โ ละ 35,000 บาท

105,000 - -  จ านวนครุภณัฑ์
เดຌมาตรฐาน
฽ละมี
ประสิทธภิาพ
฼พิ มขึ้น

การปฏบิติังานดับ฼พลิง 
เดຌอย຋างมีประสิทธภิาพ

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

18 ฾ครงการจดัซ้ือปา้ยเฟสาม฼หลี ยมหยดุ
ตรวจ

฼พื อ฿หຌ อปพร.ปฏบิติังานเดຌอย຋างมี
ประสิทธภิาพ

ปา้ยเฟสาม฼หลี ยมหยดุตรวจ
กล຋องเฟนีออนพรຌอมลຌอ฼ลื อน 
จ านวน 2 อนั โ ละ 15,000 บาท

- 30,000 -  จ านวนครุภณัฑ์
เดຌมาตรฐาน
฽ละมี
ประสิทธภิาพ
฼พิ มขึ้น

฼พิ มประสิทธิภาพ฿น
การปฏิบัติงาน

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

19 ฾ครงการจัดหา฼ลื อย฾ซ຋ยนต์ ฼พื อ฼ปน็การ฼พิ มประสิทธภิาพ฿น
การบริหารจดัการ฿หຌมีความรวด฼รใว
฽ละประชาชนเดຌรับความสะดวก
฼พิ มมากขึน้
฼พื อ฿ชຌ฿นกจิการงานปอ้งกนั฽ละ
บรร฼ทาสาธารณภยั

 - ฼ลื อย฾ซ຋ยนต์ ขนาด฼ครื องยนต์ 2 
฽รงมຌา ฽ผ຋นบังคับ฾ซ຋ 18 นิ้ว จ านวน
 1 ฼ครื อง โ ละ 25,000 บาท

50,000 - -  จ านวนครุภณัฑ์
เดຌมาตรฐาน
฽ละมี
ประสิทธภิาพ
฼พิ มขึ้น

ประสิทธภิาพ฿นดຌาน
การบริการสะดวก
รวด฼รใวยิ งขึน้
มี฼ครื องมือ฿ชຌ฿นการ
ช຋วย฼หลือดຌานสาธารณ
ภยั

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

110



7. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีด่ี 
   7.5

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที ฾ครงการ/กิจกรรม

฼พิ มประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ ฽ละส຋ง฼สริมศักยภาพทຌองถิ น฿นทุกโ ดຌาน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบผลที คาดว຋าจะเดຌรับ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา  ตัวชีว้ัด
(KPI)

วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

฾ครงการจัดหา฼ลื อย฾ซ຋ยนต์ (ต຋อ)  - ฼ลื อย฾ซ຋ยนต์ ขนาด฼ครื องยนต์ 2 
฽รงมຌา ฽ผ຋นบังคับ฾ซ຋ 18 นิ้ว จ านวน
 1 ฼ครื อง

25,000       -  -  กองช຋าง

20 ฾ครงการจัดหา฼ครื องวัดระยะ฼ล฼ซอร์ ฼พื อ฼ป็นการ฼พิ มประสิทธิภาพ฿น
การบริหารจัดการ฿หຌมีความ
รวด฼รใว฽ละประชาชนเดຌรับความ
สะดวก฼พิ มมากขึน้

฼ครื องวัดระยะ฼ล฼ซอร์ จ านวน 1 
฼ครื อง

30,000       -  -  จ านวนครุภณัฑ์
เดຌมาตรฐาน
฽ละมี
ประสิทธภิาพ
฼พิ มขึ้น

ประสิทธิภาพ฿นดຌาน
การบริการสะดวก
รวด฼รใวยิ งขึน้

 กองช຋าง

21 ฾ครงการจัดหา฼ทปส฽ตน฼ลส
วัดระยะ

฼พื อ฼ป็นการ฼พิ มประสิทธิภาพ฿น
การบริหารจัดการ฿หຌมีความ
รวด฼รใว฽ละประชาชนเดຌรับความ
สะดวก฼พิ มมากขึน้

฼ทปส฽ตน฼ลสวัดระยะ 50 ฼มตร 
จ านวน 1 ตัว

5,000         -  -  จ านวนครุภณัฑ์
เดຌมาตรฐาน
฽ละมี
ประสิทธภิาพ
฼พิ มขึ้น

ประสิทธิภาพ฿นดຌาน
การบริการสะดวก
รวด฼รใวยิ งขึน้

 กองช຋าง

22 ฾ครงการจัดหาลຌอวัดระยะทาง ฼พื อ฼ป็นการ฼พิ มประสิทธิภาพ฿น
การบริหารจัดการ฿หຌมีความ
รวด฼รใว฽ละประชาชนเดຌรับความ
สะดวก฼พิ มมากขึน้

ลຌอวัดระยะทาง จ านวน 1 ตัว 5,000         -  -  จ านวนครุภณัฑ์
เดຌมาตรฐาน
฽ละมี
ประสิทธภิาพ
฼พิ มขึ้น

ประสิทธิภาพ฿นดຌาน
การบริการสะดวก
รวด฼รใวยิ งขึน้

 กองช຋าง

23 ฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์อื น  - Submersible 1.5 ฽รง 220 ฾วลต์
 จ านวน 3 ตัว โ ละ 18,000 บาท

54,000  -  -  จ านวนครุภณัฑ์
เดຌมาตรฐาน
฽ละมี
ประสิทธภิาพ
฼พิ มขึ้น

กองช຋าง

 - Submersible 3.0 ฽รง 220 ฾วลต์
 จ านวน 3 ตัว โ ละ 39,000 บาท

117,000  -  -

฼พื อ฿หຌหน຋วยงานมี฼ครื องมือ
฼ครื อง฿ชຌ฿นการปฏิบัติงานอย຋าง
฼หมาะสม฽ละ฼พิ มประสิทธิภาพ
฿นการปฏิบัติงาน

ประสิทธิภาพ฿นดຌาน
การบริการสะดวก
รวด฼รใวยิ งขึน้
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(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที ฾ครงการ/กิจกรรม

฼พิ มประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ ฽ละส຋ง฼สริมศักยภาพทຌองถิ น฿นทุกโ ดຌาน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบผลที คาดว຋าจะเดຌรับ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา  ตัวชีว้ัด
(KPI)

วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

฾ครงการจัดหาครุภัณฑ์อื น (ต຋อ)  - Submersible 3.0 ฽รง 380 ฾วลต์
 จ านวน 3 ตัว โ  ตัวละ 33,000 บาท

99,000  -  -

24 ฾ครงการ฼ปຂดอาคารส านักงาน
฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ ฽ห຋ง฿หม຋

฼พื อ฼ป็นการ฼พิ มประสิทธิภาพ฿น
การบริหารจัดการ฿หຌมีความ
รวด฼รใว฽ละประชาชนเดຌรับความ
สะดวก฼พิ มมากขึน้

฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋฽ห຋ง฿หม຋ 500,000  -  -  ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การ฼ขຌารับ
บริการ฼พิ มขึ้น

ประสิทธิภาพ฿นดຌาน
การบริการสะดวก
รวด฼รใวยิ งขึน้

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

25 ฾ครงการปรับปรุง ซ຋อม฽ซมส านักงาน
฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋

฼พื อ฼ป็นการ฼พิ มประสิทธิภาพ฿น
การบริหารจัดการ฿หຌมีความ
รวด฼รใว฽ละประชาชนเดຌรับความ
สะดวก฼พิ มมากขึน้

฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋
 หมู຋ 1 ฽ละ 7

300,000 300,000 300,000  ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การ฼ขຌารับ
บริการ฼พิ มขึ้น

ประสิทธิภาพ฿นดຌาน
การบริการสะดวก
รวด฼รใวยิ งขึน้

กองช຋าง

26 ฾ครงการขนยຌายวัสดุ-อุปกรณ์฿นการ
ปฏิบัติงานจากส านักงาน฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋ (฽ห຋ง฼ก຋า) ม.1 เปยัง
ส านักงาน฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ (฽ห຋ง
฿หม຋) ม.7

฼พื อ฼ป็นการ฼พิ มประสิทธิภาพ฿น
การบริหารจัดการ฿หຌมีความ
รวด฼รใว฽ละประชาชนเดຌรับความ
สะดวก฼พิ มมากขึน้

฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ 100,000  -  -  ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การ฼ขຌารับ
บริการ฼พิ มขึ้น

ประสิทธิภาพ฿นดຌาน
การบริการสะดวก
รวด฼รใวยิ งขึน้

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

27 ฾ครงการก຋อสรຌางอาคารอ฼นกประสงค์
 ส านักงาน฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ ม.1

฼พื อ฼ป็นการ฼พิ มประสิทธิภาพ฿น
การบริหารจัดการ฽ละรองรับ
การบริการประชาชนเดຌรับความ
สะดวก รวด฼รใวมากขึน้

อาคารอ฼นกประสงค์  พรຌอมป้าย
฾ครงการจ านวน 1 ป้าย (ตาม฽บบ
฼ทศบาลก าหนด)

-  3,000,000 -  ประชาชนเดຌรับ
ความสะดวก฿น
การ฼ขຌารับ
บริการ฼พิ มขึ้น

ประสิทธิภาพ฿นดຌาน
การบริการสะดวก
รวด฼รใวยิ งขึน้

กองช຋าง
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7. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีด่ี 
   7.5

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที ฾ครงการ/กิจกรรม

฼พิ มประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ ฽ละส຋ง฼สริมศักยภาพทຌองถิ น฿นทุกโ ดຌาน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบผลที คาดว຋าจะเดຌรับ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา  ตัวชีว้ัด
(KPI)

วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

28 อุดหนุนอ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมาตาม
฾ครงการจัดหารายเดຌ฼พื อจัดกิจกรรม
สาธารณกุศล฽ละ฿หຌความช຋วย฼หลือ
ประชาชนตามภารกิจของ฼หล຋า
กาชาดจังหวัดนครราชสีมา

฼พื ออุดหนุนอ า฼ภอ฼มือง
นครราชสีมาตาม฾ครงการจัดหา
รายเดຌ฼พื อจัดกิจกรรมสาธารณ
กุศล฽ละ฿หຌความช຋วย฼หลือ
ประชาชนตามภารกิจของ฼หล຋า
กาชาดจังหวัดนครราชสีมา

อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา 20,000      20,000          20,000       จ านวน
ประชาชนเดຌรับ
ความช຋วย฼หลือ
฼พิ มขึ้น

อ า฼ภอ฼มือง
นครราชสีมามีการ
บริหารจัดการที มี
ประสิทธิภาพ

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล 
/ อ า฼ภอ฼มือง
นครราชสีมา

29 อุดหนุนอ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมาตาม
฾ครงการปรับ฼ปลี ยนทัศนคติ ตาม
ปรัชญา฼ศรษฐกิจพอ฼พียง อ า฼ภอ
฼มืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

฼พื ออุดหนุนอ า฼ภอ฼มือง
นครราชสีมาตาม฾ครงการ
ปรับ฼ปลี ยนทัศนคติ ตามปรัชญา
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง อ า฼ภอ฼มือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา 20,000      20,000          20,000       จ านวน
ประชาชนมี
ทัศนคติที ดีตาม
ปรัชญา
฼ศรษฐกิจ
พอ฼พยีง฼พิ มขึ้น

อ า฼ภอ฼มือง
นครราชสีมามีการ
บริหารจัดการที มี
ประสิทธิภาพ

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล 
/ อ า฼ภอ฼มือง
นครราชสีมา

30 อุดหนุนอ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมาตาม
฾ครงการ฽กຌเขปัญหาความขัด฽ยຌง฿น
ชุมชน/หมู຋บຌาน฾ดยสันติ ฽ละ฼พิ ม
฼ป้าหมาย฼ป็นประชาชนทั วเป

฼พื อลดความขัด฽ยຌงของประชาชน อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา 15,000 15,000 15,000  จ านวนความ
ขัด฽ยຌง฿น
ชุมชน/หมู຋บຌาน
ลดลง

ประชาชนปรองดอง
สงบสุข

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล 
/ อ า฼ภอ฼มือง
นครราชสีมา
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7. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรบริหำรจัดกำรบຌำน฼มืองทีด่ี 
   7.5

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที ฾ครงการ/กิจกรรม

฼พิ มประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ ฽ละส຋ง฼สริมศักยภาพทຌองถิ น฿นทุกโ ดຌาน

หน຋วยงานที 
รับผิดชอบผลที คาดว຋าจะเดຌรับ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา  ตัวชีว้ัด
(KPI)

วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

31 อุดหนุนองค์การบริหารส຋วนต าบลจอ
หอตาม฾ครงการศูนย์รวมขຌอมูล
ข຋าวสารการซ้ือหรือการจຌางของ
องค์การบริหารส຋วนต าบลระดับ
อ า฼ภอ฽ละศูนย์บริการขຌอมูลทຌองถิ น
ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น 
อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา จังหวัด
นครราชสีมา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559

฼พื อ฿หຌการซ้ือหรือการจຌางของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ นมี
ประสิทธิภาพ ถูกตຌอง ฾ปร຋ง฿ส 
ตรวจสอบเดຌ

องค์การบริหารส຋วนต าบลจอหอ 5,000 5,000 5,000  จ านวน อปท. 
฼ขຌา฿ชຌบริการ
ศูนย์ขຌอมูล
ข຋าวสาร฼พิ มขึ้น

ประสิทธิภาพดຌานการ
ซ้ือหรือการจຌางของ
องค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิ นมีประสิทธิภาพ

ทต.ปรุ฿หญ຋ / 
อบต.จอหอ
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่2 ลดควำม฼หลือ่มลๅ ำทำงสังคม฽ละพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน  
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที ่5  ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสำธำรณสุข
8. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสำธำรณสุข
   8.1

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 อุดหนุน฾ครงการพัฒนางาน

สาธารณสุขมูลฐาน฿น฼ขต ทต.ปรุ฿หญ຋
฼พื ออุดหนุนศูนย์สาธารณสุข
มูลฐาน ประจ าหมู຋บຌาน

ศูนย์สาธารณสุข
มูลฐาน ประจ าหมู຋บຌาน

105,000 105,000 105,000  จ านวนศูนย์
สาธารณสุขมูล
ฐานเดຌรับการ
พฒันา฼พิ มขึ้น

ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
สามารถด า฼นินงานเดຌอย຋าง
คล຋องตัว

กอง
สาธารณสุขฯ

2 ฼งินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
฽ห຋งชาติ฿นพืน้ที ฼ทศบาลปรุ฿หญ຋

฼พื ออุดหนุนกองทุนหลักประกัน
สุขภาพ฽ห຋งชาติ฿นพืน้ที 
฼ทศบาลปรุ฿หญ຋

กองทุนหลักประกันสุขภาพ
฽ห຋งชาติ฿นพืน้ที ฼ทศบาลปรุ
฿หญ຋

343,400 343,400 343,400  จ านวน
ประชาชนมี
สุขภาพดี฼พิ มขึ้น

ศูนย์สาธารณสุขมูลฐาน
สามารถด า฼นินงานเดຌอย຋าง
คล຋องตัว

 กอง
สาธารณสุขฯ

3 ฾ครงการพัฒนาศักยภาพ อสม. ระดับ
ต าบล/หมู຋บຌาน

฼พื อพัฒนาศักยภาพ อสม. 
ระดับต าบล/หมู຋บຌาน

อสม. ต าบลปรุ฿หญ຋ 35,000 35,000 35,000  จ านวน อสม. 
เดຌรับการพฒันา
ศักยภาพ฼พิ มขึ้น

อสม. มีศักยภาพที ดี  กอง
สาธารณสุขฯ

/รพ.สต.
หลักรຌอย

สนับสนุนการจัดต้ังกองทุน ฽ละ฼พิ มสวัสดิการ฼พื อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู຋บຌาน (อสม.)

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา
ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 

รับผิดชอบที ฾ครงการ/กิจกรรม  ตัวชีว้ัด
(KPI)

วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่2 ลดควำม฼หลือ่มลๅ ำทำงสังคม฽ละพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน  
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที ่5  ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสำธำรณสุข
8. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสำธำรณสุข
   8.2

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการพัฒนาคุณภาพระบบขຌอมูล

ของสถานบริการ
฼พื อพัฒนาระบบขຌอมูลผูຌปຆวย฿น
สถานบริการ฿หຌ฼ป็นปัจจุบัน 
ถูกตຌอง ครบถຌวน

พัฒนาระบบขຌอมูลผูຌปຆวย฿น
สถานบริการ

30,000 30,000 30,000  จ านวน ผูຌปຆวย
เดຌรับการ
บริการ฼พิ มขึ้น

ประชาชน฿นต าบลเดຌรับ
บริการที รวด฼รใว สะดวก

 กอง
สาธารณสุขฯ

/รพ.สต.
หลักรຌอย

ที ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌการรักษาพยาบาลประชาชน฿นระดับต าบล หมู຋บຌาน฽ละชุมชนที มีคุณภาพ฽ละมาตรฐาน฼พื อ฿หຌประชาชนเดຌรับบริการที ดี ทั วถึง ฽ละทัน฼หตุการณ์
 ฾ดยร຋วมมือกับ฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพต าบล ฽ละหน຋วยงาน หรือองค์กรที ฼กี ยวขຌอง

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา  ตัวชีว้ัด
(KPI)

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่2 ลดควำม฼หลือ่มลๅ ำทำงสังคม฽ละพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน  
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที ่5  ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสำธำรณสุข
8. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสำธำรณสุข
   8.3

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการป้องกัน฽ละควบคุม฾รคพิษ

สุนัขบຌา
฼พื อ฿หຌประชาชน฿นต าบล
ปลอดภัยจาก฾รคพิษสุนัขบຌา

ฉีดวัคซีนป้องกัน฾รคพิษ
สุนัขบຌาน฿น฼ขตพืน้ที ต าบล
ปรุ฿หญ຋

50,000 50,000 50,000  จ านวน฾รค
พษิสุนัขบຌา฿น
พืน้ที ลดลง

ประชาชน฿นต าบลปลอดภัย
จาก฾รคพิษสุนัขบຌา

 กอง
สาธารณสุขฯ

2 ฾ครงการควบคุม฽ละป้องกัน฾รค
เขຌ฼ลือดออก

฼พื อ฼ป็นการป้องกัน฽ละควบคุม
฾รคเขຌ฼ลือดออกเม຋฿หຌ฼กิด฿น
ต าบลปรุ฿หญ຋

ประชาชนต าบลปรุ฿หญ຋ 100,000 100,000 100,000  จ านวน฾รค
เขຌ฼ลือดออก
฿นพืน้ที ลดลง

ต าบลปรุ฿หญ຋ปลอดภัยจาก฾รค
เขຌ฼ลือดออก

 กอง
สาธารณสุขฯ

3 ฾ครงการส຋ง฼สริม฽ละฟืน้ฟูสุขภาพ
ผูຌสูงอายุ ฽ละผูຌพิการ

฼พื อ฿หຌผูຌสูงอายุ  ฽ละผูຌพิการ
เดຌรับการสรຌาง฼สริมสุขภาพ

ผูຌสูงอายุต าบลปรุ฿หญ຋ 90,000 90,000 90,000  จ านวน
ผูຌสูงอายุ฽ละผูຌ
พกิารมี
สุขภาพดี
฼พิ มขึ้น

ผูຌสูงอายุ ฽ละผูຌพิการ มี
สุขภาพ฽ขใง฽รงปราศจาก฾รค

 กอง
สาธารณสุขฯ

4 ฾ครงการป้องกัน฽ละก าจัด฾รคระบาด
฿นสัตว์

฼พื อป้องกัน฽ละก าจัด฾รคระบาด
฿นสัตว์

สัตว์฿นพืน้ที ต าบลปรุ฿หญ຋ 50,000      50,000      50,000       จ านวน฾รค
ระบาดสัตว฿์น
พืน้ที ลดลง

ต าบลปรุ฿หญ຋ปลอดภัยจาก
฾รคระบาด฿นสัตว์

กอง
สาธารณสุขฯ

5 ฾ครงการรณรงค์ป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหา฾รคเม຋ติดต຋อ฽ละ฾รคติดต຋อ

฼พื อ฿หຌประชาชน฿นต าบลมี
สุขภาพ฽ขใง฽รงปราศจาก฾รคเม຋
ติดต຋อ฽ละ฾รคติดต຋อ

ประชาชนต าบลปรุ฿หญ຋ 30,000      30,000      30,000       จ านวน฾รคเม຋
ติดต຋อ฽ละ
฾รคติดต຋อ฿น
พืน้ที ลดลง

ประชาชน฿นต าบลมีสุขภาพ
฽ขใง฽รงปราศจาก฾รคเม຋ติดต຋อ
฽ละ฾รคติดต຋อ

กอง
สาธารณสุขฯ

ที ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละอนามัยของประชาชน฿นระดับหมู຋บຌาน฽ละชุมชน ฿หຌมีสุขภาพ฽ขใง฽รง ฾ดย฿หຌการ฼รียนรูຌการดู฽ลสุขภาพ การออกก าลังกาย การป้องกัน฾รคการ฿ชຌยาอย຋างถูกตຌอง 
การรับประทานอาหารที มีประ฾ยชน์฽ละการ฼ขຌารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดຌานสาธารณสุขตามขัน้ตอน฽ละวิธีการทางการ฽พทย์

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา  ตัวชีว้ัด
(KPI)

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ
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8. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสำธำรณสุข
   8.3

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละอนามัยของประชาชน฿นระดับหมู຋บຌาน฽ละชุมชน ฿หຌมีสุขภาพ฽ขใง฽รง ฾ดย฿หຌการ฼รียนรูຌการดู฽ลสุขภาพ การออกก าลังกาย การป้องกัน฾รคการ฿ชຌยาอย຋างถูกตຌอง 
การรับประทานอาหารที มีประ฾ยชน์฽ละการ฼ขຌารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดຌานสาธารณสุขตามขัน้ตอน฽ละวิธีการทางการ฽พทย์

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา  ตัวชีว้ัด
(KPI)

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

6 ฾ครงการคัดกรองมะ฼รใงปากมดลูก
฽ละมะ฼รใง฼ตຌานม฿นสตรีต าบลปรุ฿หญ຋

฼พื อลดปัญหาการ฼กิด฾รคมะ฼รใง
ปากมดลูก฽ละมะ฼รใง฼ตຌานม฿น
สตรีต าบลปรุ฿หญ຋

สตรีต าบลปรุ฿หญ຋ 40,000 40,000 40,000  จ านวนสตรี
฼ปน็มะ฼รใง
ปากมดลูก
฽ละมะ฼รใง฼ตຌา
นม฿นพืน้ที 
ลดลง

สตรีต าบลปรุ฿หญ຋ปราศจาก
฾รคมะ฼รใงปากมดลูก฽ละ
มะ฼รใง฼ตຌานม

กอง
สาธารณสุขฯ/

รพ.สต.หลักรຌอย

7 ฾ครงการคัดกรองภาวะ฽ทรกซຌอน฿น
ผูຌปຆวย฼บาหวาน ต าบลปรุ฿หญ຋

฼พื อลดปัญหาการ฼กิด
฾รค฼บาหวานของประชาชน฿น
ต าบลปรุ฿หญ຋

คัดกรองประชาชนต าบลปรุ
฿หญ຋ผูຌปຆวย฼บาหวานทุกราย

20,000 20,000 20,000  จ านวนผูຌปຆวย
฼บาหวาน฿น
พืน้ที ลดลง

ประชาชนมีสุขภาพ฽ขใง฽รง กอง
สาธารณสุขฯ/

รพ.สต.หลักรຌอย

8 ฾ครงการคัดกรอง฼บาหวาน ความดัน
฾ลหิตสูง฿นประชาชนกลุ຋ม฼สี ยง
ต าบลรปรุ฿หญ຋ ฽ละปรับ฼ปลี ยน
พฤติกรรม

฼พื อลดอัดตราปຆวย฿นกลุ຋ม฼สี ยง
฿หຌผ຋าน฼กณฑ์ชีว้ัด ฽ละกลุ຋ม฼สี ยง
เดຌรับการปรับ฼ปลี ยนพฤติกรรม

คัดกรองประชาชนต าบลปรุ
฿หญ຋ ฽ละจัดอบรม
ประชากรกลุ຋ม฼สี ยง฼พื อ
ปรับ฼ปลี ยนพฤติกรรม 
จ านวน 2 วัน

100,000 100,000 100,000  จ านวนผูຌปຆวย
฼บาหวาน 
฽ละความดัน
฾ลหติสูง฿น
พืน้ที ลดลง

ประชาชนมีสุขภาพ฽ขใง฽รง กอง
สาธารณสุขฯ/

รพ.สต.หลักรຌอย

9 ฾ครงการ฼ฝ้าระวังปัญหาทันตกรรม
฾ดยชุมชน

ประชาชนต าบลปรุ฿หญ຋เดຌรับ
บริการทัตกรรมผ຋าน฼กณฑ์
มาตราฐานตัวชีว้ัดของกระทรวง
สาธารณสุข

จัดระบบบริการทันตกรรม
฿นชุมชนต าบลปรุ฿หญ຋฿หຌ
ครอบคลุมทุกกลุ຋มอายุ

35,000 35,000 35,000  จ านวน
ประชาชนมี
ปญัหา
ทันตกรรม฿น
พืน้ที ลดลง

ประชาชนมีสุขภาพฟัน฽ขใง฽รง กอง
สาธารณสุขฯ/

รพ.สต.หลักรຌอย

10 ฾ครงการส຋ง฼สริมการป้องกัน฽ละ
฽กຌเขปัญหา฼อดส์฽ละการต้ังครรภ์฿น
กลุ຋มวัยรุ຋น

฼พื อลดปัญหา฼อดส์฽ละการ
ต้ังครรภ์฿นกลุ຋มวัยรุ຋น

฼ยาวชนต าบลปรุ฿หญ຋ 100,000 100,000 100,000  จ านวนปญัหา
฼อดส์฽ละการ
ต้ังครรภ฿์น
กลุ຋มวยัรุ຋นลดลง

ผูຌสูงอายุมีสุขภาพ฽ขใง฽รง
ปราศจาก฾รค

กอง
สาธารณสุขฯ
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8. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสำธำรณสุข
   8.3

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละอนามัยของประชาชน฿นระดับหมู຋บຌาน฽ละชุมชน ฿หຌมีสุขภาพ฽ขใง฽รง ฾ดย฿หຌการ฼รียนรูຌการดู฽ลสุขภาพ การออกก าลังกาย การป้องกัน฾รคการ฿ชຌยาอย຋างถูกตຌอง 
การรับประทานอาหารที มีประ฾ยชน์฽ละการ฼ขຌารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดຌานสาธารณสุขตามขัน้ตอน฽ละวิธีการทางการ฽พทย์

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา  ตัวชีว้ัด
(KPI)

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

11 ฾ครงการ฼ฝ้าระวงั฾รค฽ละติดตามภาวะ
฾ภชนาการ฿น฼ดใก 0-5 ปี

฼พื อ฿หຌ฼ดใกอาย ุ 0-5 ป ี฿นต าบลปรุ
฿หญ຋มีสุขภาพดีถຌวนหนຌา

฼ดใกอายุ  0-5 ปี 
฿นต าบลปรุ฿หญ຋

35,000 35,000 35,000  จ านวน฼ดใก 
0-5 ป ีมี
สุขภาพ
อนามัยดี
฼พิ มขึ้น

สุขภาพพลานามัยของ฼ดใกดีขึน้ กอง
สาธารณสุขฯ

12 ฾ครงการป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหาการ
ต้ังครรภ์฿นวัยรุ຋น

฼พื อลดอัตราการต้ังครรภ์อันเม຋
พึงประสงค์฿นวัยรุ຋น

กลุ຋ม฼ยาวชนอายุระหว຋าง 
12-19 ปี ฿นต าบลปรุ฿หญ຋

70,000 70,000 70,000  จ านวน
฼ยาวชน
ต้ังครรภเ์ม຋พงึ
ประสงค์ลดลง

฼ยาวชนมีความรูຌเม຋ถูก
หลอกลวงเปคຌามนุษย์

กอง
สาธารณสุขฯ

13 ฾ครงการ฼พิ มประสิทธิภาพการป้องกัน
฾รคระบาดสัตว์ล຋วงหนຌา

 - ฼พื อ฼พิ มประสิทธิภาพของ
อาสาสมัครประจ าหมู຋บຌาน
 - ฼พื อสรຌางทักษะ฽ละความรูຌ฿น
การป้องกัน฾รคระบาดสัตว์
 - ฼พื อลดจ านวนสุนัข ฽มว฿น
฼ขตพืน้ที 

 - ฝຄกอบรม฿หຌความรูຌ฽ก຋
อาสาสมัครปศุสัตว์ประจ า
หมู຋บຌาน
 - จัด฼กใบขຌอมูลดຌานปศุสัตว์
 - ฉีดวัคซีนป้องกัน฾รค
ระบาดสัตว์
 - ท าหมันสุนัข ฽มว ฼พศผูຌ
฽ละ฼พศ฼มีย

100,000 100,000 100,000  จ านวน฾รค
ระบาดสัตว฿์น
พืน้ที ลดลง

 - อาสาสมัครปศุสัตว์ประจ า
หมู຋บຌานมีทักษา฽ละความรูຌ฿น
การป้องกัน฾รคระบาดสัตว์
 - ต าบลปรู฿หญ຋ปลอดภัยจาก
฾รคระบาดสัตว์
 - ประชากรสุนัข ฽มว ฿น
พืน้ที ลดลง

กอง
สาธารณสุขฯ
/ส านักงานปศุ
สัตว์อ า฼ภอ

฼มือง
นครราชสีมา
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่2 ลดควำม฼หลือ่มลๅ ำทำงสังคม฽ละพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน  
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที ่4 ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสังคม
9.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสังคม
   9.1

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการฝຄกอบรม฽ละศึกษาดูงาน

฼พื อ฼พิ มพูนความรูຌ฿หຌกบั
คณะกรรมการชุมชน
คณะกรรมการอ านวยการชุมชน 
฽ละสมาชิกชุมชน

฼พื อ฼ป็นการ฼พิ มประสิทธิภาพ
การท างานของคณะกรรมการ
ชุมชนคณะกรรมการ
อ านวยการชุมชน ฽ละสมาชิก
ชุมชน฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋

คณะกรรมการชุมชน
คณะกรรมการอ านวยการ
ชุมชน ฽ละสมาชิกชุมชน
ต าบลปรุ฿หญ຋

650,000    650,000    650,000    จ านวน
คณะกรรมการ
ชุมชน เดຌรับ
ความรูຌ฼พิ มขึ้น

คณะกรรมการชุมชน 
คณะกรรมการอ านวยการ
ชุมชน ฽ละสมาชิกชุมชนของ
฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋มี
ประสิทธิภาพ฿นการท างาน
฼พิ มมากขึน้

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา
ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 

รับผิดชอบ
 ตัวชีว้ัด
(KPI)

ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาบทบาทของผูຌน าชุมชน คณะกรรมการหมู຋บຌาน ฽ละชุมชน฿หຌ฼ขຌม฽ขใง฼พื อ฼ป็นผูຌน าการพัฒนาชุมชน฽ละทຌองถิ นที มีคุณภาพ

ที ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่2 ลดควำม฼หลือ่มลๅ ำทำงสังคม฽ละพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน  
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที ่4 ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสังคม
9.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสังคม
   9.2

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 จ຋าย฼บีย้ยังชีพ ผูຌปຆวย฾รค฼อดส์ ฼พื อช຋วย฼หลือผูຌปຆวย฼อดส์ ฿หຌมี

รายเดຌพอ฼ล้ียงชีพ
ผูຌปຆวย฾รค฼อดส์ จ านวน 1 
คน (รวม 12 ฼ดือน โ ละ 
500 บาท)

6,000 6,000 6,000 จ านวนผูຌปຆวย
฼อดส์เดຌรับการ
ดู฽ล฼พิ มขึ้น

ผูຌปຆวย฼อดส์ เดຌรับการดู฽ล
฽ละมีรายเดຌพอ฼ล้ียงชีพ

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

2 ฾ครงการส຋ง฼สริมกิจกรรมผูຌสูงอายุ
ต าบลปรุ฿หญ຋

฼พื อ฼สริมสรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จ
ของผูຌสูงอายุ฿นการดู฽ลสุขภาพ
฿หຌ฽ขใง฽รง

ผูຌสูงอายุต าบลปรุ฿หญ຋ 400,000 400,000 400,000 จ านวนผูຌสูงอายุ
เดຌรับการพฒันา
ศักยภาพ฼พิ มขึ้น

ผูຌสูงอายุมีขวัญ฽ละก าลัง฿น
การดู฽ลสุขภาพอนามัย฿หຌ
฽ขใง฽รง

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

3 ฾ครงการวันสตรีสากลต าบลปรุ฿หญ຋ ฼พื อพัฒนาศักยภาพ บทบาท
หนຌาที ของสตรี฿นชุมชน

สตรีต าบลปรุ฿หญ຋ 100,000 100,000 100,000 จ านวนสตรีเดຌรับ
การพฒันา
ศักยภาพ฼พิ มขึ้น

สตรี฿นชุมชนมีศักยภาพที ดี 
฽ละรูຌจักบทบาทหนຌาที 

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

4 ฾ครงการส຋ง฼สริมพัฒนาสตรี ฼พื อส຋ง฼สริม฿หຌสตรีท ากิจกรรม
ร຋วมกัน

สตรีต าบลปรุ฿หญ຋ 100,000 100,000 100,000 จ านวนสตรีเดຌรับ
การพฒันา
ศักยภาพ฼พิ มขึ้น

สตรี฿นชุมชนมีศักยภาพที ดี 
฽ละรูຌจักบทบาทหนຌาที 

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

ที ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย  ตัวชีว้ัด

(KPI)

ส຋ง฼สริม พัฒนาบทบาท฽ละคุณภาพชีวิตของ฼ดใก ฼ยาวชน สตรี ผูຌสูงอายุผูຌพิการ ฽ละดຌอย฾อกาส ฾ดยการจัดกิจกรรมที ฼หมาะสม฽ละด า฼นินการ฿หຌ฼กิดกองทุน หรือจัดหางบประมาณ
฼พื อด า฼นินการพัฒนาบทบาท฽ละคุณภาพชีวิตอย຋างต຋อ฼นื อง รวมตลอดถึงการพัฒนา฿หຌมีความรูຌความช านาญ฿นวิชาชีพที ฼หมาะสม ฼พื อพึ งตน฼อง ฼ล้ียงตน฼อง฽ละครอบครัว
เดຌอย຋างมี฼กียรติ฽ละศักด์ิศรีทัด฼ทียมกับบุคคลทั วเป

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา
ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 

รับผิดชอบ
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9.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสังคม
   9.2

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย  ตัวชีว้ัด

(KPI)

ส຋ง฼สริม พัฒนาบทบาท฽ละคุณภาพชีวิตของ฼ดใก ฼ยาวชน สตรี ผูຌสูงอายุผูຌพิการ ฽ละดຌอย฾อกาส ฾ดยการจัดกิจกรรมที ฼หมาะสม฽ละด า฼นินการ฿หຌ฼กิดกองทุน หรือจัดหางบประมาณ
฼พื อด า฼นินการพัฒนาบทบาท฽ละคุณภาพชีวิตอย຋างต຋อ฼นื อง รวมตลอดถึงการพัฒนา฿หຌมีความรูຌความช านาญ฿นวิชาชีพที ฼หมาะสม ฼พื อพึ งตน฼อง ฼ล้ียงตน฼อง฽ละครอบครัว
เดຌอย຋างมี฼กียรติ฽ละศักด์ิศรีทัด฼ทียมกับบุคคลทั วเป

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา
ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 

รับผิดชอบ

5 ฾ครงการฝຄกอบรม฼พิ มพูนความรูຌ฿น
การประกอบอาชีพ ฿หຌ฽ก຋ กลุ຋มอาชีพ
 กลุ຋มสตรี กลุ຋ม฽ม຋บຌาน ฽ละกุล຋ม
องค์กรต຋าง โ

฼พื อ฼ป็นการ฼พิ มประสิทธิภาพ
฿นการประกอบอาชีพ฿นกับกลุ຋ม
ต຋าง โ

ฝຄกอบรม฼พิ มพูนความรูຌ฿น
การประกอบอาชีพ ฿หຌ฽ก຋ 
กลุ຋มอาชีพ กลุ຋มสตรี กลุ຋ม
฽ม຋บຌาน ฽ละกุล຋มองค์กร
ต຋าง โ

700,000 700,000 700,000 จ านวนกลุ຋ม
อาชีพ กลุ຋มสตรี 
กลุ຋ม฽ม຋บຌาน 
เดຌรับการพฒันา
ศักยภาพ฼พิ มขึ้น

กลุ຋มอาชีพ฽ละกลุ຋มต຋าง โ ฿น
พืน้ที มีการประกอบอาชีพที มี
ประสิทธิภาพ฼พิ มมากขึน้

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

6 ฾ครงการฝຄกอบรม฽ละส຋ง฼สริมการ
รวมกลุ຋มอาชีพ

฼พื อส຋ง฼สริมประชาชน฿นพืน้ที มี
อาชีพ฽ละ฼ป็นการ฼พิ มรายเดຌ

ฝຄกอบรม฽ละส຋ง฼สริมการ
อาชีพประชาชน฿นพืน้ที  
จ านวน 100 คน

50,000      50,000      50,000      จ านวนประชาชน
เดຌรับการ
ส຋ง฼สริมอาชีพ
฼พิ มขึ้น

กลุ຋มอาชีพ฽ละกลุ຋มต຋าง โ ฿น
พืน้ที มีการประกอบอาชีพที มี
ประสิทธิภาพ฼พิ มมากขึน้

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

7 ฾ครงการ฼ขຌาค຋าย฼ยาวชนป้องกันภัย
การคຌามนุษย์

฼พื อป้องกันเม຋฿หຌ฼ยาวชนถูก
หลอกลวงเปคຌามนุษย์

฼ยาวชนต าบลปรุ฿หญ຋ 50,000 50,000 50,000 จ านวน฼ยาวชน
ถูกหลอกลวงเป
คຌามนุษย์ลดลง

฼ยาวชนมีความรูຌเม຋ถูก
หลอกลวงเปคຌามนุษย์

กอง
สาธารณสุขฯ

8 ฾ครงการป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา
ความรุน฽รงต຋อ฼ดใก สตรี฽ละบุคคล
฿นครอบครัว

฼พื อป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหา
ความรุน฽รงต຋อ฼ดใก สตรี฽ละ
บุคคล฿นครอบครัว

ประชาชนต าบลปรุ฿หญ຋ 50,000 50,000 50,000 จ านวนปญัหา
ความรุน฽รงต຋อ
฼ดใก สตรี ฽ละ
บคุคล฿น
ครอบครัวลดลง

฼ดใก สตรี฽ละบุคคล฿น
ครอบครัวเดຌรับการป้องกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหาความรุน฽รง

กอง
สาธารณสุขฯ

9 ฾ครงการอุ຋นรัก ฼พื อส຋ง฼สริมสถาบันครอบครัว
ของประชาชน฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

ประชาชน฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

15,000      15,000      15,000      จ านวน
ครอบครัวมี
ความอบอุ຋น
฼พิ มขึ้น

ประชาชน฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋มีสถาบัน
ครอบครัวที อบอุ຋น ฽ละ฼ขຌม฽ขใง

กอง
สาธารณสุขฯ
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9.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสังคม
   9.2

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย  ตัวชีว้ัด

(KPI)

ส຋ง฼สริม พัฒนาบทบาท฽ละคุณภาพชีวิตของ฼ดใก ฼ยาวชน สตรี ผูຌสูงอายุผูຌพิการ ฽ละดຌอย฾อกาส ฾ดยการจัดกิจกรรมที ฼หมาะสม฽ละด า฼นินการ฿หຌ฼กิดกองทุน หรือจัดหางบประมาณ
฼พื อด า฼นินการพัฒนาบทบาท฽ละคุณภาพชีวิตอย຋างต຋อ฼นื อง รวมตลอดถึงการพัฒนา฿หຌมีความรูຌความช านาญ฿นวิชาชีพที ฼หมาะสม ฼พื อพึ งตน฼อง ฼ล้ียงตน฼อง฽ละครอบครัว
เดຌอย຋างมี฼กียรติ฽ละศักด์ิศรีทัด฼ทียมกับบุคคลทั วเป

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา
ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 

รับผิดชอบ

10 ฾ครงการด า฼นินงานตามศูนย์พัฒนา
ครอบครัว฿นชุมชน (ศพช.)

฼พื อพัฒนาสถาบันครอบครัว฿น
ลักษณะบูรณาการร຋วมกับทุก
ภาคส຋วน

ครอบครัว฿นพืน้ที 
ต าบลปรุ฿หญ຋

20,000 20,000 20,000 จ านวน
ครอบครัวมีความ
฼ขຌม฽ขใง฼พิ มขึ้น

สถาบันครอบครัวมีความ
฼ขຌม฽ขใง

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

11 ฾ครงการส຋ง฼สริมสนับสนุนผลิตภัณฑ์
จากกลุ຋ม OTOP

฼พื อสนับสนุนการผลิตสินคຌา 
OTOP

หมู຋ที  1-7 ต าบลปรุ฿หญ຋ 70,000 70,000 70,000 จ านวนผลิตภณัฑ์
 OTOP เดຌรับ
การส຋ง฼สริม
฼พิ มขึ้น

มีสินคຌา OTOP ที มีคุณภาพ
ระดับต าบล

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

12 ฾ครงการส຋ง฼สริมอาชีพ฽ละพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการต าบลปรุ฿หญ຋

฼พื อ฿หຌคนพิการมีอาชีพ มีรายเดຌ
 ฽ละมีคุณภาพชีวิตที ดีขึน้

คนพิการ หมู຋ที  1 - 7 ต าบล
ปรุ฿หญ຋

 20,000  20,000  20,000 จ านวนผูຌพกิารมี
อาชีพ฽ละรายเดຌ
฼พิ มขึ้น

คนพิการมีอาชีพ฽ละมี
คุณภาพชีวิตดีขึน้

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

13 ฾ครงการ฼สริมสรຌางประสบการณ์การ
ท างานช຋วงปຂดภาค฼รียน

฼พื อพัฒนาศักยภาพนัก฼รียน 
นักศึกษา ฽ละมีรายเดຌ฿นช຋วง
ปืดภาค฼รียน

นัก฼รียน นักศึกษา ฿น฼ขต
฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋

 100,000  100,000  100,000 จ านวนนัก฼รียนมี
รายเดຌช຋วงปຂด
ภาค฼รียน฼พิ มขึ้น

นัก฼รียน นักศึกษามีศักยภาพ 
฽ละมีรายเดຌ฿นช຋วงปืดภาค
฼รียน

กองการศึกษา

14 ฾ครงการส຋ง฼สริมการ฼รียนรูຌตลอดชีวิต
ส าหรับผูຌสูงอายุต าบลปรุ฿หญ຋

฼พื อพัฒนาศักยภาพ฽ละ฼พิ มพูน
ความรูຌ฿หຌผูຌสูงอายุ฿น฼ขตต าบล
ปรุ฿หญ຋

฿หຌความรูຌดຌานต຋าง โ ฽ก຋
ผูຌสูงอายุ฿น฼ขตต าบลปรุ฿หญ຋
 ฼ช຋น ฿หຌความรูຌ฼กี ยวกับ
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง การฝຄก
อาชีพ ฼ป็นตຌน

300,000 300,000 300,000 จ านวนผูຌสูงอายุ
มีความรูຌ฽ละ
เดຌรับการพฒันา
ศักยภาพ฼พิ มขึ้น

ผูຌสูงอายุ฿น฼ขตต าบลปรุ฿หญ຋มี
ศักยภาพ฽ละมีความรูຌ฼พิ ม
มากขึน้

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่2 ลดควำม฼หลือ่มลๅ ำทำงสังคม฽ละพัฒนำคุณภำพชีวิตประชำชน  
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที ่4 ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสังคม
9.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสังคม
   9.3

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการด า฼นินการ฼กี ยวกับการ

ป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด
฼พื อป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหายา
฼สพติดตามมาตรการต຋าง โ

ประชาชนต าบลปรุ฿หญ຋ 40,000      40,000      40,000      จ านวน
ประชาชนติด
ยา฼สพติด฿น
พืน้ที ลดลง

ประชาชน฿นต าบลมีสุขภาพ
฽ขใง฽รงปราศจาก฾รคเม຋ติดต຋อ
฽ละ฾รคติดต຋อ

 กอง
สาธารณสุขฯ

2 อุดหนุนอ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมาตาม
฾ครงการป้องกันการ฽พร຋ระบาดของ
ยา฼สพติด฾ดยการ฼สริมสรຌางการมี
ส຋วนร຋วมของชุมชน/ประชาสัมคม 
อ.฼มืองนครราชสีมา จ.นครราชสีมา

฼พื ออุดหนุนอ า฼ภอ฼มือง
นครราชสีมาตาม฾ครงการ
ป้องกันการ฽พร຋ระบาดของยา
฼สพติด฾ดยการ฼สริมสรຌางการมี
ส຋วนร຋วมของชุมชน/ประชาสัม
คม อ.฼มืองนครราชสีมา จ.
นครราชสีมา

อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา 35,000      35,000      35,000      จ านวนปญัหา
การ฽พร຋
ระบาดของยา
฼สพติด฿น
พืน้ที ลดลง

อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมามีการ
บริหารจัดการที มีประสิทธิภาพ

 กอง
สาธารณสุขฯ /
 อ า฼ภอ฼มือง
นครราชสีมา

ที ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ด า฼นินการสนับสนุน ฽ละประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ นทุกระดับ ฼พื อป้องกัน฽ละ฿หຌมีการปราบปราม฽ละ฽กຌเขปัญหาการ฼สพ การผลิต ฽ละการจ าหน຋ายยา฼สพติด
฿นทุกระดับ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา  ตัวชีว้ัด
(KPI)

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ
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9.ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำสังคม
   9.3

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

ด า฼นินการสนับสนุน ฽ละประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ นทุกระดับ ฼พื อป้องกัน฽ละ฿หຌมีการปราบปราม฽ละ฽กຌเขปัญหาการ฼สพ การผลิต ฽ละการจ าหน຋ายยา฼สพติด
฿นทุกระดับ

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา  ตัวชีว้ัด
(KPI)

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

3 อุดหนุนศูนย์อ านวยการพลัง฽ผ຋นดิน
฼อาชนะยา฼สพติดจังหวัด
นครราชสีมาตาม฾ครงการป้องกัน
฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด

฼พื ออุดหนุนศูนย์อ านวยการ
พลัง฽ผ຋นดิน฼อาชนะยา฼สพติด
จังหวัดนครราชสีมาตาม
฾ครงการป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหายา฼สพติด

ศูนย์อ านวยการพลัง฽ผ຋นดิน
฼อาชนะยา฼สพติดจังหวัด
นครราชสีมา

40,000      40,000 40,000 จ านวนปญัหา
ยา฼สพติด฿น
พืน้ที ลดลง

ศูนย์อ านวยการพลัง฽ผ຋นดิน
฼อาชนะยา฼สพติดจังหวัด
นครราชสีมามีการบริหาร
จัดการที มีประสิทธิภาพ

 กอง
สาธารณสุขฯ /

 ศูนย์
อ านวยการ
พลัง฽ผ຋นดิน
฼อาชนะยา

฼สพติดจังหวัด
นครราชสีมา

4 ฾ครงการฝຄกอบรม/จัดกิจกรรม฿นการ
ป้องกัน฽ละควบคุมปัญหา
ยา฼สพติด

฼พื อ฼ฝ้าระวัง ป้องกัน฽ละ
ควบคุมปัญหายา฼สพติด฿น฼ขต
ต าบล

฾รง฼รียน ฽ละชุมชน฿น฼ขต
ต าบลปรุ฿หญ຋

100,000 100,000 100,000 จ านวน
ประชาชน ฼ดใก
 ฼ยาวชน มี
ความรูຌ฼รื อง
การปอ้งกัน
฽ละ฽กຌเข
ปญัหายา฼สพ
ติด฿นพืน้ที 
฼พิ มขึ้น

฼กิดการ฼ฝ้าระวังป้องกัน฽ละ
ควบคุมปัญหายา฼สพติด

กอง
สาธารณสุขฯ

5 อุดหนุนสถานีต ารวจภูธร฾พธิก์ลาง
ตาม฾ครงการฝຄกอบรม฼ยาวชนสัมพันธ์
 ตຌานอาชญากรรม฽ละยา฼สพติด

฼พื อ฿หຌ฼ดใก฽ละ฼ยาวชนมีส຋วน
ร຋วม฿นการป้องกัน฽ละ฽กຌเข
ปัญหายา฼สพติด

ฝຄกอบรม฿หຌความรูຌ฽ก຋฼ดใก
฽ละ฼ยาวชน จ านวน  100 
คน

 60,000 - - จ านวน ฼ดใก 
฼ยาวชน มี
ความรูຌ฼รื อง
การปอ้งกัน
฽ละ฽กຌเข
ปญัหายา฼สพ
ติด฿นพืน้ที 
฼พิ มขึ้น

การ฽พร຋ระบาดของยา฼สพติด
 ฽ละอาชญากรรมลดลง

 ส านัก
ปลัด฼ทศบาล /
 สภ.฾พธิก์ลาง
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่1 พัฒนำอุตสำหกรรมกำร฼กษตร฽บบครบวงจร฼พ่ือ฼ป็นครัวของ฾ลก   
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที ่3 ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำร฼กษตร   
10. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำร฼กษตร
 10.1

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการ฼พิ มศักยภาพการผลิตขຌาว

ต าบลปรุ฿หญ຋
฼พื อส຋ง฼สริม฿หຌ฼กษตรกรผลิต
ขຌาวมีคุณภาพ฽ละผลผลิต
฼พิ มขึน้ ฽ละ฼พิ มรายเดຌ฽ก຋
฼กษตรกร

จัดฝຄกอบรม 
จ านวน 40 ราย

15,000      15,000      15,000      จ านวน
฼กษตรกรมี
ความรูຌ฼รื อง
การ฼พื ม
ผลผลิตขຌาว
฼พิ มขึ้น

฼กษตรกรผลิตขຌาวมีคุณภาพ
฽ละผลผลิต฼พิ มขึน้ ฽ละ฼พิ ม
รายเดຌ

 ส านัก
ปลัด฼ทศบาล/
฼กษตรอ า฼ภอ

฼มือง
นครราชสีมา

2 ฾ครงการปลูกผักปลอดสารพิษ฿น
ต าบลปรุ฿หญ຋

฼พื อส຋ง฼สริม฿หຌ฼กษตรกร฿ชຌ
ชีวภาพสารสกัดลดตຌนทุนการ
ผลิต

จัดฝຄกอบรม 
จ านวน 20 ราย

70,000      70,000      70,000      จ านวน
฼กษตรกรมี
ความรูຌ฼รื อง
การลดตຌนทุน
การผลิต฽ละ
การ฼พิ มรายเดຌ
฼พิ มขึ้น

฼กษตรกร฿ชຌตຌนทุนนຌอยลง 
฽ละ฼พิ มรายเดຌ

 ส านัก
ปลัด฼ทศบาล/
฼กษตรอ า฼ภอ

฼มือง
นครราชสีมา

ลดตຌนทุนการผลิต฽ละ฼พิ มมูลค຋าผลผลิตทางการ฼กษตร ปรับปรุงผลิตผล฿หຌมีคุณภาพ มีมาตรฐานสากล฾ดยการร຋วมมือ฽ละ฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยงานทั้งภาครัฐ฽ละ฼อกชน
งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบที ฾ครงการ/กิจกรรม  ตัวชีว้ัด

(KPI)
วัตถุประสงค์

฼ป้าหมาย
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รำยละ฼อียด฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.01

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
ยุทธศำสตร์จังหวัดที ่1 พัฒนำอุตสำหกรรมกำร฼กษตร฽บบครบวงจร฼พ่ือ฼ป็นครัวของ฾ลก   
 - ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำขององค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ินใน฼ขตจังหวัดที ่3 ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำร฼กษตร   
10. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำร฼กษตร
 10.2

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)
1 ฾ครงการศึกษาดูงาน฼ศรษฐกิจพอ฼พียง ฼พื อส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฿น

พืน้ที มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ
฼กี ยวกับ฼ศรษฐกิจพอ฼พียง

ประชาชน฿นพืน้ที  จ านวน 
100 คน

50,000 50,000 50,000 จ านวน
ประชาชนมี
ความ ความ
฼ขຌา฿จ฼กี ยวกับ
฼ศรษฐกิจ
พอ฼พยีง฼พิ มขึ้น

ประชาชน฿นพืน้ที มีความรูຌ
ความ฼ขຌา฿จ฼กี ยวกับ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง

 ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

ที ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

สนับสนุนการท าการ฼กษตรทาง฼ลือก ฼พื อ฼พิ มคุณภาพ฽ละประสิทธิภาพของน฾ยบาย฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฾ดยอาศัย฼ทค฾น฾ลยีที ทันสมัย ฾ดยขอความร຋วมมือ฽ละ฿หຌความร຋วมมือ
กับหน຋วยงานทั้งภาครัฐ฽ละ฼อกชน

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา  ตัวชีว้ัด
(KPI)

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ
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10. ยุทธศำสตร์ดຌำนกำรพัฒนำกำร฼กษตร
 10.2

2559 2560 2561

(ผลผลิตของ฾ครงการ) (บาท) (บาท) (บาท)

ที ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
฼ป้าหมาย

สนับสนุนการท าการ฼กษตรทาง฼ลือก ฼พื อ฼พิ มคุณภาพ฽ละประสิทธิภาพของน฾ยบาย฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฾ดยอาศัย฼ทค฾น฾ลยีที ทันสมัย ฾ดยขอความร຋วมมือ฽ละ฿หຌความร຋วมมือ
กับหน຋วยงานทั้งภาครัฐ฽ละ฼อกชน

งบประมาณ฽ละที ผ຋านมา  ตัวชีว้ัด
(KPI)

ผลที คาดว຋าจะเดຌรับ หน຋วยงานที 
รับผิดชอบ

2 ฾ครงการ฼สริมสรຌาง฽ละพัฒนา
ศักยภาพ฼กษตร฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

฼พื อส຋ง฼สริม฿หຌ฼กษตรกรเดຌรับ
องค์ความรูຌควบคู຋เปปฏิบัติการ
เดຌจริง  ฼รียนรูຌ฼รื องการลด
ตຌนทุนการผลิต  การ฼พิ มมูลค຋า
ผลผลิตทางการ฼กษตร ฽ละ฼พื อ
฼สริมสรຌางบทบาท฽ละ
ประชาสัมพันธ์งาน฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋สนับสนุนส຋ง฼สริม
ดຌานการ฼กษตร  รวมถึง฿หຌ
฼กษตรกรเดຌ฼ขຌามีส຋วนร຋วม฿ชຌ
ประ฾ยชน์จากประกอบอาชีพ
ตามพระราชด าริ ฼ศรษฐกิจ
พอ฼พียง

ประชาชน฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

50,000 50,000 50,000 จ านวน
฼กษตรกร
เดຌรับความรูຌ 
฽ละพฒันา
ศักยภาพ
฼กษตร฼พิ มขึ้น

฼กษตรกรเดຌรับองค์ความรูຌ
ควบคู຋เปปฏิบัติการเดຌจริง  
สามารถลดตຌนทุนการผลิต  
การ฼พิ มมูลค຋าผลผลิตทาง
การ฼กษตร ฽ละเดຌ฼ขຌามีส຋วน
ร຋วม฿ชຌประ฾ยชน์จากประกอบ
อาชีพตามพระราชด าริ 
฼ศรษฐกิจพอ฼พียง

 ส านัก
ปลัด฼ทศบาล
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บัญชีประสำน฾ครงกำรพัฒนำองค์กรปกครองส่วนทຌองถ่ิน ฽บบ ผ. 02

฾ดย ฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่
อ ำ฼ภอ฼มืองนครรำชสีมำ  จังหวดันครรำชสีมำ

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 รวม
1 ฾ครงการปรับปรุงซ຋อม฽ซมผิวจราจร฽อส

ฟัลท์ติกคอนกรีต฼ลียบคลองชลประทาน
สายคอกหม ูม. 1   ต าบลปรุ฿หญ຋  
฼ชื อมต຋อต าบลพลกรัง

1,990,000 - - 1,990,000      ทต.ปรุ฿หญ຋ / 
ขอรับสนบัสนนุ

2 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใก
ซอยรัด฿จ ม. 4 ต าบลปรุ฿หญ຋ ฼ชื อม฼ขต
฼ทศบาลนครนครราชสีมา

1,352,000 1,352,000      ทต.ปรุ฿หญ຋ / 
ขอรับสนบัสนนุ

3 ฾ครงการก຋อสรຌางท຋อระบายน้ าคอนกรีต
฼สริม฼หลใกสาย฽ยกสูทบญุ฼ติม ถึงคลองส຋ง
น้ า จาก ม.4 ต าบลปรุ฿หญ຋  ฼ชื อม฼ขต
฼ทศบาลนครนครราชสีมา

1,400,000 - - 1,400,000      ทต.ปรุ฿หญ຋ / 
ขอรับสนบัสนนุ

4 ฾ครงการวางท຋อลอด฼หลี ยมคอนกรีต฼สริม
฼หลใก ม. 5 ต าบลปรุ฿หญ຋ ฼ชื อม฼ทศบาล
นครนครราชสีมา

6,200,000 - - 6,200,000      ทต.ปรุ฿หญ຋ / 
ขอรับสนบัสนนุ

5 ฾ครงการปรับปรุงผิวจราจร฽อสฟัลท์ติค
คอนกรีต ถนนมขุมนตรี  ฼ขต฼ทศบาลนคร
นครราชสีมา ช຋วงทาง฽ยกชุมชนบຌาน
หนองหอย – สุด฼ขต฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ 
 หมู຋ที  3 บຌานหนองหอย ฼ชื อมต าบลบຌาน
฿หม຋

 595,000 - - 595,000        ทต.ปรุ฿หญ຋ / 
ขอรับสนบัสนนุ

6 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม฼หลใก
จาก หมู຋ที   6 บຌาน฼ลียบ ต าบลปรุ฿หญ຋ 
฼ชื อม฼ขต฼ทศบาลนครนครราชสีมา

 1,000,000 1,000,000      ทต.ปรุ฿หญ຋ / 
ขอรับสนบัสนนุ

7 ฾ครงการวางท຋อระบายน้ าคอนกรีต฼สริม
฼หลใกจากสันอ຋าง฼กใบน้ าสนามกฬีา฼ฉลิม
พระ฼กยีรติ 80 พรรษา ฯ ฼ชื อมซอยราชครู
 หมู຋ที  7 บຌาน฽สนสุข ต าบลปรุ฿หญ຋ (฽กຌเข
ปญัหาน้ าท຋วม ต.สุรนารี ต.ปรุ฿หญ຋ 
฼ทศบาลนครนครราชสีมา)

 1,800,000 - - 1,800,000      ทต.ปรุ฿หญ຋ / 
ขอรับสนบัสนนุ

14,337,000 - - 14,337,000

งบประมำณล ำดับ
ที่ ชือ่฾ครงกำร หน่วยงำนที่

ขอประสำน

รวมทัๅงสิๅนจ ำนวน   7  ฾ครงกำร  
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บัญชีสรุป฾ครงกำรพัฒนำ ฽บบ ผ.03

฽ผนพัฒนำสำมปี (พ.ศ.2559 ถึง 2561)

฼ทศบำลต ำบลปรุใหญ่

จ านวน
฾ครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
฾ครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
฾ครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
฾ครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

1 ยุทธศาสตร์ดຌานการรักษาความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สิน
1.1 ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการติดต้ังระบบ฼ตือนภัยธรรมชาติ ฽ละภัยพิบัติต຋างโ 

รวมทั้งการป้องกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภัย ฽ละความมั นคงความปลอดภัย฿น
ชีวิต฽ละทรัพย์สิน ลดอุบัติ฼หตุทางบก/ทางน้ า

8 960,000 2 200,000 0 0 10 1,160,000

1.2 ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละร຋วมมือกับส຋วนราชการ หน຋วยงาน มูลนิธิการกุศล฽ละ
องค์กรที ฼กี ยวขຌอง ฿นการ฼ตรียมความพรຌอม฿นการป้องกันภัย ฽ละการ
ช຋วย฼หลือผูຌประสบภัย

11 1,509,200 10 1,220,200 10 1,220,200 31 3,949,600

1.3 ส຋ง฼สริม ฽ละสนับสนุนการติดต้ังระบบกลຌองวงจรปຂด฿น฼ขตชุมชน ฽ละสถานที 
ส าคัญ ฼พื อสรຌางความอบอุ຋น฿จ ฽ละความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพย์สินของ
ประชาชน

5 1,150,000 2 200,000 0 0 7 1,350,000

1.4 สนับสนุนการฝຄกอบรมจัดต้ัง฽ละอบรมฟืน้ฟูต ารวจบຌาน ฽ละอาสาสมัครป้องกัน
ภัยฝຆายพล฼รือน(อปพร.) ฼พื อ฼ป็นก าลังสนับสนุน฼จຌาหนຌาที รัฐ ฽ละดู฽ลรักษา
ความปลอดภัย฽ละการจราจร฿นชุมชน หมู຋บຌาน

8 635,000 6 535,000 6 535,000 20 1,705,000

32 4,254,200 20 2,155,200 16 1,755,200 68 8,164,600

2 ยุทธศาสตร์การสานต຋อ฽นวทางพระราชด าริ 
2.1  พัฒนาขุดลอก คูคลอง฽ละจัดสรຌาง฽หล຋งน้ า สงวน฽ละ฼กใบกักน้ า฼พื อการ฼กษตร

 ฼พื อการอุป฾ภค฽ละบริ฾ภค รวมทั้งวาง฾ครงการ฼พื อ฽กຌเขปัญหาน้ าท຋วม฽ละน้ า
฽ลຌง

10 8,461,000 0 0 0 0 10 8,461,000

10 8,461,000 0 0 0 0 10 8,461,000

ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561 รวม 3 ปี

รวม

รวม

ที ยุทธศาสตร์
ปี พ.ศ. 2559
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จ านวน
฾ครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
฾ครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
฾ครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
฾ครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561 รวม 3 ปี
ที ยุทธศาสตร์

ปี พ.ศ. 2559

3 ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนา฾ครงสรຌางพืน้ฐาน
3.1 ส຋ง฼สริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาดຌาน฾ครงสรຌางคุณภาพชีวิตพืน้ฐาน 

฿หຌสอดคลຌองกับความจ า฼ป็น฽ละความตຌองการของประชาชน฿นการด ารงชีวิต
อย຋างพอ฼พียง

6 1,440,000 0 0 0 0 6 1,440,000

3.2 ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทั วถึง฿หຌสามารถตอบสนองความ
ตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการ
ขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฽ละพืน้ที   อื น โ ที ฼กี ยวขຌองกับ
การด ารงชีวิตของประชาชน

50 37,149,100 8 2,731,000 0 0 58 39,880,100

3.3 ประสาน฿นการ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน฿นดຌานสาธารณูป฾ภค
 ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฼ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌ฽ละรักษาสาธารณูป฾ภคอย຋างคุຌมค຋า

18 3,075,000 1 500,000 1 500,000 20 4,075,000

74 41,664,100 9 3,231,000 1 500,000 84 45,395,100

4 ยุทธศาสตร์ดຌานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ฽ละสิ ง฽วดลຌอม
4.1 ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละร຋วมมือกับส຋วนราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น 

ภาค฼อกชน ฿นการพัฒนาฟืน้ฟู฽ละอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ ง฽วดลຌอม ฽หล຋งน้ า ลุ຋ม
น้ าล าคลอง ฽ละปຆาเมຌ฿หຌมีความอุดมสมบูรณ์

4 180,000 4 180,000 4 180,000 12 540,000

4.2 ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละร຋วมมือกับส຋วนราชการ องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น฽ละ
ภาค฼อกชน ฿นการรณรงค์สรຌางจิตส านึก ฼พื อป้องกัน฽ละ฽กຌเขปัญหามลพิษ
฽ละปัญหาสิ ง฽วดลຌอมของชุมชนทຌองถิ นทุกระดับ

1 200,000 1 200,000 1 200,000 3 600,000

4.3 ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละสรຌางความร຋วมมือกับส຋วนราชการที ฼กี ยวขຌอง องค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิ น฿นการจัดท าระบบก าจัดขยะรวม ฼พื อจัดการขยะมูลฝอย
฽ละสิ งปฏิกูลอย຋าง฼ป็นระบบ

1 80,000 1 80,000 1 80,000 3 240,000

6 460,000 6 460,000 6 460,000 18 1,380,000รวม

รวม
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จ านวน
฾ครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
฾ครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
฾ครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
฾ครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561 รวม 3 ปี
ที ยุทธศาสตร์

ปี พ.ศ. 2559

5 ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาการท຋อง฼ที ยว ศาสนา-วัฒนธรรม ประ฼พณี ฽ละกีฬา
5.1 พัฒนาฟืน้ฟู฽ละส຋ง฼สริมกิจกรรมดຌานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม฽ละประ฼พณีของ

ชุมชนทຌองถิ น฾คราช ฼พื อการอนุรักษ์สืบสานต຋อ฽ละ฼ชื อม฾ยงสู຋กิจกรรมการ
ท຋อง฼ที ยว

6 1,460,000 6 1,460,000 6 1,460,000 18 4,380,000

5.2 ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน ฽ละจัดการ฽ข຋งขันกีฬาประ฼ภท
ต຋างโ ต้ัง฽ต຋ระดับหมู຋บຌานจนถึงระดับจังหวัด รวมถึงการสรຌางความ฼ป็น฼ลิศ
ทางดຌานกีฬาสู຋กีฬาอาชีพ฿นระดับชาติ฽ละนานาชาติ

6 550,000 5 450,000 5 450,000 16 1,450,000

5.3 พัฒนา฽ละฟืน้ฟู฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฼ดิม สรຌาง฽หล຋งท຋อง฼ที ยว฿หม຋ รวมทั้งกิจกรรม
ดຌานการท຋อง฼ที ยว ฽ละสิ งอ านวยความสะดวกต຋างโ ฼พื อกระตุຌน฼ศรษฐกิจ ฽ละ
สรຌางรายเดຌจากการท຋อง฼ที ยวของจังหวัดนครราชสีมา฼พิ มขึน้

0 0 0 0 1 20,000,000 1 20,000,000

12 2,010,000 11 1,910,000 12 21,910,000 35 25,830,000

6 ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาการศึกษา
6.1 พัฒนา฽ละ฼ตรียมบุคลากรดຌานการศึกษา (ครู บุคลากรทางการศึกษา นัก฼รียน) 

฿หຌ฼ป็นผูຌมีคุณภาพมีทักษะ฽ละศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคม
อา฼ซียน

1 50,000 1 50,000 1 50,000 3 150,000

6.2 ส຋ง฼สริมการศึกษา฿นระบบ นอกระบบ ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย 17 3,010,090 10 1,832,090 10 1,832,090 37 6,674,270

18 3,060,090 11 1,882,090 11 1,882,090 40 6,824,270

7 ยุทธศาสตร์ดຌานการบริหารจัดการบຌาน฼มืองที ดี 
7.1 น าระบบสารสน฼ทศมา฿ชຌ฿นการบริหารงานภาย฿นองค์กร  ฼พื อ฿หຌบริการกับ

ประชาชน฿หຌสะดวก รวด฼รใว ฽ม຋นย า ฾ดยยึดถือประ฾ยชน์สูงสุดของประชาชน 
ผูຌรับบริการ฼ป็นส าคัญ

3 150,000 3 150,000 3 150,000 9 450,000

7.2 สนับสนุนบุคลากร฿นสังกัด ฿หຌเดຌรับการศึกษา อบรม การท าวิจัย ฼พิ มพูนความรูຌ
 ฼พื อยกระดับประสิทธิภาพ การท างาน฿หຌ฼กิดประสิทธิผล฿นการบริการ
ประชาชน ฽ละ฿นการสื อสาร฽ละร຋วมมือกับประชาคมอา฼ซียน

2 415,000 2 415,000 2 415,000 6 1,245,000

รวม

รวม
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จ านวน
฾ครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
฾ครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
฾ครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
฾ครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561 รวม 3 ปี
ที ยุทธศาสตร์

ปี พ.ศ. 2559

7.3 บูรณาการการจัดท า฽ผนพัฒนาทຌองถิ น ร຋วมกันระหว຋างหน຋วยงานภาครัฐ ฽ละ
฼อกชน องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น ฼พื อพัฒนาทຌองถิ น สรຌางประ฾ยชน์สูงสุด 
฽ก຋ประชาชน

1 20,000 1 20,000 1 20,000 3 60,000

7.4 ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนเดຌ฼ขຌามีส຋วนร຋วม฿นการก าหนดน฾ยบาย฽ละความ
ตຌองการของประชาชน

2 70,000 2 70,000 2 70,000 6 210,000

7.5 ฼พิ มประสิทธิภาพ฿นการปฏิบัติราชการ ฽ละส຋ง฼สริมศักยภาพทຌองถิ น฿นทุกโ 
ดຌาน

26 6,599,500 19 6,355,000 12 1,215,000 57 14,169,500

34 7,254,500 27 7,010,000 20 1,870,000 81 16,134,500

8 ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาสาธารณสุข
8.1 สนับสนุนการจัดต้ังกองทุน ฽ละ฼พิ มสวัสดิการ฼พื อพัฒนาศักยภาพของ

อาสาสมัครสาธารณสุขหมู຋บຌาน (อสม.)
3 483,400 3 483,400 3 483,400 9 1,450,200

8.2 ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุน฿หຌการรักษาพยาบาลประชาชน฿นระดับต าบล หมู຋บຌาน
฽ละชุมชนที มีคุณภาพ฽ละมาตรฐาน฼พื อ฿หຌประชาชนเดຌรับบริการที ดี ทั วถึง 
฽ละทัน฼หตุการณ์ ฾ดยร຋วมมือกับ฾รงพยาบาลส຋ง฼สริมสุขภาพต าบล ฽ละ
หน຋วยงาน หรือองค์กรที ฼กี ยวขຌอง

1 30,000 1 30,000 1 30,000 3 90,000

8.3 ส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละอนามัยของประชาชน฿นระดับหมู຋บຌาน฽ละชุมชน ฿หຌมี
สุขภาพ฽ขใง฽รง ฾ดย฿หຌการ฼รียนรูຌการดู฽ลสุขภาพ การออกก าลังกาย การ
ป้องกัน฾รคการ฿ชຌยาอย຋างถูกตຌอง การรับประทานอาหารที มีประ฾ยชน์฽ละการ
฼ขຌารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดຌานสาธารณสุขตามขัน้ตอน฽ละ
วิธีการทางการ฽พทย์

13 820,000 13 820,000 13 820,000 39 2,460,000

17 1,333,400 17 1,333,400 17 1,333,400 51 4,000,200

9 ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาสังคม
9.1 ส຋ง฼สริม฽ละพัฒนาบทบาทของผูຌน าชุมชน คณะกรรมการหมู຋บຌาน ฽ละชุมชน฿หຌ

฼ขຌม฽ขใง฼พื อ฼ป็นผูຌน าการพัฒนาชุมชน฽ละทຌองถิ นที มีคุณภาพ
1 650,000 1 650,000 1 650,000 3 1,950,000

รวม

รวม
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จ านวน
฾ครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
฾ครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
฾ครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

จ านวน
฾ครงการ

 งบประมาณ
(บาท)

ปี พ.ศ. 2560 ปี พ.ศ. 2561 รวม 3 ปี
ที ยุทธศาสตร์

ปี พ.ศ. 2559

9.2 ส຋ง฼สริม พัฒนาบทบาท฽ละคุณภาพชีวิตของ฼ดใก ฼ยาวชน สตรี ผูຌสูงอายุผูຌพิการ
 ฽ละดຌอย฾อกาส ฾ดยการจัดกิจกรรมที ฼หมาะสม฽ละด า฼นินการ฿หຌ฼กิดกองทุน 
หรือจัดหางบประมาณ฼พื อด า฼นินการพัฒนาบทบาท฽ละคุณภาพชีวิตอย຋าง
ต຋อ฼นื อง รวมตลอดถึงการพัฒนา฿หຌมีความรูຌความช านาญ฿นวิชาชีพที ฼หมาะสม 
฼พื อพึ งตน฼อง ฼ล้ียงตน฼อง฽ละครอบครัวเดຌอย຋างมี฼กียรติ฽ละศักด์ิศรีทัด฼ทียม
กับบุคคลทั วเป

14 1,981,000 14 1,981,000 14 1,981,000 42 5,943,000

9.3 ด า฼นินการสนับสนุน ฽ละประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ นทุกระดับ 
฼พื อป้องกัน฽ละ฿หຌมีการปราบปราม฽ละ฽กຌเขปัญหาการ฼สพ การผลิต ฽ละการ
จ าหน຋ายยา฼สพติด฿นทุกระดับ

5 275,000 4 215,000 4 215,000 13 705,000

20 2,906,000 19 2,846,000 19 2,846,000 58 8,598,000

10 ยุทธศาสตร์ดຌานการพัฒนาการ฼กษตร
10.1 ลดตຌนทุนการผลิต฽ละ฼พิ มมูลค຋าผลผลิตทางการ฼กษตร ปรับปรุงผลิตผล฿หຌมี

คุณภาพ มีมาตรฐานสากล฾ดยการร຋วมมือ฽ละ฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยงานทั้ง
ภาครัฐ฽ละ฼อกชน

2 85,000 2 85,000 2 85,000 6 255,000

10.2 สนับสนุนการท าการ฼กษตรทาง฼ลือก ฼พื อ฼พิ มคุณภาพ฽ละประสิทธิภาพของ
น฾ยบาย฼ศรษฐกิจพอ฼พียง฾ดยอาศัย฼ทค฾น฾ลยีที ทันสมัย ฾ดยขอความร຋วมมือ
฽ละ฿หຌความร຋วมมือกับหน຋วยงานทั้งภาครัฐ฽ละ฼อกชน

2 100,000 2 100,000 2 100,000 6 300,000

4 185,000 4 185,000 4 185,000 12 555,000

227 71,588,290 124 21,012,690 106 32,741,690 457 125,342,670

รวม
รวมทัๅงสิๅน

รวม
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ส่วนที่ 4    
฽นวทำงกำรติดตำมประ฼มินผล 

------------------- 
ไ.แ  กรอบ฽ละ฽นวทำงในกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล 
  จุดมุ຋งหมายส าคัญของการประ฼มินผล฽ผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประ฼มินว຋ามีการน า฽ผน
ยุทธศาสตร์เปปฏิบัติอย຋าง฽ทຌจริง฼พียง฿ด ฽ละเดຌผล฼ป็นอย຋างเร฼พื อที จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของ฽ผน
ยุทธศาสตร์เดຌ฿นขณะ฼ดียวกันกใสามารถ฼กใบรวบรวมขຌอมูล฼พื อ฿ชຌ฼ป็นสมมุติฐาน฿นการจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์
ฉบับต຋อเปเดຌ  ดังนั้น   การที จะประ฼มิน฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา฿นภาพรวมเดຌ  จ า฼ป็นจะตຌองประ฼มินผล
การปฏิบัติ฿น฽ต຋ละ฽นวทางพัฒนาก຋อน   ฼พื อน าเปสู຋การวัดความส า฼รใจของยุทธศาสตร์ซึ งจะ฽สดง฿หຌ฼หในเดຌ
ว຋าการพัฒนา฼ป็นเป฿น฽นวทาง฿ด  บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที ยั งยืน฽ละตอบสนองต຋อวิสัยทัศน์
หรือเม຋  ดังนั้น฿นขั้นตอนนี้องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ นจึงตຌองติดตามประ฼มินผล฽ผนพัฒนาสามปี฿หຌเดຌขຌอมูล  
ขຌอ฼ทใจจริง  อันจะน ามาสู຋บทสรุปที เม຋บิด฼บือนจากผลปฏิบัติที ฼กิดขึ้น 
฽นวทำง฽ละวิธีกำรขัๅนตอนในกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ฽ละ฽ผนพัฒนำสำมปี 
  กำรติดตำม   ิMonitoringี 
 การติดตามนั้น  จะท า฿หຌ฼ราทราบเดຌว຋าขณะนี้เดຌมีการปฏิบัติตาม฽ผนถึงระยะ฿ด฽ลຌว    ซึ ง฼ทคนิค
อย຋างง຋ายที สามารถ฿ชຌ฼ป็น฼ครื องมือ฿นการติดตามเดຌ  คือ   Gant   Chart   ที จะท า฿หຌหน຋วยงานสามารถ
ติดตามเดຌว຋าการด า฼นินการตาม฽ผนยุทธศาสตร์หรือ฽ผนพัฒนาสามปี  มีการด า฼นินการ฿นช຋วง฿ด  ตรงตาม
ก าหนดระยะ฼วลาที ก าหนดเวຌหรือเม຋  ฽ผนการด า฼นินงานกใจะ฼ป็น฼ครื องมือส าคัญ฿นการติดตามผลการ
ด า฼นินงานดังเดຌกล຋าวมา฽ลຌว 
 กำรประ฼มินผล   ิEvaluationี 
 การประ฼มินผล฽ผนยุทธศาสตร์  จ า฼ป็นตຌองมี฼กณฑ์มาตรฐาน  ิStandard  Criteriaี ฽ละตัวชี้วัด  
ิIndicatorsี  ฼พื อ฿ชຌ฼ป็นกรอบ฿นการประ฼มิน฼พื อ฿หຌ฼กิดความชัด฼จน  ฼ป็นระบบ   มีมาตรฐาน฽ละ฼ป็นที 
ยอมรับ฾ดยประกอบดຌวย฼กณฑ์ที ส าคัญ฿น  โ  ระดับ  คือ  ฼กณฑ์การประ฼มินหน຋วยงาน  ฽ละ฼กณฑ์การ
ประ฼มิน฾ครงการ   ซึ งสรุปเดຌ  ดังนี้ 
 ฼กณฑ์มำตรฐำน฽ละตัวชีๅวัดกำรประ฼มินผลหน่วยงำน 
 ประกอบดຌวย  ็  ฼กณฑ์   โโ  ตัวชีๅวัด  ดังนีๅ 
 แ.  ฼กณฑ์สัมฤทธิ์ผล฽ละกำรบรรลุวัตถุประสงค์ของน฾ยบำย  ิAchievementี    
     ฼ป็นการประ฼มินความส า฼รใจ฾ดยพิจารณา฼ปรียบ฼ทียบผลการด า฼นินงานของ  หน຋วยงานที น า
น฾ยบายเปปฏิบัติ  กับวัตถุประสงค์ที ก าหนดเวຌ฿นน฾ยบาย  ฾ดย฼ป็นการประ฼มินผลขององค์กร  โ  ส຋วน  คือ  
ผล฿นภาพรวม฽ละระดับปฏิบัติการ  ผลการด า฼นินงานจะตຌอง฼ปຂด฼ผย฿หຌสาธารณชนทราบอย຋างกวຌางขวาง  
อย຋างต຋อ฼นื อง฽ละสม  า฼สมอ  ฽ละมีการก าหนดระยะ฼วลาที ชัด฼จน   อาจ฼ป็นทุกเตรมาส  หรือผลการ
ด า฼นินงานประจ าปีสัมฤทธิ์ผลรวมถึงการด า฼นินงานที มุ຋งการบรรลุ฼ป้าหมาย฼ชิงกลยุทธ์฿นระยะยาว   ฾ดยมี
ตัวชี้วัดที ส าคัญ โ  ประการ คือ 
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  แ.แ  ผลผลิต   ิOutputsี  ประกอบดຌวย  โ  ส่วน  คือ 
   ิแี  ผลผลิต฿นภาพรวม  ิoverall  outputsี  ฼ป็นการประ฼มินผลผลิต฼ทียบกับ
฼ป้าหมาย฼ชิงกลยุทธ์   ฾ดย฼ปรียบ฼ทียบผลการด า฼นินงานที ฼กิดขึ้นจริงกับ฼ป้าหมายรวมขององค์กร฿นสายตา
ของสมาชิกขององค์กร   ฽ละประชาชนผูຌรับบริการ  การประ฼มินผลดังกล຋าวมีลักษณะที ฼ป็นพลวัตร  
ิDynamicี   ฽ละมีปฏิสัมพันธ์กับสภาวะ฽วดลຌอมภายนอกองค์กร 
   ิโี  ผลผลิตระดับปฏิบัติการ ิOperation   Outputsี   ฼ป็นการประ฼มินผล฾ดย
พิจารณาระดับการบรรลุ฼ป้าหมายตาม฽ผนด า฼นินงาน   ฾ดยอาจพิจารณาจากผลผลิตต຋อหน຋วยก าลังคน  
ระดับการบริการต຋อหน຋วย฼วลา  สัดส຋วนตຌนทุน฽ละผลตอบ฽ทน   สถานภาพทางการ฼งิน   สินทรัพย์฽ละหนี้
ที เม຋ก຋อ฿หຌ฼กิดผลตอบ฽ทน   ิNon-Per Forming   loanี   คุณภาพผลผลิต฽ลบริการสาธารณะ
ประสิทธิภาพการ฿ชຌทรัพยากรขององค์กร  การประหยัดพลังงาน฽ละการรักษาสภาวะ฽วดลຌอม 
  แ.โ  ผลลัพธ์    
 โ.  ฼กณฑ์ควำม฼สมอภำค฽ละควำม฼ป็นธรรมในสังคม 
      ประกอบดຌวยตัวชีๅวัด  ไ  ประกำร  คือ 
  ิแี  กำร฼ขຌำถึง   ฼นຌนความส าคัญ฿น฼รื อง฾อกาสของประชาชน  ฾ดย฼ฉพาะผูຌดຌอย฾อกาส฿น
สังคม฿หຌเดຌรับบริการสาธารณะ 
  ิโี   กำรจัดสรรทรัพยำกร  พิจารณาถึงความ฼ป็นธรรม฿นการจัดสรรทรัพยากร฿หຌกับ
ประชาชน 
  ิใี   กำรกระจำยผลประ฾ยชน์   ฼นຌนความ฼ป็นธรรม฿นการกระจายผลประ฾ยชน์หรือ
ผลตอบ฽ทน฿หຌ฽ก຋สมาชิก฿นสังคม 
  ิไี  ควำม฼สมอภำค   ฼นຌนความ฼ป็นธรรม฼พื อ฿หຌหลักประกัน฼รื องสิทธิ฽ละ฾อกาส฿นการ
เดຌรับบริการสาธารณะ฾ดยปราศจากอคติ   เม຋฽บ຋ง฽ยกกลุ຋ม 
 ใ.   ฼กณฑ์ควำมสำมำรถ฽ละคุณภำพในกำรใหຌบริกำร 
  ประกอบดຌวยตัวชีๅวัด   ไ  ประกำร  คือ 
  ิแี  สมรรถนะของหน่วยงำน  ฼ป็นตัวชี้วัดความสามารถ฿นการ฿หຌบริการ฽ละตอบสนอง
ความตຌองการของประชาชนกลุ຋ม฼ป้าหมาย 
  ิโี  ควำมทั่วถึง฽ละ฼พียงพอ  พิจารณาถึงความครอบคลุม  ความ฼พียงพอ  ฽ละความ
ครบถຌวน 
ของการ฿หຌบริการทั้ง฿นดຌานกลุ຋ม฼ป้าหมายที รับบริการ฽ละระยะ฼วลาที บริการ 
  ิใี  ควำมถี่ในกำรใหຌบริกำร  ฼ป็นตัวชี้วัดระดับการบริการต຋อหน຋วย฼วลาว຋ามีความ
สม  า฼สมอต຋อภารกิจนั้นหรือเม຋ 
  ิไี  ประสิทธิภำพกำรใหຌบริกำร  ฼ป็นการชี้วัดประสิทธิภาพขององค์กรที มุ຋ง฼นຌนการบริการ
ที รวด฼รใว   ทัน฼วลา   มีการ฿ชຌทรัพยากรที ฼หมาะสม  ซึ ง฿นทางปฏิบัติจ า฼ป็นตຌองก าหนด มาตรฐาน
การบริการเวຌ฼ป็น฽นวทาง 
 ไ.   ฼กณฑ์ควำมรับผิดชอบต่อหน่วยงำน   
  ประกอบดຌวยตัวชีๅวัด   ไ  ประกำร 

(ํ) พันธกิจต่อสังคม  ฼ป็นตัวชี้วัดที ฽สดงถึงภารกิจของหน຋วยงานที มีต຋อสังคม  พิจารณา
เดຌจากวิสัยทัศน์  น฾ยบาย  ฽ผนงานของหน຋วยงาน 
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(๎)  ควำมรับผิดชอบต่อสำธำรณะ  ฼ป็นตัวชี้วัดถึงความรับผิดชอบต຋อประชากร
กลุ຋ม฼ป้าหมาย   

(๏) กำรใหຌหลักประกันควำม฼สี่ยง  ฼ป็นตัวชี้วัดที มีความส าคัญ฼พื อ฿หຌหลักประกันว຋า
ประชาชน  

ผูຌรับบริการจะเดຌรับความคุຌมครอง฽ละ / หรือการชด฼ชยจากหน຋วยงานหากมีความ฼สียหายที ฼กิดขึ้นจากการ
ปฏิบัติงานของหน຋วยงาน 
  ิไี  กำรยอมรับขຌอผิดพลำด   ฼ป็นตัวชี้วัดถึงความรับผิดชอบของผูຌบริหารระดับสูง฽ละ
฼จຌาหนຌาที ของหน຋วยงานที จะยอมรับต຋อสาธารณชน฿นกรณี฼กิดความผิดพลาด฿นการบริหารหรือการ
ปฏิบัติงาน 
 5.   ฼กณฑ์กำรตอบสนองควำมตຌองกำรของประชำชน 
  ประกอบดຌวยตัวชีๅวัด  ไ  ประกำร  คือ 
  ิแี  กำรก ำหนดประ฼ดในปัญหำ  การก าหนดประ฼ดินปัญหาที มาจากประชาชนผูຌรับบริการ
฽ละมีการพิจารณาจัดล าดับความส าคัญ 
  ิโี  กำรรับฟังควำมคิด฼หใน  ฼ป็นการชี้วัดถึงระบบ฼ปຂดกวຌาง  ฿นการรับฟังความคิด฼หใน
฽ละขຌอ฼สนอ฽นะของประชาชนผูຌรับบริการ 
   ิใี  มำตรกำร฼ชิงยุทธศำสตร์ในกำร฽กຌปัญหำ   ฼ป็นตัวชี้วัดถึงความพรຌอม฿นการ
฽กຌปัญหา฿หຌกับประชาชนผูຌรับบริการที มีทั้งมาตรการระยะสั้น฽ละระยะยาว  รวมทั้ง฼ปຂดกวຌาง฿หຌสาธารณชน
เดຌรับทราบ฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการตรวจสอบ 
  ิไี  ควำมรวด฼รใวในกำร฽กຌเขปัญหำ  ฼ป็นตัวชี้วัดที ตอบสนอง฿นการ฽กຌปัญหา  การ฿หຌ
ความส าคัญ ฽ละการก าหนดมาตรการ฽กຌเขปัญหาดຌวยความรวด฼รใว  มีประสิทธิภาพ  เม຋ละ฼ลย฼พิก฼ฉยต຋อ
ปัญหา 
 

 6.   ฼กณฑ์ควำมพึงพอใจของประชำชน 
  ประกอบดຌวยตัวชีๅวัด  โ  ประกำร  คือ 
  ิแี  ระดับความพึงพอ฿จ   ฼ป็นตัวชี้วัดความ฼หในของประชาชนที มีต຋อหน຋วยงานซึ ง฼กี ยวขຌอง
กับคุณภาพการปฏิบัติงาน 
  ิโี  การยอมรับหรือคัดคຌาน  ฼ป็นตัวชี้วัดระดับการยอมรับมาตรการ  น฾ยบายของ
หน຋วยงานซึ งพิจารณาจากสัดส຋วนการยอมรับหรือคัดคຌาน  ฼นื องมาจากผลกระทบจากน฾ยบายของหน຋วยงาน 
 ็.   ฼กณฑ์ผล฼สียหำยต่อสังคม 
  ประกอบดຌวยตัวชีๅวัด  โ  ประกำร  คือ 
  ิแี  ผลกระทบภายนอก  ฼ป็นตัวชี้วัดว຋าหน຋วยงานก຋อ฿หຌ฼กิดผลกระทบ  ซึ งความ฼สียหาย
จากการด า฼นินงาน฽ก຋ประชาชนหรือเม຋   ฾ดยอาจวัดจากขนาด฽ละความถี จากการ฼สียหายที ฼กิดขึ้น ฼ช຋น  
การก຋อสรຌางถนนขวางทางน้ าหลากท า฿หຌ฼กิดปัญหาน้ าท຋วม  ฼ป็นตຌน 
  ิโี  ตຌนทุนทางสังคม   ฼ป็นตัวชี้วัดผล฼สียหายที สังคมตຌอง฽บกภาระ  ฼ช຋น   ค຋า฿ชຌจ຋าย฿น
การฟ้ืนฟูบูรณะความ฼สียหายที ฼กิดขึ้น 
  ฼กณฑ์฽ละตัวชี้วัดผลการด า฼นินงานจะ฼ป็นการพิจารณา฼กณฑ์รวม  ิMultiple  criteria  
and  indicatorsี  ฽ละสามารถ฿ชຌ฼ป็นกรอบหรือ฼ครื องมือ฿นการประ฼มินผลลัพธ์สุดทຌาย฽ละผลกระทบ฿น
การด า฼นินการ฿นภาพรวม  ฼พื อ฿ชຌ฼ป็นบรรทัดฐาน฿นการ฼ปรียบ฼ทียบผลการด า฼นินงานกับระดับการบรรลุผล
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฽ละการสนองตอบความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ  หรือประชากรกลุ຋ม฼ป้าหมาย  ส าหรับค຋าตัว฽ปร  
ิAttributesี  อาจ฽ตกต຋างกันเปข้ึนอยู຋กับลักษณะกิจกรรมของการด า฼นินงานของหน຋วยงาน 

 
สรุป฼กณฑ์มำตรฐำน฽ละตัวชีๅวัดกำรประ฼มินผลของหน่วยงำน 
 

฼กณฑ์มำตรฐำน 
ิStandardี 

ตัวชีๅวัด 
ิIndicatorsี 

ตังอย่ำงกรอบตัว฽ปร 
ิAttributesี 

ิแี  สัมฤทธิ์ผล฽ละการบรรลุ 
วัตถุประสงค์ของน฾ยบาย 

 ผลผลิต 
 ผลลัพธ์ 

 ผลต຋างระหว຋าง฼ป้าหมายกับ 
     วัตถุประสงค์ที ก าหนดเวຌ 

ิโี  ความ฼สมอภาค฽ละความ
฼ป็นธรรม฿นสังคม 

 การ฼ขຌาถึง 
 การจัดสรรทรัพยากร 
 การกระจายผลประ฾ยชน์ 
 ความ฼สมอภาค 

 ปริมาณ฽ละคุณภาพ 
      ทรัพยากรที เดຌรับการจัดสรร 
ต຋อคน 
ผลประ฾ยชน์ที ฽ต຋ละกลุ຋ม฼ป้าหมาย 
     เดຌรับ฿น฽ต຋ละครั้ง 
 การเม຋฼ลือกปฏิบัติ฽ละ / หรือ 
     การ฼ลือกปฏิบัติที ฼ป็นคุณ 

ิใี  ความสามารถ฽ละคุณภาพ 
฿นการ฿หຌบริการ 

 สมรรถนะของหน຋วยงาน 
 ความทั วถึง฽ละ฼พียงพอ 
 ความถี ฿นการ฿หຌบริการ 
 ประสิทธิภาพการ฿หຌบริการ 

 พ้ืนที ฼ป้าหมาย฽ละประชากร 
      กลุ຋ม฼ป้าหมายที รับบริการ 
 จ านวนครั้ง฿นการ฿หຌบริการ 
 ผลลัพธ์฼ทียบกับปัจจัยน า฼ขຌา 

ิไี  ความรับผิดชอบของ
หน຋วยงาน 

 พันธกิจต຋อสังคม 
 ความรับผิดชอบต຋อสาธารณะ 
 การ฿หຌหลักประกันความ฼สี ยง 
 การยอมรับขຌอผิดพลาด 

 การจัดล าดับความส าคัญ 
 ภารกิจหลัก฽ละภารกิจรอง 
 การตัดสิน฿จที สะทຌอนความรับ 
 ผิดชอบ 

ิ5ี  การตอบสนองความ
ตຌองการของประชาชน 

 การก าหนดประ฼ดในปัญหา 
 การรับฟังความคิด฼หใน 
 มาตรการ/กลยุทธ์฿นการ฽กຌเข

ปัญหา 
  ความรวด฼รใว฿นการ฽กຌเขปัญหา 

 ระดับการมีส຋วนร຋วม 
 การปรึกษาหารือ 
 การส ารวจความตຌองการ 

ิๆี  ความพึงพอ฿จของ
ประชาชน 

 ระดับความพึงพอ฿จ 
 การยอมรับ / คัดคຌาน 

สัดส຋วนของประชากรกลุ຋ม฼ป้าหมาย 
      ที พอ฿จหรือเม຋พึงพอ฿จ 
 ความคาดหวัง 
 ผลสะทຌอนกลับ 

ิ็ี  ผล฼สียหายต຋อสังคม  ผลกระทบภายนอก ิทางบวก/
ทางลบี 

 ตຌนทุนต຋อสังคม 

 ความสูญ฼สียทาง฼ศรษฐกิจ 
 ผลกระทบดຌานสิ ง฽วดลຌอม 
 ค຋า฼สีย฾อกาส 
 ความขัด฽ยຌงทางสังคม 
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ระดับ฼กณฑ์มำตรฐำน฽ละตัวชีๅวัดกำรประ฼มินผล฾ครงกำร 
 

การประ฼มินผล฾ครงการ จ า฼ป็นตຌองมี฼กณฑ์฽ละตัวชี้วัด฼พื อ฼ป็น฼ครื องมือก าหนดกรอบทิศทาง฿นการ
วิ฼คราะห์฽ละการประ฼มินผล฾ครงการ  ประกอบดຌวย฼กณฑ์ที ส าคัญ  ่  ฼กณฑ์   คือ 

 

แ.  ฼กณฑ์ควำมกຌำวหนຌำ  ิProgressี 
     ฼ป็นการพิจารณา฼ปรียบ฼ทียบผลการด า฼นินกิจกรรมกับ฼ป้าหมายที ก าหนด  ตาม฽ผนการ

ประ฼มินความกຌาวหนຌามุ຋งที จะตอบค าถามว຋า   การด า฼นินกิจกรรมตาม฾ครงการสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์ที 
ก าหนดหรือเม຋  ฼ป็นเปตามกรอบ฼วลาหรือเม຋  ฽ละประสบกับปัญหาอุปสรรอะเรบຌาง  ประกอบดຌวยตัวชี้วัด  
ไ  ประการ   คือ 

 ิแี  ผลผลิต฼ปรียบ฼ทียบกับ฼ป้าหมายรวม฿นช຋วง฼วลา  ฼ป็นการดูสัดส຋วนของผลผลิต  
ิOutputี ของ฾ครงการว຋าบรรลุ฼ป้าหมายมากนຌอย฼พียง฿ด  อาทิ  ความยาวของถนนที สรຌางเดຌ  จ านวน฽หล຋ง
น้ าขนาด฼ลใก  ฼พื อการ฼กษตร  สัดส຋วนปริมาณงานการก຋อสรຌาง   ฼ทียบกับ฼ป้าหมายรวม฿นช຋วง฼วลาที ก าหนด 
  ิโี  จ านวนกิจกรรม฽ลຌว฼สรใจ  ฼นื องจาก฾ครงการประกอบดຌวยชุดกิจกรรมต຋างโ  มากมาย
จึงจ า฼ป็นตຌองมีตัวชี้วัดความกຌาวหนຌา  ฾ดยพิจารณาจ านวนกิจกรรม฽ละประ฼ภทของกิจกรรมที เดຌด า฼นินการ
เป฽ลຌวทั้งกิจกรรมหลัก  กิจกรรมพ้ืนฐาน  กิจกรรมรอง  ฽ละกิจกรรม฼สริม ฿นช຋วงระยะ฼วลา อาจ฼ป็นสัปดาห์ 
฼ดือน เตรมาส  หรือระยะของ฾ครงการ  ิPhaseี 
  ิใี  ทรัพยากรที ฿ชຌ฿นช຋วง฼วลา  ฼ป็นตัวชี้วัดความกຌาวหนຌาของการ฿ชຌทรัพยากร฿น฾ครงการ  
ซึ งครอบคลุมดຌานงบประมาณ฾ครงการ   เดຌ฽ก຋  งบประมาณที ฿ชຌเป   งบประมาณที อยู຋ระหว຋างผูกพัน  
฼งินงวด  ฽ละ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ฾ครงการ  ฽ละอัตราการ฿ชຌบุคลากรสัมพันธ์กับ฼วลา   ฿นรูปของคน 
– วัน  ิMan-Dayี  หรือ  คน  -  ฼ดือน  ิMan-Monthี 
  ิไี  ระยะ฼วลาที ฿ชຌเป   ฼ป็นตัวชี้วัดความกຌาวหนຌา฼พื อดูว຋าเดຌ฿ชຌ฼วลาเป฼ท຋า฿ด฽ลຌว  ฽ละ
฼หลือระยะ฼วลาอีก฼ท຋า฿ดจึงจะครบก าหนด฽ลຌว฼สรใจ  ฾ดยสามารถ฿ชຌ฼ป็น฼กณฑ์ประ฼มิน฽ละควบคุมกิจกรรม
฿หຌบรรลุตาม฼ป้าหมายดຌาน฼วลา   ฽ละ฼พื อทราบถึงระยะ฼วลาที จะตຌอง฿ชຌจริง฼พื อ฿หຌบรรลุ฼ป้าหมาย 
 

 โ.  ฼กณฑ์ประสิทธิภำพ  ิEfficiencyี 
  การประ฼มินประสิทธิภาพ฼ป็นการ฼ปรียบ฼ทียบผลลัพธ์ที เดຌ  กับทรัพยากรที ฿ชຌเป฿นการ
ด า฼นินงาน  ทรัพยากรที ฿ชຌนอกจาก  งบประมาณ฽ลຌว  ยังหมายรวมถึงทรัพยากรมนุษย์  ทรัพยากรทางการ
จัดการ฽ละ฼วลาที ฿ชຌเป฿นการด า฼นินงาน   ประกอบดຌวยตัวชี้วัด  ไ  ประการ  คือ 
  ิแี  สัดส຋วนผลผลิตต຋อค຋า฿ชຌจ຋าย  ฼ป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการ฿ชຌทรัพยากรทางการ฼งินของ
฾ครงการ฼พื อ฿หຌเดຌผลผลิตที ฼หมาะสม฽ละคุຌมค຋ากับการลงทุน  ซึ งจะช຋วย฿หຌ฼กิดการ฿ชຌจ຋าย฼ป็นเปอย຋างมี
ประสิทธิภาพ  ฼กิดประ฾ยชน์  ลดค຋า฿ชຌจ຋าย฽ละประหยัดตຌนทุนการผลิต 
  ิโี   ผลิตภาพต຋อก าลังคน  ฼ป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิตต຋อบุคลากรหรือ฼จຌาหนຌาที 
฾ครงการซึ งนอกจากจะ฼ป็นตัวชี้ถึงประสิทธิภาพการด า฼นินงาน฽ลຌว  ยัง฽สดงถึงสมรรถนะ฽ละศักยภาพของ
ทรัพยากรบุคคล฿นการด า฼นิน฾ครงการ   ฽ละจะ฼ป็น฽นวทาง฿นการปรับขนาดก าลังคนที ฼หมาะสม฿นการ
ด า฼นินกิจกรรม  ฽ละการ฼พิ มขีดความสามรถของบุคลากร฿นระยะยาวอีกดຌวย 
  ิใี  ผลิตภาพต຋อหน຋วย฼วลา  ฼ป็นตัวชี้วัดประสิทธิภาพการผลิต฿นช຋วง฼วลา  อาทิ  จ านวน
ครัว฼รือนที เดຌรับการอบรมอาชีพ฼สริมนอกภาค฼กษตรต຋อ฼ดือน   จ านวนนัก฼รียนที ฼ขຌา฼รียนต຋อตาม฾ครงการ
ขยาย฾อกาสทางการศึกษา฿น฽ต຋ละปี    จ านวนผูຌประกอบการรายย຋อยที เดຌรับการส຋ง฼สริมการลงทุน฿น฽ต຋ละ
฽ต຋ละช຋วงเตรมาส 
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  ิไี  การประหยัดทรัพยากรการจัดการ  ฼ป็นตัวชี้วัดความสามารถของ฾ครงการ฿นการ
ประหยัดทรัพยากรทางการบริหารจัดการ   อาทิ   การปรับลดค຋า฿ชຌจ຋ายที เม຋จ า฼ป็น฿นการด า฼นิน฾ครงกา ร  
ตัดทอนขั้นตอนการปฏิบัติซึ งส຋งผลต຋อการลดค຋า฿ชຌจ຋ายของ฾ครงการ  การประหยัดพลังงาน  ฽ละค຋า
สาธารณูปการคิด฼ป็นรຌอยละของค຋า฿ชຌจ຋ายรวม 
 ใ.  ฼กณฑ์ประสิทธิผล   ิEffectivenessี 
  การประ฼มินประสิทธิผล฼ป็น฼กณฑ์พิจารณาระดับการบรรลุวัตถุประสงค์฼ฉพาะดຌาน  ฾ดยดู
จากผลลัพธ์จากการด า฼นินงาน  ตลอดจนการ฼ปลี ยน฽ปลงของประชากรกลุ຋ม฼ป้าหมายตาม฾ครงการ  
ประกอบดຌวยตัวชี้วัด  ไ  ประการ  คือ 
  ิแี  ระดับการบรรลุ฼ป้าหมาย  ฼ป็นตัวชี้วัดว຋า฾ครงการบรรลุ฼ป้าหมายดຌาน฿ดบຌาง  ฽ละการ
บรรลุ฼ป้าหมายส຋งผลต຋อประชากร฼ป้าหมายอย຋างเร  ฾ดยสามารถวัดการ฼ปลี ยน฽ปลง฿น฼ชิงปริมาณ฽ละ
คุณภาพของประชากร฼ป้าหมาย  อาทิ  การบรรลุ฼ป้าหมายดຌาน฼ศรษฐกิจ  สังคม  ฼ป็นตຌน 
  ิโี  ระดับการมีส຋วนร຋วม   ฼ป็นตัวชี้วัดความส า฼รใจ฾ดย฿หຌความส าคัญกับมิติการมีส຋วนร຋วม
฾ดยสามารถอธิบายความสัมพันธ์฼ชิง฼หตุผลเดຌว຋าการมีส຋วนร຋วมของประชาชนส຋งผลต຋อระดับความส า฼รใจมาก
นຌอย฼พียง฿ด  ฽ละ฾ครงการจะปรับปรุงส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วมเดຌอย຋างเร  ระดับการมีส຋วนร຋วมสามารถวัดจาก
จ านวนประชากร  ความถี ระดับ฽ละกิจกรรม  ซึ งครอบคลุมการร຋วมตัดสิน฿จ  วาง฽ผน฽ละติดตามผล 
  ิใี  ระดับความพึงพอ฿จ  ฼ป็น฼กณฑ์วัดระดับการยอมรับ฾ดยอาจพิจารณาจากสัดส຋วนของ
ประชากร฼ป้าหมาย  ที พึงพอ฿จกับการบริการของรัฐ  สัดส຋วนของครัว฼รือนที พอ฿จการปฏิบัติหนຌาที ของ
฼จຌาหนຌาที ฾ครงการ  ระดับความพึงพอ฿จ฿นมาตรการตาม฾ครงการ 
  ิไี  ความ฼สี ยงของ฾ครงการ  ฼ป็นตัวชี้วัดประสิทธิผล฼พื อดูว຋า฾ครงการมีความ฼สี ยง ฿นการ
บรรลุ฼ป้าหมายดຌาน฿ดดຌานหนึ ง  หรือ฼ป้าหมายรวมของ฾ครงการหรือเม຋  ซึ งค຋าความ฼สี ยงจะประ฼มินจากการ
฼ปลี ยน฽ปลงสภาวะ฽วดลຌอมของ฾ครงการ   ทั้ง฿นดຌาน฼ศรษฐกิจ  สังคม  การ฼มือง฽ละสิ ง฽วดลຌอมทั้งระยะ
สั้น฽ละระยะยาว 

 

 ไ.  ฼กณฑ์ผลกระทบ  ิImpactsี 
 ฼ป็นการพิจารณาผลกระทบ฾ดยรวมต຋อประชากรกลุ຋ม฼ป้าหมาย  ชุมชน  สังคม฽ละ

หน຋วยงาน฿นภาพรวม   ฼ป็นกระทบระยะยาว   ผลกระทบอาจมีทั้งที มุ຋งหวัง  ิ Intended   impactsี   ฽ละ
ผลกระทบที เม຋เดຌมุ຋งหวัง  ิUnintended  impactsี   ซึ งอาจ฼ป็นผลดຌานบวกหรือดຌานลบกใเดຌ   
ประกอบดຌวยตัวชี้วัด  ใ  ประการ  คือ 

 ิแี  คุณภาพชีวิต  ฼ป็นตัวชี้วัดผลกระทบต຋อการพัฒนาหรือยกระดับคุณภาพชีวิตของ
ประชากรกลุ຋ม฼ป้าหมาย  อาทิ  รายเดຌ  ความ฼ป็นอยู຋  ฾อกาสทางการศึกษา   การมีงานท า   สุขอนามัย   
สภาพ฽วดลຌอมของครัว฼รือนชุมชน   ฾ดยสามารถวัดจากสัดส຋วนครัว฼รือนหรือประชากรที เดຌรับการบริการ
จาก฾ครงการพัฒนาที ส຋งผลกระทบต຋อคุณภาพชีวิตที ดี  หรือมาตรฐานการด ารงชีพ 

 ิโี  ทัศนคติ฽ละความ฼ขຌา฿จ   ฼ป็นตัวชี้วัดผลกระทบ฾ดยมุ຋ง฼รื องทัศนคติ฽ละความ฼ขຌา฿จ
ของประชากรกลุ຋ม฼ป้าหมายที มีต຋อ฾ครงการ  ฾ดยสามารถวัดระดับ  ิScaleี  ทั้ง฼ชิงบวก฽ละลบต຋อตัว
฾ครงการ฼อง฾ดย฼ฉพาะวัตถุประสงค์฽ละมาตรการน฾ยบายผลประ฾ยชน์ของ฾ครงการ   ความพึงพอ฿จ฿นการ
รับบริการ  ฽ละทัศนคติต຋อผูຌบริหาร฽ละ฼จຌาหนຌาที ฾ครงการ 

 ิใี  การ฼ปลี ยน฽ปลงพฤติกรรม  ฼ป็นตัวชี้วัดผลกระทบ฾ดย฿หຌความส าคัญ฼รื องการ
฼ปลี ยน฽ปลงพฤติกรรมของกลุ຋ม฼ป้าหมาย   ฾ดย฼ปรียบ฼ทียบระยะก຋อน฽ละหลังมี฾ครงการ  อาทิ  สัดส຋วน
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ของครัว฼รือนที ยอมรับ฼ทค฾น฾ลยีการผลิตที รักษาสิ ง฽วดลຌอม  จ านวน฼กษตรกรที ท าการ฼กษตร฽บบธรรมชาติ
มากยิ งขึ้น  การ฿ชຌยวดยาน 
พาหนะ฾ดย฼คารพกฎจราจรมากข้ึน  การออกมา฿ชຌสิทธิ฼ลือกตั้งมากขึ้น  การลดละ฼ลิกพฤติกรรมการซื้อสิทธิ 
ขาย฼สียง   การลดพฤติกรรมการประพฤติมิชอบ฿นการปฏิบัติหนຌาที  
 5.  ฼กณฑ์ควำมสอดคลຌอง   ิRelevanceี 

 ฼กณฑ์การประ฼มินความสอดคลຌอง  มุ຋งพิจารณาว຋าวัตถุประสงค์ของ฾ครงการสอดคลຌองกับ
ความตຌองการหรือสามารถ฽กຌเขปัญหาตามที ก าหนดเวຌ฽ต຋ตຌนหรือเม຋     ซึ งจ า฼ป็นตຌองมีการประ฼มินความ
ตຌองการที ฽ทຌจริง  ตลอดจนตຌองตอบค าถามดຌวยว຋า  ฽นวทาง฽ละกลยุทธ์ที ฿ชຌ฿นการด า฼นินงานสอดคลຌองกับ
การ฽กຌเขปัญหาที ฼ป็นจริงเดຌหรือเม຋  ประกอบดຌวยตัวชี้วัด  ใ  ประการ  คือ 
  ิแี  ประ฼ดในปัญหาหลัก     ซึ งพิจารณาจ านวน฼รื องหรือประ฼ดในปัญหา฽ละอุปสรรคที 
฼กิดข้ึน  ทั้งที เดຌรับการ฽กຌเข฽ลຌว฽ละที ยังเม຋สามารถ฽กຌเขเดຌ  รวมถึงการจัดล าดับความส าคัญของปัญหาตาม
ความ฼ร຋งด຋วน฽ละความรุน฽รงของปัญหา 
  ิโี  มาตรการหรือกลยุทธ์฿นการ฽กຌเขปัญหา  ฼ป็นตัวชี้วัดความสอดคลຌองกับการ฽กຌเข
ปัญหา  ซึ ง฼ป็นมาตรการทั้งระยะสั้น฽ละระยะยาว  ฾ดยสามารถดูเดຌจากมาตรการที ผูຌบริหารน ามา฿ชຌตลอด
ช຋วงระยะ฼วลาของการด า฼นิน฾ครงกร  ฽ละสอดคลຌองกับปัญหาหลัก 
  ิใี  ความตຌองการหรือขຌอ฼รียกรຌองของประชากรกลุ຋ม฼ป้าหมาย  ฼ป็นตัวชี้วัดถึงความ
ตຌองการของผูຌรับบริการ฿นการ฽กຌเขปัญหาที ประสบอยู຋  อาทิ  ค ารຌอง฼รียน  ขຌอรຌองทุกข์  ที ฽กຌปัญหา฼พื อ
สนองตอบประชากรกลุ຋ม฼ป้าหมายตาม฾ครงการที เม຋เดຌรับผลประ฾ยชน์จากการด า฼นิน฾ครงการ฽ละสนองตอบ
ต຋อความตຌองการของประชากรกลุ຋ม฼ป้าหมาย 
 

 6.  ฼กณฑ์ควำมยั่งยืน  ิSustainabilityี 
  ฼ป็น฼กณฑ์การพิจารณาที สืบ฼นื องจากความสอดคลຌอง  ฾ดยพิจารณาระดับความต຋อ฼นื อง
ของกิจกรรมว຋าจะสามารถด า฼นินต຋อเปเดຌ฾ดยเม຋มีการ฿ชຌงบประมาณจากภายนอก฾ครงการ   ความสามารถ฿น
การ฼ลี้ยงตน฼องเดຌ  นอกจากนี้ยังหมายรวมถึงความสามารถ฿นการขยายกิจกรรมเปยังพ้ืนที ฽ห຋ง฿หม຋  
ประกอบดຌวยตัวชี้วัด  ใ  ประการ  คือ 
  ิแี  ความอยู຋รอดดຌาน฼ศรษฐกิจ  ิEconomic  viabilityี    ฼กี ยวขຌองกับการจัดการ
ทรัพยากรทางการ฼งินของ฾ครงการ  อาทิ  จ านวนงบประมาณของ฾ครงการ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ  
ภาระผูกพัน  สัดส຋วนค຋า฿ชຌจ຋าย฼ทียบกับผลผลิตที เดຌ  ปริมาณ฼งินทุนส ารอง  ฽หล຋งสนับสนุนงบประมาณ  
ปริมาณงบประมาณหรือ฼งินทุนหมุน฼วียน  จ านวน฽ละขนาดกองทุนด า฼นิน฾ครงการ  ซึ ง฼ป็นตัวบ຋งชี้ถึงความ
อยู຋รอดทาง฼ศรษฐกิจของ฾ครงการ 
  ิโี  สมรรถนะดຌานสถาบัน   ิInstitutionalี    ฼ป็นตัวชี้วัดความสามรถของหน຋วยงาน฿น
การบริหาร฾ครงการ  การพัฒนาองค์กรประชาชน   การมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงานที ฼กี ยวขຌอง  ระดับการมีส຋วน
ร຋วมของประชาชนกลุ຋ม฼ป้าหมาย฿นกระบวนการตัดสิน฿จ  การวาง฽ผนงาน฽ละการบริหาร฾ครงการ  การ
ปรับปรุงระ฼บียบวิธีการปฏิบัติที ฼อ้ือต຋อการด า฼นิน฾ครงการ 
  ิใี  ความ฼ป็นเปเดຌ฿นการขยายผล   ฼ป็นตัวชี้วัดความยั งยืน  ฾ดยพิจารณาความสามารถ฿น
การพึ งตน฼อง  ฾อกาส฽ละช຋องทาง฿นการขยายผลการด า฼นิน฾ครงการกรณี฾ครงการประสบผลส า฼รใจดຌวยดี  
ทั้งการขยายผลตาม฽นวราบ   กล຋าวคือ  การ฼พิ มกิจกรรม฾ครงการ   การ฼พิ มจ านวนประชากร฼ป้าหมาย   
การขยายก าลังผลิตของ฾ครงการ฼ดิม   ฽ละการขยายผล฿น฽นวดิ ง   เดຌ฽ก຋  การขยายพ้ืนที ฾ครงการ    การ
ขยาย฼ครือข຋าย฾ครงการ฽ละการยกระดับ฾ครงการ 
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 ็.  ฼กณฑ์ควำม฼ป็นธรรม   ิEquityี     
  ฼กณฑ์ที มุ຋ง฿หຌ฼กิดความ฼ป็นธรรม฿นสังคม  ิSocial   equityี    ฾ดยพิจารณาถึงผลลัพธ์฽ละ
ผลกระทบจากการด า฼นิน฾ครงการ   ฾ดยยึดหลักการว຋าประชากรกลุ຋ม฼ป้าหมายจะเดຌรับหลักประกัน฼รื อง
ความ฼ป็นธรรม   ความ฼สมอภาค   ความทั วถึง  ฿นการรับบริการ   การจัดสรรคุณค຋า  ิValuesี   ฽ละการ
กระจายผลตอบ฽ทนที ฼สมอภาค฼ท຋า฼ทียมกัน    ประกอบดຌวยตัวชี้วัด   ใ  ประการ   คือ 
  ิแี  ความ฼ป็นธรรมระหว຋างกลุ຋ม   ฼ป็นตัวชี้วัดความ฼ป็นธรรม  ฾ดย฿หຌความส าคัญทุกกลุ຋ม
ย຋อย฿นสังคม  อาทิ  ความ฼ป็นธรรม฿นการจัดสรรทรัพยากร฽หล຋งน้ า฽ก຋กลุ຋ม฼กษตร฽ละกลุ຋มอาชีพอื น  การ
จัดต า฽หน຋ง฿หຌ฽ก຋ผูຌว຋างงาน฽ละผูຌถูก฼ลิกจຌาง   มาตรการลดผลกระทบทางสังคม  ปัญหาวิกฤติ฼ศรษฐกิจที จัด
฿หຌ฽ก຋ประชากรทุกสาขาอาชีพ 
  ิโี  ความ฼ป็นธรรมระหว຋าง฼พศ    ฼ป็นตัวชี้วัดความส าคัญ฼รื องความ฼ป็นธรรมระหว຋าง฼พศ
ซึ ง฼ป็นตัวชี้วัดที มีความส าคัญมากขึ้น฿นการประ฼มิน฾ครงการพัฒนา   ฾ดยดูว຋าการด า฼นิน฾ครงการ฿หຌความ
฼สมอภาคระหว຋าง฼พศ   หรือมีการ฼ลือกปฏิบัติระหว຋าง฼พศ   ิGender    discriminationี   หรือเม຋  ฾ดย
สามารถพิจารณา฼รื องความ฼ท຋า฼ทียม฿น฾อกาส   บทบาทระหว຋างชาย / หญิง    การปฏิบัติที ฼คารพสิทธิของ
สตรี 
  ิใี  ความ฼ป็นธรรมระหว຋างชนรุ຋น  ิIntergenerational   equityี   ฼ป็นตัวชี้วัดที ฼นຌน
ความ฼ป็นธรรมระหว຋างชนรุ຋นปัจจุบัน฽ละชนรุ຋นอนาคต  ิFuture   generationี    ซึ งอาจ฼กี ยวขຌองกับการ
จัดสรร฽ละ฿ชຌประ฾ยชน์ทรัพยากรธรรมชาติ   การจัดหาพลังงาน   ฾ครงการพัฒนาขนาด฿หญ຋   ฾ครงการที 
อาจก຋อ฿หຌ฼กิดผลกระทบดຌานสิ ง฽วดลຌอม  ฾ดยค านึงถึงชนรุ຋นอนาคต  ซึ งจะ฼ป็นผูຌเดຌรับผลกระทบจากการ
ตัดสิน฽ละการด า฼นิน฾ครงการปัจจุบัน 
 

 ่.  ฼กณฑ์ควำม฼สียหำยของ฾ครงกำร  ิExternalitiesี 
  ฼ป็น฼กณฑ์ส าคัญ฿นการประ฼มิน฾ครงการ฼พื อ฼ป็นหลักประกันว຋า   การด า฼นิน฾ครงการจะเม຋
ก຋อ฿หຌ฼กิดความ฼สียหายหรือผลกระทบดຌานลบต຋อสังคม   หรือชุมชน    ประกอบดຌวยตัวชี้วัด  ใ  ประการ  
คือ 
  ิแี  ผลกระทบดຌานสิ ง฽วดลຌอม  ฼ป็นตัวชี้วัดความ฼สียหายดຌานสิ ง฽วดลຌอม  ซึ ง฼ป็นผลจาก
การด า฼นิน฾ครงการ  ฾ดยการวัด฽ละประ฼มิน฼ปรียบ฼ทียบผลที ฼กิดขึ้นจริงกับการศึกษาผลกระทบดຌาน
สิ ง฽วดลຌอม ิEnvironmental  Impact  Assessment  - EIAี   ฿นช຋วงก຋อนท า฾ครงการ  ฼พื อ฿หຌผูຌ฼กี ยวขຌอง
ทุกฝຆายรับผิดชอบ฽ละมีการชด฼ชยความ฼สียหายจากผลกระทบ฿นลักษณะที ฼หมาะสม  ฽ละ฼ป็นธรรม฽ก຋
ผูຌ฼สียหาย฼พื อ฼ป็นหลักประกันความ฼สี ยง฿หຌกับสังคม  ฽ละ฼ป็นมาตรฐานทางจริยธรรมของผูຌอนุมัติ฽ละผูຌ
ด า฼นิน฾ครงการ 
  ิโี  ผลกระทบดຌาน฼ศรษฐกิจ   ฼ป็นตัวชี้วัดดຌาน฼ศรษฐกิจหรือความ฼สียหายทางดຌาน
฼ศรษฐกิจที ฼กิดขึ้นจาก฾ครงการพัฒนาของรัฐ   ฿นลักษณะผลกระทบภายนอก  ิExternalitiesี   ซึ งสรຌาง
ภาระ฿หຌกับประชาชน฽ละชุมชน฾ดยรอบที ตຌอง฽บกรับค຋า฿ชຌจ຋าย฼ป็นตຌนทุนทางสังคม  ิSocial   costsี    ที 
ตຌอง฼สียเป  อาทิ  พื้นที การ฼กษตรที ถูกน้ าท຋วม฼สียหายจาก฾ครงสรຌาง฼ขื อน 
  ิใี  ผลกระทบดຌานสังคม฽ละวัฒนธรรม  ฼ป็นตัวชี้วัดความ฼สียหายที ฼กิดจากการด า฼นิน
฾ครงการ฽ละส຋งผลกระทบดຌานสังคม฽ละวัฒนธรรมของชุมชน  อาทิ  การด า฼นินงานที ก຋อ฿หຌ฼กิดการ
฼ปลี ยน฽ปลง  การสูญ฼สีย฾ครงสรຌาง   ฽บบ฽ผน฽ละวิถีการด า฼นินชีวิตที ดี    ความ฼สื อมถอยของ
ขนบธรรม฼นียม  ประ฼พณี  ความ฼ชื อ  ความ฼อ้ืออาทร  ฽ละความช຋วย฼หลือ฼กื้อกูลของชุมชนดัง฼ดิม 
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  ฼กณฑ์฽ละตัวชี้วัดดังกล຋าวขຌางตຌน   สามารถ฿ชຌ฼ป็น฼ครื องมือ฿นการประ฼มินผล฾ครงการ฿น
ลักษณะที ฼ป็นพลวัตร   ฿นทุกขั้นตอนของกระบวนการ฾ครงการ   ฼พื อวัดความส า฼รใจ฽ละความลຌม฼หลวของ
฾ครงการพัฒนาดຌานต຋างโ   ซึ ง฿นทางปฏิบัติจ า฼ป็นตຌองน ามาปรับ฿ชຌ฿หຌ฼หมาะสมกับลักษณะ฾ครงการ  ฾ดย
ก าหนด฽ละวัดตัว฽ปร฼ฉพาะ฼พื อประมวล฼ป็นตัวชี้วัดรวม  ิComposit   indicatorsี  ของ฽ต຋ละ฾ครงการ
ต຋อเป 

สรุป฼กณฑ์มำตรฐำน฽ละตัวชีๅวัดกำรประ฼มินผล฾ครงกำร 
 

 

฼กณฑ์มำตรฐำน ิ่ ฼กณฑ์ี 
ิStandard Criteriaี 

 

ตัวชีๅวัด  ิโ็ ตัวชีๅวัดี 
ิIndicatorsี 

 

 

ตังอย่ำงกรอบตัว฽ปร 
ิAttributesี 

แ. ฼กณฑ์ควำมกຌำวหนຌำ 
    ิProgressี 
 

 ผลผลิตที ฼ทียบกับ฼ป้าหมายรวม 
฿นช຋วง฼วลา 
 
 
 
 จ านวนกิจกรรม฽ลຌว฼สรใจ 
 
 
 
 
 ทรัพยากรที ฿ชຌเป฿นช຋วง฼วลา 
 
 
 
 
 
 
 ระยะ฼วลาที ฿ชຌเป 
 

- ความยาวของถนนที สรຌางเดຌ 
- จ านวนขนาด฽หล຋งน้ าขนาด฼ลใก 
- สัดส຋วนปริมาณการก຋อสรຌาง฼ทียบกับ 
  ฼ป้าหมาย฿นช຋วง฼วลา 
 
- จ านวน฽ละประ฼ภทกิจกรรมหลัก 
  กิจกรรมพื้นฐาน  กิจกรรมรอง 
  ฽ละกิจกรรม฼สริม 
- ระยะ฼วลาด า฼นิน฾ครงการ 
 
- งบประมาณที ฿ชຌเป 
- งบประมาณที อยู຋ระหว຋างผูกพัน 
- ฼งินงวด฽ละ฽ผนการ฿ชຌจ຋าย 
  งบประมาณ฾ครงการ 
- อัตราการ฿ชຌบุคลากรสัมพันธ์กับ 
  ฼วลา ิคน-วันี หรือ ิคน-฼ดือนี 
 
- การควบคุมกิจกรรมการด า฼นินงาน 
  ตาม฼ป้าหมาย฾ดย฿ชຌระยะ฼วลา฼ป็นตัว 
  ก าหนด 
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฼กณฑ์มำตรฐำน ิ่ ฼กณฑ์ี 
ิStandard Criteriaี 

 

ตัวชีๅวัด  ิโ็ ตัวชีๅวัดี 
ิIndicatorsี 

 

 

ตังอย่ำงกรอบตัว฽ปร 
ิAttributesี 

โ. ฼กณฑ์ประสิทธิภำพ 
    ิEfficiencyี 
 

 สัดส຋วนผลผลิตต຋อค຋า฿ชຌจ຋าย 
 
 
 
 ผลิตภาพต຋อก าลังคน 
 
 
 
 
 
 
 
 ผลิตภาพต຋อหน຋วย฼วลา 
 
 
 
 
 
 
 
 การประหยัดทรัพยากร 
     ฽ละการจัดการ 
 

- การ฿ชຌทรัพยากรอย຋าง฼หมาะสม 
  ฽ละคุຌมค຋า 
- การประหยัดตຌนทุนการผลิต 
 
- สมรรถนะ฽ละศักยภาพของ 
  บุคลากร  ฿นการด า฼นินงาน 
  ตาม฾ครงการ 
- ขนาดก าลังคนที ฼หมาะสม฿นการ 
  ด า฼นินกิจกรรมตาม฾ครงการ 
- การ฼พิ มขีดความสามารถ 
  ของบุคลากร฿นระยะยาว 
 
- จ านวนครัว฼รือนที เดຌรับการอบรม 
  อาชีพ฼สริมของภาค฼กษตรต຋อ฼ดือน 
- จ านวนนัก฼รียนที ฼ขຌา฼รียนต຋อ 
  ตาม฾ครงการขยาย฾อกาสทาง 
  การศึกษา฿น฽ต຋ละปี 
- จ านวนผูຌประกอบการรายย຋อยที  
  เดຌรับส຋ง฼สริมการลงทุน 
 
- การปรับค຋า฿ชຌจ຋ายที เม຋จ า฼ป็น฿นการ 
  ด า฼นิน฾ครงการ 
- การตัดทอนขั้นตอนการปฏิบัติ 
  ส຋งผลต຋อการลดค຋า฿ชຌจ຋ายของ฾ครงการ 
- การประหยัดค຋าพลังงาน ฽ละค຋า 
  สาธารณูปการคิด฼ป็นรຌอยละของ 
  ค຋า฿ชຌจ຋ายรวม 
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฼กณฑ์มำตรฐำน ิ่ ฼กณฑ์ี 
ิStandard Criteriaี 

 

ตัวชีๅวัด  ิโ็ ตัวชีๅวัดี 
ิIndicatorsี 

 

 

ตังอย่ำงกรอบตัว฽ปร 
ิAttributesี 

ใ. ฼กณฑ์ประสิทธิผล 
    ิEffectivenessี 
 

 ระดับการบรรลุ฼ป้าหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ระดับการมีส຋วนร຋วม 
 
 
 
 
 
 
 ระดับความพึงพอ฿จ 
 
 
 
 
 
 
 
ความ฼สี ยงของ฾ครงการ 

- การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฾ครงการ 
  ฿น฽ต຋ละดຌาน 
- การบรรลุ฼ป้าหมายตาม฾ครงการ 
  ส຋งผลต຋อประชากรอย຋างเร 
- การวัดการ฼ปลี ยน฽ปลงของประชากร   
  ฿น฼ป้าหมาย฿น฼ชิงปริมาณ คุณภาพ    
  อาทิ การบรรลุ฼ป้าหมาย ดຌาน 
  ฼ศรษฐกิจสังคม 
 
- การมีส຋วนร຋วมของประชาชนส຋งผล 
  ต຋อความส า฼รใจของ฾ครงการมากนຌอย 
  ฼พียง฿ด 
- การปรับปรุงส຋ง฼สริมการมีส຋วนร຋วม    
  ของประชาชนเดຌอย຋างเร 
- จ านวนประชากรที มีส຋วนร຋วม 
 
- สัดส຋วนประชากรที มีความพึงพอ฿จ 
  ฿นการบริการของรัฐ 
- สัดส຋วนของครัว฼รือนที พอ฿จ฿นการ   
  ปฏิบัติหนຌาที ของ฼จຌาหนຌาที ฾ครงการ 
- ระดับความพึงพอ฿จ฿นมาตรการตาม 
  ฾ครงการ 
 
 
- สภาวะ฽วดลຌอมที มีผลทางดຌานความ 
  ฼สี ยงของ฾ครงการ฿นดຌาน ฼ศรษฐกิจ  
  สังคม การ฼มือง  
- สิ ง฽วดลຌอมที มีผลต຋อความ฼สี ยง฿นการ 
  ด า฼นิน฾ครงการทั้งระยะสั้น฽ละ 
  ระยะ  ยาว 
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฼กณฑ์มำตรฐำน ิ่ ฼กณฑ์ี 
ิStandard Criteriaี 

 

ตัวชีๅวัด  ิโ็ ตัวชีๅวัดี 
ิIndicatorsี 

 

 

ตังอย่ำงกรอบตัว฽ปร 
ิAttributesี 

ไ.  ฼กณฑ์ผลกระทบ 
     ิImpactsี 
 

 คุณภาพชีวิต 
 
 
 
 
 
 ทัศนคติ฽ละความ฼ขຌา฿จ 
 
 
 
 
 
 
 
 
การ฼ปลี ยน฽ปลงพฤติกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ราย฿ดຌ 
- ความ฼ป็นอยู຋ 
- ฾อกาสทางการศึกษา 
- การมีงานท า 
- สุขภาพอนามัย 
 
- ทัศนคติของประชากรกลุ຋ม฼ป้าหมาย  
  ที มีต຋อ฾ครงการ฿น฼ชิงบวก/฼ชิงลบ  
  ฿นดຌาน 

ํ. วัตถุประสงค์ของ฾ครงการ 
๎. มาตรการน฾ยบาย 
๏. ผลประ฾ยนช ์
๐. ความพึงพอ฿จ 

      5. ผูຌบริหาร/จนท.฾ครงการ 
 
- การ฼ปลี ยน฽ปลงกลุ຋ม฼ป้าหมาย 
  ก຋อนด า฼นิน฾ครงการ฽ละหลังด า฼นิน 
  ฾ครงการ อาทิ 

ํ. สัดส຋วนของครัว฼รือนที ยอมรับ
฼ทค฾น฾ลยีการผลิตที รักษา
สิ ง฽วดลຌอม 

๎. จ านวน฼กษตรกรที ท าการ฼กตร 
๏. การปฎิบัติตามกฏจราจร 
๐. การออกมา฿ชຌสิทธิ์฼ลือกตั้ง 
๑. การลดละพฤติกรรมการซื้อ

สทิธิขาย฼สียง 
๒. การลดพฤติกรรมการประพฤติ

มิชอบ฿นการปฏิบัติหนຌาที  
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฼กณฑ์มำตรฐำน ิ่ ฼กณฑ์ี 
ิStandard Criteriaี 

 

ตัวชีๅวัด  ิโ็ ตัวชีๅวัดี 
ิIndicatorsี 

 

 

ตังอย่ำงกรอบตัว฽ปร 
ิAttributesี 

5. ฼กณฑ์ควำมสอดคลຌอง 
    ิRelevanceี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. ฼กณฑ์ควำมยั่งยืน 
    ิSustainabilityี 
 
 
 
 
 
 

 ประ฼ดในปัญหาหลัก 
 
 
 
 
 
  มาตรการหรือกลยุทธ์ 
      ฿นการ฽กຌเขปัญหา 
 
 
 
 
 
  ความตຌองการหรือขຌอ฼รียกรຌอง 
      ของประชากรกลุ຋ม฼ป้าหมาย 
 
 
 
 
 ความอยู຋รอดทางดຌาน฼ศรษฐกิจ 
 
 
 

- จ านวนปัญหา฽ละอุปสรรค์ที ฼กิดขึ้น 
  ฿นกลุ຋ม฼ป้าหมาย ทั้งที เดຌรับการ฽กຌเข  
  ฽ละยังเม຋เดຌ฽กຌเข 
- การจัดล าดับความส าคัญของปัญหา   
  ตามความ฼ร຋งด຋วน/รุน฽รงของปัญหา 
 
- ความสอดคลຌอง฿นการ฽กຌเขปัญหา 
  ทั้งระยะสั้น฽ละระยะยาว 
- มาตรการที น ามาบริหาร฾ครงการ 
  ตลอดช຋วง฼วลาของการด า฼นิน 
  ฾ครงการ 
- ความสอดคลຌองกับปัญหาหลัก 
 
- การรຌอง฼รียน ขຌอรຌองทุกข์ที ฼กิดข้ึน  
  ฼นื องจากการด า฼นิน฾ครงการที เม຋ตรง  
  กับปัญหาของกลุ຋ม฼ป้าหมาย 
- การเดຌรับความ฼สียหายที ฼กิดขึ้นจาก 
  การด า฼นิน฾ครงการ 
 
- จ านวนงบประมาณของ฾ครงการ 
- ฽ผนการ฿ชຌจ຋ายงบประมาณ 
- จ านวน฾ครงการที อยู຋฿นภาระผูกพัน 
- สัดส຋วนค຋า฿ชຌจ຋าย฼ทียบกับผลผลิตที เดຌ 
- ปริมาณ฼งินทุนส ารอง 
- ฽หล຋งสนับสนุนงบประมาณ 
- ปริมาณงบประมาณหรือ฼งินทุน 
  หมุน฼วียน 
- จ านวน฽ละขนาดกองทุนด า฼นิน 
  ฾ครงการ 
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฼กณฑ์มำตรฐำน ิ่ ฼กณฑ์ี 
ิStandard Criteriaี 

 

ตัวชีๅวัด  ิโ็ ตัวชีๅวัดี 
ิIndicatorsี 

 

 

ตังอย่ำงกรอบตัว฽ปร 
ิAttributesี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
็. ฼กณฑ์ควำม฼ป็นธรรม 
         ิEquityี 
 

 สมรรถนะดຌานสถาบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ความ฼ป็นเปเดຌ฿นการขยายผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ความ฼ป็นธรรมระหว຋างกลุ຋มอาชีพ 
 

- ความสามารถของหน຋วยงาน 
  ฿นการบริหาร฾ครงการ 
- การพัฒนาองค์กรประชาชน 
- การมีส຋วนร຋วมของหน຋วยงาน 
  ที ฼กี ยวขຌอง 
- ระดับการมีส຋วนร຋วมของประชากร 
  กลุ຋ม฼ป้าหมาย฿นกระบวนการ 
  ตัดสิน฿จ 
- การวาง฽ผน฽ละบริหาร฾ครงการ 
- การปรับปรุงระ฼บียบวิธีการปฏิบัติ 
  ที ฼อ้ือต຋อการด า฼นิน฾ครงการ 
 
- การพึ งตน฼อง 
- ฾อกาส฽ละช຋องทาง฿นการขยายผล 
  การด า฼นิน฾ครงการ  กรณี฾ครงการ 
  ประสบผลส า฼รใจ 
- การขยายผลตาม฽นวราบ  ฼ช຋น 
  การ฼พิ มกิจกรรม฾ครงการ   
  ฼พิ มประชากร  กลุ຋ม฼ป้าหมาย 
- การขยายก าลังผลิตของ฾ครงการ 
  ฽ละการขยายผล฿น฽นวดิ ง  คือการ 
  ขยายพ้ืนที ฾ครงการ  ขยาย฼ครือข຋าย 
  ฽ละย าระดับ฾ครงการ 
 
- ความ฼ป็นธรรม฿นการจัดสรร 
  ทรัพยากร  ฽หล຋งน้ า  กลุ຋ม฼กษตรกร 
  กลุ຋มอาชีพ 
- การจัดหาต า฽หน຋ง฿หຌกับผูຌว຋างงาน 
  ฽ละผูຌถูก฼ลิกจຌาง 
- มาตรการลดผลกระทบทางสังคม 
- ปัญหาวิกฤติ฼ศรษฐกิจที จัด฿หຌ฽ก຋ 
  ประชากรทุกสาขาอาชีพ 
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฼กณฑ์มำตรฐำน ิ่ ฼กณฑ์ี 
ิStandard Criteriaี 

 

ตัวชีๅวัด  ิโ็ ตัวชีๅวัดี 
ิIndicatorsี 

 

 

ตังอย่ำงกรอบตัว฽ปร 
ิAttributesี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
่. ฼กณฑ์ควำม฼สียหำย 
    ของ฾ครงกำร 
    ิExternalitiesี 
 

 ความ฼ป็นธรรมระหว຋าง฼พศ 
 
 
 
 
 
 ความ฼ป็นธรรมระหว຋างชนรุ຋น 
 
 
 
 
 
 
 ผลกระทบดຌานสิ ง฽วดลຌอม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผลกระทบดຌาน฼ศรษฐกิจ 

- ความ฼สมอภาคระหว຋าง฼พศ 
- การ฼ลือกปฏิบัติระหว຋าง฼พศ 
- ความ฼ท຋า฼ทียม฿น฾อกาส  บทบาท 
  ระหว຋างชาย / หญิง  การปฏิบัติ 
  ที ฼คารพ  สิทธิ  สตรี 
 
- ผลกระทบ฿นการด า฼นิน฾ครงการ 
  ที อาจ฼กิดขึ้นกับชนรุ຋นปัจจุบัน/ 
  อนาคต 
- ผลกระทบดຌานสิ ง฽วดลຌอม  ฽ละ 
  ดຌานสังคมที อาจก຋อ฿หຌ฼กิดกับชนรุ຋น 
  อนาคต 
 
- การวัด฽ละประ฼มิน฼ปรียบ฼ทียบ 
  ผลที ฼กิดขึ้นจริงกับการศึกษา 
  ผลกระทบดຌานสิ ง฽วดลຌอม 
  ก຋อนด า฼นิน฾ครงการ 
- การรับผิดชอบ฽ละวิธีการชด฼ชย 
  ความ฼สียหายจากผลกระทบ฿น 
  ลักษณะที ฼หมาะสม฽ละ฼ป็นธรรม 
  ฽ก຋ผูຌ฼สียหาย 
- หลักประกันความ฼สี ยง฿หຌกับสังคม 
- มาตรฐานทางจริยธรรมของ 
  ผูຌอนุมัติ  ฽ละผูຌด า฼นิน฾ครงการ 
 
- ผลกระทบหรือวาม฼สียหายทางดຌาน 
  ฼ศรษฐกิจที ฼กิดจากการพัฒนาของรัฐ 
- ผลกระทบที ฼ป็นการสรຌางภาระ 
  ฿หຌกับประชาชน  ฽ละชุมชน฾ดยรอบ 
  ที ตຌอง฽บกรับค຋า฿ชຌจ຋าย฼ป็นตຌนทุน 
  ทางสังคมที ตຌอง฼สียเป  อาทิ  พ้ืนที  
  การ฼กษตรที ถูกน้ าท຋วม฼สียหาย 
  จาก฾ครงการสรຌาง฼ขื อน 
 

 



151 

 

 

 
 

 

฼กณฑ์มำตรฐำน ิ่ ฼กณฑ์ี 
ิStandard Criteriaี 

 

ตัวชีๅวัด  ิโ็ ตัวชีๅวัดี 
ิIndicatorsี 

 

 

ตังอย่ำงกรอบตัว฽ปร 
ิAttributesี 

 
 

 ผลกระทบดຌานสังคม฽ละวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลกระทบจากการด า฼นิน฾ครงการ 
  ดຌานสังคม / วัฒนธรรมของชุมชน 
  อาทิ 
  แ. การด า฼นินงานที ก຋อ฿หຌ฼กิด 
      การ฼ปลี ยน฽ปลง 
  โ. การสูญ฼สีย฾ครงสรຌาง฽บบ฽ผน 
      ฽ละวิธีการด า฼นินชีวิตที ดี 
  ใ. ความ฼สื อมถอยของขนบธรรม฼นียม 
     วัฒนธรรม  ความ฼ชื อ  ความ 
      ฼อ้ืออาทร  ความร຋วมมือ 
      ความช຋วย฼หลือ  ฼กื้อกูลของชุมชน 
      ดั้ง฼ดิม 
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ไ.โ  ระ฼บียบ วิธี ฽ละ ฼ครื่องมือที่ใชຌในกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล 
  การจัดท า฽ผนพัฒนาสามปีของ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋  เดຌมีการก าหนดน฾ยบาย฽ละ฽ปลง
น฾ยบายเปสู຋การปฏิบัติ    ซึ งสามารถตรวจสอบการด า฼นินงานพัฒนาทຌองถิ นตามภารกิจของ฼ทศบาลต าบล
ปรุ฿หญ຋  ปรากฏตาม฽ผนงาน฾ครงการ  ส຋วนที   3  การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิ น  ซึ ง
฽นวทางการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา  เดຌก าหนดตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าดຌวยการจัดท า
฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น  พ.ศ.โ5ไ่  ฽ละคู຋มือการติดตาม฽ละประ฼มินผลการจัดท า฽ละ
฽ปลง฽ผนเปสู຋การปฏิบัติขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น  กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิ น  ซึ งมีระบบการ
ติดตาม  ดังนี้ 
 

  ๡ระบบกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล๢   ระบบการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิ น  มีฐานคิดที ว຋าระบบการติดตาม฽ละประ฼มินผลเม຋อาจ฽ยกตัว฼องออกจากระบบการ
บริหาร฽ผนทั้งหมด  ดังนั้น  ระบบอื นโ  ที ฼กิดขึ้นก຋อนหนຌาที ฽ผนพัฒนาจะด า฼นินการจึง฼ป็น฼หมือนบริบทที 
ย຋อมจะส຋งผลต຋อการบริหาร฽ผน  ฽ละจะส຋งผลต຋อการติดตาม฽ละประ฼มินผลดຌวย฼ช຋นกัน 
  

 แ. ควำมหมำยของกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล 
แ.แ กำรติดตำม 

   ฼ป็นขั้นตอน฿นการตรวจสอบผลการด า฼นินการของ฽ผนงาน฾ครงการ ตาม฽ผนพัฒนาสามปี
ว຋าเดຌปฏิบัติตามขั้นตอนกิจกรรมที ก าหนดเวຌ฿น฽ผนงาน฾ครงการหรือเม຋มี  การ฿ชຌทรัพยากรอย຋างมี
ประสิทธิภาพหรือเม຋฽ละอยู຋฿นระยะ฼วลา งบประมาณที ฿ชຌ฿นการด า฼นินการตามที ก าหนดเวຌหรือเม຋฼พื อ฼ป็น
ขຌอมูลยຌอนกลับ฿หຌตน฼อง ผูຌบังคับบัญชา ตลอดจนผูຌรับผิดชอบ฽ผนงาน฾ครงการทุกระดับ ฼พื อ฿หຌค า฽นะน า
ช຋วย฼หลือ ฽กຌเขอ านวยความสะดวก ทั้งนี้฼พื อ฿หຌการด า฼นินงานตาม฽ผนงาน/฾ครงการ บรรลุ฼ป้าหมายที 
ก าหนดเวຌอย຋างมีประสิทธิภาพ 

แ.โ กำรประ฼มินผล 
   ฼ป็นขั้นตอนการตรวจสอบความกຌาวหนຌาของ฽ผนงาน฾ครงการ  ตลอดจนการพิจารณา
ผลสัมฤทธิ์ของ฽ผนงาน฾ครงการว຋ามีมากนຌอย฼พียง฿ด ฼มื อ฼ปรียบ฼ทียบกับ฼กณฑ์ที ก าหนดขึ้น การประ฼มินผล
จึง฼ป็นกระบวนการบ຋งชี้ถึงคุณค຋าของ฽ผนงาน฾ครงการ ว຋าเดຌผลตามวัตถุประสงค์ของ฽ผนงาน฾ครงการนั้น
หรือเม຋฼พียง฿ด 
 

โ. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผน 
โ.แ ฼พื อ฿หຌการติดตาม฽ละการประ฼มินผล฼ป็นเปอย຋างมีประสิทธิภาพ 
โ.โ ฼พื อ฿หຌทราบปัญหา฽ละอุปสรรค฿นการปฏิบัติงาน ซึ งจะน าเปสู຋การปรับปรุงการ

ด า฼นินงาน฿หຌมีประสิทธิภาพมากยิ งขึ้น 
โ.ใ ฼พื อ฿หຌทราบสัมฤทธิผล฾ดยรวมของ฽ผนพัฒนา฼ทศบาล ฽ละน าขຌอมูลที เดຌเป฼ป็นขຌอ

ชี้฽นะ฽ก຋ผูຌบริหาร฿นการจัดท า฽ผนพัฒนาปีต຋อเป 
 

ใ. ควำมส ำคัญของกำรติดตำม 
การติดตาม฼ป็น฼ครื องมือที จ า฼ป็น฿นการปรับปรุงประสิทธิภาพของ฾ครงการที 

ด า฼นินการอยู຋หากเม຋มีระบบติดตามของ฾ครงการ฽ลຌว ย຋อมส຋งผล฿หຌ฼กิดความล຋าชຌา฿นการด า฼นินงาน฿หຌลุล຋วง 
ค຋า฿ชຌจ຋าย฾ครงการสูง฼กินกว຋าที ก าหนดเวຌ กลุ຋ม฼ป้าหมายหลักของ฾ครงการเม຋เดຌรับประ฾ยชน์หรือเดຌรับนຌอย
กว຋าที ควรจะ฼ป็น ฼กิดปัญหา฿นการควบคุมคุณภาพของการด า฼นินงาน ฼สีย฼วลา฿นการตรวจสอบความขัด฽ยຌง
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฿นการปฏิบัติงานภาย฿นหน຋วยงานหรือระหว຋างหน຋วยงานกับกลุ຋ม฼ป้าหมายที เดຌรับประ฾ยชน์จาก฾ครงการ  
฿นทางตรงกันขຌามหาก฾ครงการมีระบบติดตามที ดี฽ลຌวจะก຋อ฿หຌ฼กิดประสิทธิภาพ฿นการ฿ชຌตຌนทุน  (Cost–
effective) ด า฼นินงานต຋างโ ยกตัวอย຋าง฼ช຋นการระบุปัญหาที ฼กิดขึ้น฿น฾ครงการ฽ละการ฼สนอ฽นวทาง
฽กຌปัญหาการติดตามความสามารถ฿นการ฼ขຌาถึง฾ครงการของกลุ຋ม฼ป้าหมาย  การติดตามประสิทธิภาพ฿นการ
ด า฼นินงานของส຋วนต຋างโ฿น฾ครงการ฽ละการ฼สนอวิธีการปรับปรุงการด า฼นินงาน 

ไ.  ควำมส ำคัญของกำรประ฼มินผล 
   การประ฼มินผลนั้น ฼ป็นสิ งหนึ งที จ า฼ป็นส าหรับการด า฼นินการ ฼ช຋น฼ดียวกับการติดตาม 
฼พราะผลที เดຌจากการประ฼มินจะ฿ชຌ฿นการปรับปรุง ฽กຌเข การขยายขอบ฼ขต หรือการยุติการด า฼นินการ ซึ ง
ขึ้นอยู຋กับวัตถุประสงค์ของการประ฼มิน การประ฼มินผล฽ผนงานจึง฼ป็นสิ งที จะบ຋งชี้ว຋า฽ผนงานที ก าหนดเวຌ เดຌ
มีการปฏิบัติหรือเม຋ อย຋างเร อัน฼ป็นตัวชี้วัดว຋า฽ผนหรือ฾ครงการที เดຌด า฼นินการเป฽ลຌวนั้น ฿หຌผล฼ป็นอย຋างเร 
น าเปสู຋ความส า฼รใจตาม฽ผนงานที ก าหนดเวຌหรือเม຋ อีกท้ังการติดตาม฽ละประ฼มินผลยัง฼ป็นการตรวจสอบ ว຋า
มีความสอดคลຌองกับการ฿ชຌทรัพยากร (งบประมาณ) ฼พียง฿ด ซึ งผลที เดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล ถือ
฼ป็นขຌอมูลยຌอนกลับ (Feedback) ที สามารถน าเป฿ชຌ฿นการปรับปรุง฽ละการตัดสิน฿จต຋อเป นอกจากนี้ การ
ประ฼มินผลยังถือ฼ป็นกระบวนการตัดสินคุณค຋า ฽ละการตัดสิน฿จอย຋างมีหลัก฼กณฑ์฾ดย฿ชຌขຌอมูลที ฼กใบรวบรวม
อย຋าง฼ป็นระบบมีความ฼ที ยงตรง ฼ชื อถือเดຌ 
   ๡กรอบ฽นวคิดในกำรวำงระบบติดตำม฽ละประ฼มินผล๢  จุด฼ริ มตຌนของระบบการติดตาม
฼ริ มจากการเดຌรับทรัพยากรซึ ง฼ป็นปัจจัยน า฼ขຌา  เดຌ฽ก຋  ฽ผนปฏิบัติการ / งบประมาณ / บุคลากร  ฽ละ
ทรัพยากรอื นโ  ฼พื อด า฼นินงาน฾ดยมุ຋ง฼ป็นการติดตามความกຌาวหนຌาของผลการด า฼นินงาน฼มื อ฼ทียบกับ฼วลา  
ิInput  monitoringี ฽ละการติดตามความกຌาวหนຌาของผลการดา฼นินงาน฼มื อ฼ทียบกับ฼ป้าหมายที ก าหนดเวຌ 
(performance monitoring) การวางระบบติดตาม฿นที นี้จึง฼ป็นการสรຌางระบบ฼พื อที จะนาเปสู຋การปรับปรุง
฽กຌเข฿น฼ชิงการบริหาร฽ผน ฼พื อ฿หຌงานด า฼นินต຋อเปจนจบตาม฼วลา ฽ละยังจะมีระบบประ฼มินผลมาประ฼มิน
ว຋า฼มื อผลที ฼กิดขึ้นทั้ง฿นส຋วนของผลผลิต  (output)  ฽ละผลลัพธ์  (outcome)  ว຋า฼ป็นเปตามที ตั้ง฼ป้าหมาย
หรือ฼ป็นเปตามวัตถุประสงค์ที ก าหนดเวຌล຋วงหนຌา฼พียง฿ด อย຋างเรกใดี ระบบติดตาม฽ละประ฼มินผล จะเดຌรับ
ผลกระทบจากการจัดทา฽ผนปฏิบัติการ นั นคือ ถຌาเดຌ฽ผนปฏิบัติการที สอดคลຌอง฽ละ฼อ้ือต຋อการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล กใจะท า฿หຌระบบติดตาม฽ละประ฼มินผลท าหนຌาที ของระบบเปเดຌ  หาก฽ต຋฽ผนเม຋฼อ้ือต຋อการ
ติดตาม ฼ช຋น  ขาดความชัด฼จน หรือมีการปรับกิจกรรม฾ดยเม຋เดຌยึด฽ผนปฏิบัติการ ฯลฯ กใอาจทา฿หຌระบบ
ติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ดยรวมมีปัญหาเดຌ 
 

กำรประ฼มินผลจะด ำ฼นินกำร 3 วิธี คือ  
วิธีการที  แ จะ฿ชຌรูป฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จของประชาชนหรือผูຌที ฼กี ยวขຌองกับ฾ครงการ 

฼พื อ฿หຌทราบผลการด า฼นินงาน฼ป็น฼ช຋นเร ควรมีการปรับปรุง฽กຌเข฿นกิจกรรม฿ดบຌาง ตามขຌอ฼สนอ฽นะซึ งจะ
ด า฼นินการกับทุก฾ครงการ  

วิธีการที  โ    คือการประ฼มินผลความพึงพอ฿จของประชาชนต຋อการด า฼นินงาน฼ทศบาลต าบล
ปรุ฿หญ຋ ตาม฽บบที กรมส຋ง฼สริมการปกครองทຌองถิ นก าหนด฿หຌ ฽บ຋ง฼ป็น โ ฽บบ คือ  

แี ประ฼มินความพึงพอ฿จ฿นภาพรวม ตามระดับความพึงพอ฿จมาก พอ฿จ ฽ละพอ฿จนຌอย ตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋   

โี ประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อการด า฼นินงาน฿นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ดຌานต຋างโ ฾ดย฿หຌ
คะ฽นนตั้ง฽ต຋ แ ถึง แเ ฾ดยการสุ຋มตัวอย຋างจากประชากร฿น฼ขตพ้ืนที  สรุป฼ป็นขຌอมูลน า฼สนอผูຌบริหาร ฼ป็น
ขຌอมูลตัดสิน฿จก าหนด฽นวทางการพัฒนา น฾ยบาย ฽ผนงาน฾ครงการต຋างโ ต຋อเป  
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วิธีการที  ใ จะ฼ป็นการรายงานความกຌาวหนຌา฽ละก าหนด฿น฼รื องของการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณว຋า
มีการ฿ชຌจ຋าย฼งินงบประมาณเป฼ท຋าเร฿นการประชุมทุกครั้ง 

ระยะ฼วลำในกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล 
การติดตามผลการด า฼นินงาน จะด า฼นินการประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทุก 4 ฼ดือนของ

ปีงบประมาณนั้น จะมีการติดตามประ฼มินผล 3 ครั้ง/ปี หรือขณะด า฼นินการ฼พื อประ฼มินสถานการณ์ ปัญหา 
อุปสรรคต຋าง โ ฼พื อปรับปรุง฽นวทางการด า฼นินงาน฿หຌ฼ป็นเปตามระยะ฼วลาก าหนด บรรลุ฼ป้าหมายที วางเวຌ 
฽ละติดตาม฾ครงการหลัง฽ลຌว฼สรใจ ฼พื อสรุปผลส า฼รใจของ฾ครงการ ส຋วนการประ฼มินผลการด า฼นินงานหลังสิ้น
ปีงบประมาณ ทั้งนี้ตຌอง฽ลຌว฼สรใจก຋อนสิ้น฼ดือนธันวาคม ฼พื อสรุปน า฼สนอผูຌบริหารทຌองถิ น สภา฼ทศบาลต าบล
ปรุ฿หญ຋ คณะกรรมการพัฒนา฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ ฽ละปຂดประกาศ฿หຌประชาชนทราบ ฼พื อสรຌาง
กระบวนการตรวจสอบ฿หຌ฼กิดความ฾ปร຋ง฿ส ตามหลักการบริหารกิจการที ดี฿นที สุด 

กำรติดตำม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนำทຌองถิ่นมีขัๅนตอนในกำรด ำ฼นินกำรดังนีๅ 
  ขัๅนตอนที่ แ   คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิ นร຋วมประชุม฼พื อก าหนด
กรอบ฽นวทาง฽ละวิธีการ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล  ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ฽ผนพัฒนาสามปี฽ละ
ประ฼มินผล฾ครงการพัฒนา฽ผนสามปี ดังนี้ 

 แ.แ  การก าหนดกรอบ  ฽นวทาง  ฽ละวิธีการ ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาอาจ
ก าหนด฽นวทาง฿นการติดตาม฽ละประ฼มิน฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ฽ละ฽ผนพัฒนาสามปี ดังนี้ 
       ิแี  ความสอดคลຌอง ิRelevanceี ของยุทธศาสตร์ ฽ผน ฽ละกลยุทธ์ที ก าหนด 

         ิโี  ความ฼พียงพอ ิAdequacyี ของทรัพยากร฼พื อการด า฼นินกิจกรรมของหน຋วยงาน  
ิใี  ความกຌาวหนຌา ิProgressี กิจกรรมที ก าหนดเวຌตาม฽ผน ฾ดยมีการติดตามผล 

ิMonitoringี 
ิไี  ประสิทธิภาพ ิEfficiencyี  ฼ป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว຋างผลผลิตกับทรัพยากร

ที ฿ชຌ฾ดยมีการประ฼มินประสิทธิภาพ ิEfficiency Evaluationี 
ิ5ี  ประสิทธิผล ิEffetivenessี ฼ป็นการศึกษาถึงผลที เดຌรับ ิEffectี 
(6)  ผลลัพธ์฽ละผลผลิต ิOutcome and Outputี ฼ป็นการประ฼มินผลประ฾ยชน์ที ฼กิด

จากการท ากิจกรรมที มีต຋อกลุ຋ม฼ป้าหมายที เดຌรับบริการ ฽ละการประ฼มินผลผลิตที ฼กิดขึ้นจากกิจกรรม  
(7)  การประ฼มินผลกระทบ฼ป็นการศึกษาผลที เดຌรับรวมยอด ิOverall Effectี 
คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิ น  อาจน า฽นวทางทั้งหมดที 

ก าหนดมา฿ชຌหรืออาจ฼ลือก฿ชຌ฿นบาง฽นวทาง฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ฽ละ฽ผน
สามปีกใเดຌ ฾ดยอย຋างนຌอยตຌองสามารถประ฼มินความสอดคลຌอง฽ละสามารถวัดความส า฼รใจหรือความกຌ าวหนຌา
ของ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา฽ละ฽ผนพัฒนาสามปีเดຌ ทั้งนี้ข้ึนอยู຋กับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
   แ.โ  การก าหนดกรอบ฽นวทาง฽ละวิธีการ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฾ครงการพัฒนาตาม
฽ผนพัฒนาสามปี  อาจก าหนด฽นวทาง  ดังนี้        
   ิแี การประ฼มินผลกระบวนการ ิProcess Evaluationี หรือ การประ฼มิน
ประสิทธิภาพ ิEfficiency Evaluationี 
   ิโี การประ฼มินผล฾ครงการ ิProject Evaluationี หรือ การประ฼มินประสิทธิผล 
ิEffectiveness Evaluationี 
   ิใี การประ฼มินผลกระทบ ิImpact Evaluationี 
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  ขัๅนตอนที่ โ   คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิ นด า฼นินการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ฽ละ฽ผนพัฒนาสามปี  ตามกรอบ฽นวทาง฽ละวิธีการที ก าหนด ฾ดย
สามารถติดตาม฽ละประ฼มินผล เดຌตลอดระยะ฼วลาของ฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ฽ละ฽ผนพัฒนาสามปี ของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น 

  ขัๅนตอนที่ ใ   คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิ นด า฼นินการติดตาม฽ละ
ประ฼มินผล฾ครงการพัฒนาตาม฽ผนพัฒนาสามปีตามกรอบ฽นวทาง฽ละวิธีการที ก าหนด ฾ดยสามารถติดตาม
฽ละประ฼มินผล เดຌตั้ง฽ต຋ก຋อน฼ริ ม฾ครงการพัฒนาตาม฽ผนด า฼นินงานจนสิ้นสุด฾ครงการฯ 

  ขัๅนตอนที่ ไ   รายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึ งเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ฽ผนพัฒนาสามปี  ฽ละผลการติดตาม฽ละประ฼มิน฾ครงการพัฒนาตาม฽ผนพัฒนาสาม
ปีต຋อผูຌบริหารทຌองถิ น   ฼พื อ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิ น฼สนอต຋อสภาทຌองถิ น   คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิ น฽ละ
คณะกรรมการประสาน฽ผนพัฒนาทຌองถิ นระดับจังหวัด พรຌอมประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฿หຌ
ประชาชน฿นทຌองถิ นทราบ฾ดยทั วกันอย຋างนຌอยปีละหนึ งครั้ง      
  ขัๅนตอนที่ 5   คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิ นอาจ฿หຌความ฼หในหรือ
ขຌอ฼สนอ฽นะ฿นรายงานการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ฽ละ฽ผนพัฒนาสามปี  ฽ละ
฾ครงการพัฒนาต຋อผูຌบริหารทຌองถิ น  ฼พื อ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิ น฼สนอต຋อสภาทຌองถิ น  คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิ น
฽ละคณะกรรมการประสาน฽ผนพัฒนาทຌองถิ นระดับจังหวัดเดຌ 

 
 องค์กรรับผิดชอบในกำรติดตำมประ฼มินผล 
                  ระ฼บียบกระทรวงมหาดเทยว຋าว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น  พ.ศ.โ5ไ่  
หมวด  ๆ  การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 
 ขຌอ  โ่  ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิ น฽ต຋งตั้งคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิ น 
ประกอบดຌวย 

(1) สมาชิกสภาทຌองถิ นที สภาทຌองถิ นคัด฼ลือกจ านวนสามคน 
(2) ผูຌ฽ทนประชาคมทຌองถิ นที ประชาคมทຌองถิ นคัด฼ลือกจ านวนสองคน 
(3) ผูຌ฽ทนหน຋วยงานที ฼กี ยวขຌองที ผูຌบริหารทຌองถิ นคัด฼ลือกจ านวนสองคน 
(4) หัวหนຌาส຋วนการบริหารที คัด฼ลือกกัน฼องจ านวนสองคน 
(5) ผูຌทรงคุณวุฒิที ผูຌบริหารทຌองถิ นคัด฼ลือกจ านวนสองคน 

฾ดย฿หຌคณะกรรมการ฼ลือกกรรมการหนึ งคนท าหนຌาที ประธานคณะกรรมการ  ฽ละกรรมการอีกหนึ งคนท า 
หนຌาที ฼ลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการตามขຌอ  โ่  ฿หຌมีวาระอยู຋฿นต า฽หน຋งคราวละสองปี฽ลละอาจ
เดຌรับการคัด฼ลือกอีกเดຌ 
 ขຌอ  โ้  คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิ นมีอ านาจหนຌาที   ดังนี้ 

(1) ก าหนด฽นวทาง  วิธีการ฿นการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 
ิโี  ด า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา 

   ิใี  รายงานผล฽ละ฼สนอความ฼หในซึ งเดຌรับการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต຋อ
ผูຌบริหารทຌองถิ น฼พื อ฿หຌผูຌบริหารทຌองถิ น฼สนอต຋อสภาทຌองถิ น  คณะกรรมการพัฒนาทຌอถิ น  ฽ละประกาศผล
การติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิ นทราบ฾ดยทั วกันอย຋างนຌอยปีละหนึ งครั้ง  ภาย฿น
฼ดือนธันวาคมของทุกปีทั้งนี้฿หຌปຂดประกาศ฾ดย฼ปຂด฼ผยเม຋นຌอยกว຋าสามสิบวัน 
  ิไี  ฽ต຋งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน฼พื อช຋วยปฏิบัติงานตามที ฼หในสมควร 
 ขຌอ  ใเ  องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ นอาจมอบ฿หຌหน຋วยงานหรือบุคคลภายนอกด า ฼นินการหรือร຋วม
ด า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาเดຌ฾ดยมีขั้นตอนการด า฼นินการ  ดังนี้ 
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           ิแี คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาทຌองถิ นจัดท าร຋างขຌอก าหนด  ขอบข຋าย
฽ละรายละ฼อียดของงานที มอบหมาย฿หຌหน຋วยงานหรือบุคคลภายนอกด า฼นินการ  ฼พื อ฼สนอผูຌบริหารทຌองถิ น 

ิโี ผูຌบริหารทຌองถิ นพิจารณาอนุมัติขຌอก าหนด  ขอบข຋าย฽ละรายละ฼อียดของงาน 
ิใี หน຋วยงานหรือบุคคลภายนอกด า฼นินการหรือร຋วมด า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล 

  ิไี ฿หຌหน຋วยงานหรือบุคคลภายนอกที ด า฼นินการหรือร຋วมด า฼นินการติดตาม฽ละประ฼มินผล
รายงานผลการด า฼นินการซึ งเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผลต຋อคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฼พื อ
ประ฼มินผลการรายงานผล  ฼สนอความ฼หในต຋อผูຌบริหารทຌองถิ น 
   ิ5ี ผูຌบริหารทຌองถิ น฼สนอผลการติดตาม฽ละประ฼มินผลต຋อสภาทຌองถิ น  คณะกรรมการ
พัฒนาทຌองถิ น  ฽ละประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิ นทราบ฾ดย
฼ปຂด฼ผยเมຌนຌอยกว຋าสามสิบวัน 

คณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋เดຌก าหนด฽นวทาง฽ละ
วิธีการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา ดังนี้ 

1. ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ มีการ฽ต຋งตั้งคณะกรรมการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา
ทຌองถิ น ตามระ฼บียบกระทรวงมหาดเทย ว຋าดຌวยการจัดท า฽ผนพัฒนาขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น           
พ.ศ. โ5ไ่ ขຌอ โ่ 

2. ฿หຌทุกส຋วนราชการรายงานผลการด า฼นินงานติดตาม฽ผนงาน / ฾ครงการที ตั้งงบประมาณ
เวຌตาม฼ทศบัญญัติงบประมาณรายจ຋ายประจ าปี ฼ป็นรายเตรมาส ก าหนดเวຌ  ไ  เตรมาส  ฿นรอบปี  คือ 
  เตรมาสที  แ  ิตุลาคม – ธันวาคมี 
  เตรมาสที  โ  ิมกราคม – มีนาคมี 
  เตรมาสที  ใ  ิ฼มษายน – มิถุนายนี 
  เตรมาสที  ไ  ิกรกฎาคม – กันยายนี 

3. น าผลการด า฼นินงาน฿น฽ผนพัฒนาทຌองถิ นปีที ด า฼นินการน ามาสรุป฾ครงการที ด า฼นินการ
จริงจาก฾ครงการที ตั้งเวຌ฿น฽ผนพัฒนาสามปวี຋ามีการด า฼นินการจริงกี ฾ครงการ฽ละคิด฼ป็นรຌอยละ฼ท຋าเร 

4. ฿หຌมีการส ารวจ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานของประชาชน฿น฼ขต
฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ ปีละ 1 ครั้ง ฾ดย฿ชຌ฽บบประ฼มินตามคู຋มือการติดตาม฽ละประ฼มินผลการจัดท า฽ละ฽ปลง
฽ผนเปสู຋การปฏิบัติขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น 

5.  รายงานผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋  ฾ดยรายงานผล
฽ละ฼สนอความ฼หในซึ งเดຌจากการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนาต຋อสภาทຌองถิ น ผูຌบริหารทຌองถิ น 
คณะกรรมการพัฒนาทຌองถิ น ฽ละประกาศผลการติดตาม฽ละประ฼มินผล฽ผนพัฒนา฿หຌประชาชน฿นทຌองถิ น
ทราบ อย຋างนຌอยปีละหนึ งครั้งภาย฿น฼ดือนธันวาคมของทุกปี  
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฽บบกำรติดตำม฽ละประ฼มินผล

ประ฼มินผล  

 
 
 
 
 
 
 
฽บบการติดตาม฽ละประ฼มินผล มีวัตถุประสงค์ ขั้นตอน วิธีการ ฽ละองค์ประกอบต຋าง โ คือ 

 ฽บบท่ี แ กำรช่วยก ำกับกำรจัดท ำ฽ผนยุทธศำสตร์ขององค์กรปกครองส่วนทຌองถิ่น 
฼ป็น฼ครื องมือส าหรับองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ นประ฼มินตน฼อง฽ละส าหรับองค์การบริหาร 

ส຋วนจังหวัดซึ ง฼ป็นหน຋วยติดตามประ฼มินผล ิMonitoring and Evaluation Unit : M&E Unitี ฿ชຌ฿นการ
ประ฼มินผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น฿น฽ต຋ละทຌองถิ นว຋ ามีการด า฼นินการ฼ป็นเปตาม
ขั้นตอนการจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ว຋ามีการด า฼นินการ฼ป็นเปตามขั้นตอนการจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ที ถูกตຌอง
หรือเม຋ ฾ดยจะท าการประ฼มิน฽ละรายงานทุก โ ครั้ง หลังจากที องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ นเดຌประกาศ฿ชຌ
฽ผนยุทธศาสตร์฽ลຌว 
 
 
   

฽บบรำยงำน 

฽บบติดตำม฽ผน ฯ 
ิProcessี 

฽บบประ฼มินผล฽ผนฯ 
ิOutputี 

฽บบที่ แ 
การประ฼มินการจัดท า฽ผนยุทธศาสตร์ 

ขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น 

฽บบที  โ 
฽บบติดตาม฽ละประ฼มินผลการด า฼นิน 
งานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น 

฽บบที่ ใ/แ 
฽บบประ฼มินผลการด า฼นินงาน 

ตาม฽ผนยุทธศาสตร์ 

฽บบที  ใ/โ 
฽บบประ฼มินความพอ฿จต຋อผลการด า฼นนิงานของ

องค์การปกครองส຋วนทຌองถิ น฿นภาพรวม 

฽บบประ฼มินผล฽ผนฯ 
ิInputี 

฽บบที  ใ/ใ 
฽บบประ฼มินความพอ฿จต຋อผลการด า฼นนิงานของ
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น฿น฽ต຋ละยุทธศาสตร์ 
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 ฽บบท่ี โ ฽บบติดตำมผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส่วนทຌองถิ่น 
 ฽บบติดตามผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ นรายเตรมาส ฼ป็น฼ครื องมือหนึ งที องค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิ น สามารถน าเป฿ชຌ฿นการติดตามความกຌาวหนຌา฿นการด า฼นินงานองค์กรปกครองส຋วน
ทຌองถิ นตาม฽ผนยุทธศาสตร์ที ก าหนด ฾ดยมีประ฼ดใน฿นการติดตาม โ ประ฼ดใน คือ  

(1) การติดตามผลการด า฼นินงาน ฽ละการ฼บิกจ຋ายงบประมาณตาม฽ผนปฏิบัติการ ใ ปี  
(2) ผลการด า฼นินงาน ฽ละ฼บิกจ຋ายงบประมาณ ตาม฾ครงการที เดຌรับ฼งินอุดหนุน฼ฉพาะกิจ 
ผลประ฾ยชน์ 
1) ฼ป็น฼ครื องมือส าหรับ฼มืองพัทยา ฼ทศบาล ฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบลที จะน าเป฿ชຌ฼ป็น 

฼ครื องมือ฿นการติดตามความกຌาวหนຌา฿นการด า฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการ ใ ปี ฽ละ฾ครงการที เดຌรับ฼งิน
อุดหนุน฼ฉพาะกิจ  ฼พื อ฿หຌรับทราบถึงสถานการณ์฿นการด า฼นินงานว຋า฽ผนยุทธศาสตร์ที ก าหนด สามารถ
฼ป็นเปตาม฼ป้าหมายที ก าหนดหรือเม຋ 

2) ฼ป็น฼ครื องมือส าหรับองค์การบริหารส຋วนจังหวัดซึ ง฼ป็นหน຋วยติดตามประ฼มินผล  
ิMonitoring and Evaluation Unit : M&E Unitี ฼พื อ฿ชຌ฿นการติดตามผลการด า฼นินงานขององค์กร
ปกครองส຋วนทຌองถิ น฿นภาพรวม  
       ระยะ฼วลำในกำรติดตำม 
       รายเตรมาส  ฾ดย฼ริ มตั้ง฽ต຋฼ดือนตุลาคม 
  

 ฽บบท่ี ใ  ฽บบท่ี ใ/แ ฽บบประ฼มินผลกำรด ำ฼นินงำนตำม฽ผนยุทธศำสตร์ 
         ฽บบติดตามผลการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์฼ป็น฼ครื องมือ฿นการประ฼มินผลการด า฼นินงาน
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ นตามยุทธศาสตร์ที ก าหนด ฾ดยมีประ฼ดใน฿นการประ฼มิน ใ ส຋วน คือ  

1) ความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น฿นภาพรวม 
2) ความพึงพอ฿จของผูຌ฼กี ยวขຌอง฿น฽ต຋ละยุทธศาสตร์  
3) การ฼ปลี ยน฽ปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที ฼ลือก 
ผลประ฾ยชน์ 
1) ฼ป็น฼ครื องมือส าหรับ฼มืองพัทยา ฼ทศบาล ฽ละองค์การบริหารส຋วนต าบลที จะน าเป฿ชຌ฼ป็น฼ครื องมือ

฿นการประ฼มินผลการด า฼นินงานตาม฽ผนยุทธศาสตร์ที ก าหนดเวຌ ิOutputี  
2) ฼ป็น฼ครื องมือส าหรับองค์การบริหารส຋วนจังหวัดซึ ง฼ป็นหน຋วยติดตามประ฼มินผล ิMonitoring and 

Evaluation Unit : M&E Unitี ฼พื อ฿ชຌ฿นการติดตามผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น฿น
ภาพรวม ิOutcome and Impactี 
          ระยะ฼วลำในกำรติดตำม 
          รายเตรมาส  ฾ดย฼ริ มตั้ง฽ต຋฼ดือนตุลาคม  
 

 ฽บบท่ี ใ/โ ฽บบประ฼มินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส่วน 
ทຌองถิ่นในภำพรวม  
         ฼ป็น฼ครื องมือส าหรับ ฼มืองพัทยา ฼ทศบาล องค์การบริหารส຋วนต าบลที จะน าเป฿ชຌ฼ป็น฼ครื องมือ฿นการ
ประ฼มินผลการด า฼นินงานขององค์กร ฿ชຌ฿นการประ฼มินผลความพึงพอ฿จของประชาชนผูຌที ฼กี ยวขຌองต຋อผล
การด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น฿นภาพรวม 
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         ระยะ฼วลำในกำรจัด฼กใบ 
          ฼กใบขຌอมูลจากประชาชน ฽ละผูຌที ฼กี ยวขຌอง ฼พื อประ฼มินองค์กร฿น฽ต຋ละปี โ ฼กใบขຌอมูลปีละ แ ครั้ง 
หลังสิ้นสุดปีงบประมาณ 
          องค์ประกอบของ฽บบ 
          ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น฿นภาพรวม 
ประกอบเปดຌวย฼นื้อหาที ส าคัญ โ ส຋วนคือ 
         ส่วนที่ แ ขຌอมูลทั่วเป 
         ส่วนที่ โ  ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส่วนทຌองถิ่นในภำพรวม 

1) มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ / กิจกรรม 
2) มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ / กิจกรรม 
3) มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคิด฼หใน฿น฾ครงการ / กิจกรรม 
4) มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ / กิจกรรมต຋อสาธารณะ 
5) ความ฾ปร຋ง฿ส฿นการด า฼นิน฾ครงการ / กิจกรรม 
6) การด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาที ก าหนด 
7) ผลการด า฼นิน฾ครงการ / กิจกรรมน าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหา 
8) การ฽กຌเขปัญหา ฽ละการตอบสนองความตຌองการของประชาชน 
9) ผลประ฾ยชน์ประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ / กิจกรรม 

     ฽บบท่ี ใ /ใ ฽บบประ฼มินควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส่วน 
ทຌองถิ่นใน฽ต่ละยุทธศำสตร์ 
 ฼ป็น฼ครื องมือส าหรับ ฼มืองพัทยา ฼ทศบาล องค์การบริหารส຋วนต าบลที จะน าเป฿ชຌ฼ป็น฼ครื องมือ฿น
การประ฼มินผลการด า฼นินงานขององค์กร฿น฽ต຋ละยุทธศาสตร์ ฼พื อ฿ชຌ฿นการประ฼มินผลความพึงพอ฿จของ
ประชาชน ผูຌที ฼กี ยวขຌองต຋อผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น฿น฽ต຋ละยุทธศาสตร์ 
 ระยะ฼วลำในกำรจัด฼กใบ 
 ฼กใบขຌอมูลจากประชาชน ฽ละผูຌ฼กี ยวขຌอง฼พื อประ฼มินองค์กร฿น฽ต຋ละปี 
 องค์ประกอบของ฽บบ 
 ฽บบประ฼มินความพึงพอ฿จต຋อผลการด า฼นินงานขององค์กรปกครองส຋วนทຌองถิ น฿น฽ต຋ละยุทธศาสตร์
ประกอบเปดຌวย฼นื้อหาที ส าคัญ โ ส຋วนคือ 
 ส่วนที่ แ  ขຌอมูลทั่วเป 
 ส่วนที่ โ  ควำมพึงพอใจต่อผลกำรด ำ฼นินงำนขององค์กรปกครองส่วนทຌองถิ่น 

1) มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนมีส຋วนร຋วม฿น฾ครงการ / กิจกรรม 
2) มีการประชาสัมพันธ์฿หຌประชาชนรับรูຌขຌอมูลของ฾ครงการ / กิจกรรม 
3) มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชน฽สดงความคิด฼หใน฿น฾ครงการ / กิจกรรม 
4) มีการรายงานผลการด า฼นินงานของ฾ครงการ / กิจกรรม฿หຌประชาชนทราบ 
5) มีการ฼ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนตรวจสอบการด า฼นิน฾ครงการ / กิจกรรม 
6) การด า฼นินงาน฼ป็นเปตามระยะ฼วลาที ก าหนด 
7) ผลการด า฼นิน฾ครงการ / กิจกรรมน าเปสู຋การ฽กຌเขปัญหาของประชาชน 
8)  ผลประ฾ยชน์ที ประชาชนเดຌรับจากการด า฼นิน฾ครงการ / กิจกรรม     




